Corporac:on )

VERSE NIT: 901.654.979-1

INFORME NO. 4
(PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026)

CONTRATO DE SERVICIOS No. 002 DE 2026 CELEBRADO ENTRE
LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO “ASOSUPRO” Y CORPORACION MULTIVERSE.

Objeto: IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE”

ENTRE

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO

Y
CORPORACION MULTIVERSE

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare * Colombia
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

002 - 2026 \ BPIN | 2025N000370001

PROYECTO

Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,

Casanare

INFORME MENSUAL No. 4

Periodo de 1-junio- 2026 al 30-junio- 2026

INFORMACION BASICA

OBJETO DE CONTRATO:

“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORO, CASANARE”

VALOR DEL CONTRATO:

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 484.759.588,00)

VALOR ADICIONAL: $0,00

VALOR ACTUALIZADO: CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 484.759.588,00)

CONTRATISTA CORPORACION MULTIVERSE con NIT. 901654979-1

CORREO ELECTRONICO:

corporacionmultiverse2024 @gmail.com

CONTRATO DE | 010-2026
INTERVENTORIA N°

CONTRATISTA DE | FUNDACION GEDESARROLLO
INTERVENTORIA:

CORREO ELECTRONICO:

fundaciéngedesarrollo@gmail.com /

CONTRATO DE APOYO A
LA SUPERVISION

027-2026

CONTRATISTA DE APOYO
A LA SUPERVISION

ANGELICA MARIA MURILLO RAMIREZ

CORREO DE APOYO A LA
SUPERVISION

social @asosupro.gov.co

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL

FECHA DE INICIO

17 de marzo de 2026

FECHA DE TERMINACION

16 de agosto de 2026

PRORROGA: N/A
SUSPENSION: N/A
TIEMPO: 5 meses
REINICIO: N/A

ASOCIACI&'N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co - WWW.asosupro.gov.co
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001
PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

FECHA DE TERMINACION CON

PRORROGA N/A
TIEMPO DE EJECUCION CON
PRORROGA N/A

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO (En caso de aplicar para varios Municipios, se debe realizar la
siguiente tabla de manera independiente)

DEPARTAMENTO: Casanare MUNICIPIO: Paz de Ariporo
CORREGIMIENTO (S): N/A VEREDA (S): N/A
COMUNA (S): N/A BARRIO (S): N/A
COORDENADAS: 5°52'52"N 71°53'30"0

MAPA DE LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co - WWW.asosupro.gov.co ‘
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 ‘ BPIN ] 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, |
Casanare |
LISTADO DE BENEFICIARIOS: *En caso de existir cambio de beneficiarios en el informe reportado, se debe |

anexar documento que acredite el cambio®

El listado de beneficiarios del contrato CPS 002-2026, es el siguiente:

UNIDAD
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DIRECCION CELULAR CORREO ELECTRONICO PRODUCTIVA
1 INSRIDJOHANANIMENEZ | goronags | SMAPRIDE- | wiounrses | ilicansinaridbdBgmelicom Gastronomia
BALTA 103
2 NINFAJANETHANGARITA | 1116861085 | Crr5#22-22 | 3115641006 | [snethansuh18@email.com Gastronomia
SUAREZ
JORGE ALEXANDERALI Crr 14e #10- .
chacalall628@egmail.coom
3 CORDOBA 1003265498 | |4 3102204506 | chacalall628@gmail.coon Gastronomia
DON NAIRO
4 ALFONZOESCOBAR 1115852669 | Crr14 #15-48 | 3208018662 | mensaecordobabol@gmail.com Gastronomia
ROMERO
JULIETH
5 LORAINYCORRANZA 1007478996 | Cll3 #7-7 3125347245 | juliethcarranza0904@gmail.com Gastronomia
PERAFAN
6 RUBEN DARIOCAMACHO 1115850534 | Crr9E #4-16 3108143459 | Judith.tumay.01@hotmail.com Gastronomia
YASMIN MIRELLAALI : 2 Bellezay
- Yasminmirellaaliortega@qmail, com
7 ORTEGA 42493388 Crr 5 #16-57 3102235686 | Yasminmirellaa ega@qamail,con barberia
DIANA PATRICIA . Al i Bellezay
- felizzdadianoS®@gmall.com
8 FELIZZOLA SAMPAYO 1118559420 Cll 16 #12-22 3115831765 plizzdadianoS@gmail.com barberia

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

002 - 2026

| BPIN

| 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
ITEM | NOMBRESYAPELLIDOS | DOCUMENTO | DIRECCION | CELULAR CORREO ELECTRONICO opa
PRODUCTIVA
ELIZABETH DE LA HOZ i Belleza y
9 I 1073230091 | Crr7 #10-45 | 3216400601 | lizdlh@gmail.con gl
ASTRID gell
10 | CAROLINAAREVALO 1192891228 | Cll 5 #5-69 3154735858 | astridarevalo1998@gmail.com ey
barberia
SILVA
KARY JHUBIXA GUARIN e e Belleza y
11 Ry 1007775205 | Cli13#11-72 | 3115890366 | karysandoval 14@gmail com by
——_— — Belleza y
12 YENMISDE LAHOZ TORO | 1012324050 | Cll12#5-45 | 3112389373 | yenmisdelahord@email.com -
13 | NICOLASRIVERA AMAYA 7362414 g:i’ui‘::}u 3203995564 | nicolasriverald 12 @gmail.com Construccién
FABIO EDILSON LOPEZ CRR 11 #23- R Ot S W e ,
14 BOHORQUEZ 79772301 64 3204944625 | edilsonbohorques1979@gmail con Construccion
15 JORGE ELECERIMENEZ 17582141 Cll17 #10-103 | 3142466479 | [imenez3lmoron@gmail.com Construccion
MORON A moron|
16 :dDEIJLIiON GLEVARA 80810821 Crr3a#24-65 | 3212575495 | Noreporta Construccién
17 EUSTORFOCAMACHO 96166585 Crr 9 #17-27 3131817335 | ¢amachocal69@gmail.com Construccién

ASOCiACIéN SlJPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO | DIRECCION | CELULAR CORREO ELECTRONICO URIDAD
PRODUCTIVA
18 NIKOL CARABALI GOLU 1029646471 | CHL12F1182 oo aae0051 carabaligolun @gmail.com Panaderia
PALMAR
REINALDO SANCHEZ Crr 10 #4-32 O
19 ARG 74865389 | o 3203138160 | Nelsonnunchia.cas@gmail.com Panaderia
LIVARDO ANDRES Carrera 9 : e O W
20 AEATETTTES 79819187 cete #1471 3144516659 | martinezlibardoandres@gmail.com Panaderfa

Desde el ajuste de |a base social informado el mes de marzo de 2026, no se han presentado ajustes y |a base
social se mantiene; es decir para el periodo del presente informe comprendido entre el 1 al 30 de mayo de
2026, no se presentaron modificaciones.

INFORME TECNICO
1. CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE
Avance fisico:

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se continud con la ejecucion del
Contrato CPS No. 002-2026, dando cumplimiento al cronograma de actividades y a las especificaciones
técnicas establecidas para la fase de fortalecimiento y consolidacién de las unidades productivas
implementadas en beneficio de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo.

En el presente periodo, las actividades estuvieron orientadas principalmente al desarrollo del componente
de acompafiamiento técnico especializado, mediante la ejecucion de visitas individuales de fortalecimiento
empresarial, organizacional y comercial a las veinte (20) unidades productivas beneficiarias del proyecto,
pertenecientes a Ias lineas de gastronomia, belleza y barberia, construccién y panaderia.

- L e G
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 l BPIN T2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Como parte de esta etapa de ejecucion se desarrollaron acciones dirigidas a fortalecer las capacidades
administrativas, financieras, organizacionales y de marketing de los emprendedores, brindando
herramientas practicas para mejorar la sostenibilidad, competitividad y proyeccion comercial de sus
negocios.

En desarrollo de las actividades programadas para el periodo, se ejecutaron, entre otras, las siguientes
acciones:

e Desarrollo de la Visita No. 2 de Gestién Operativa y Financiera, mediante la atencién individual de
las veinte (20) unidades productivas, abordando temas relacionados con control de inventarios,
costeo de productos y servicios, fijacion técnica de precios, manejo de flujo de caja y registros basicos
de ingresos y egresos.

e |Inicio de la Visita No. 3 de Fortalecimiento Organizacional, atendiendo ocho (8) unidades
productivas, mediante asesorias personalizadas sobre formulacién de misién, visién, objetivos
estratégicos, definicién de funciones y responsabilidades, elaboracién de organigramas basicos y
fortalecimiento de principios organizativos relacionados con liderazgo, corresponsabilidad y toma
de decisiones.

e Desarrollo del componente de Marketing y Ventas, mediante la ejecucion de la Visita No. 1 de
diagnostico de imagen corporativa y la Visita No. 2 orientada al disefio de identidad visual y
estrategias de comunicacion, permitiendo avanzar en la construccion y fortalecimiento de la imagen
comercial de los emprendimientos beneficiarios.

De manera complementaria, el equipo técnico del proyecto desarrollé actividades permanentes de
coordinacion, seguimiento y articulacion institucional, lideradas por el Profesional de Apoyo a los Alcances
del Proyecto (Coordinador), la Dinamizadora Comunitaria, la Profesional Gestora Empresarial y la Profesional
de Marketing y Ventas.

Las actividades ejecutadas durante el presente periodo permitieron consolidar la fase de fortalecimiento
técnico de las unidades productivas, promoviendo mejores capacidades de gestién empresarial, organizacion
interna, administracion financiera, identidad comercial y posicionamiento de los emprendimientos,
contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto vy al
fortalecimiento de la sostenibilidad econdmica de los beneficiarios.

En ese sentido, y teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades programadas para el periodo, el
proyecto registra un avance fisico acumulado del 93,90 %, de conformidad con las actividades contempladas
en el presupuesto aprobado, manteniendo un desarrollo acorde con el cronograma contractual y con las
metas establecidas para la presente etapa de ejecucion.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN [ 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
No. Actividad Valor Total Ejecutado periodo Acumulado % de Reportado en
ftem actual avance Informe No.

1 Producto 1: Servicio de apoyo a $412.933.612,50 $384.167.612,50 $412.933.612,50 100,00 % Informe No. 2
unidades productivas individuales Informe No. 3
para la generacion de ingresos

1.1 Actividad 1: Realizar taller de $ 28.766.000,00 50,00 $ 28.766.000,00 100,00 % Informe No. 2

capacitacion técnica y empresarial a
beneficiarios de unidades productivas
de la comunidad afrocolombiana de
Paz de Ariporo

1.2 Actividad 2: Brindar apoyo en la $384.167.612,50 50,00 5384.167.612,50 100,00 % Informe No. 3
entrega de bienes productivos para
mejorar las capacidades productivas
de la comunidad afrocolombiana del
municipio de Paz de Ariporo

2 Producto 2: Servicio de asesorfa $71.825.975,97 $18.943.991,99 $42.254.517,58 58.8% Informe No. 1
productiva y empresarial Informe No. 2
Informe No. 3
Informe No. 4
2.1 Actividad 3: Realizar acompafiamiento | $71.825.975,97 $18.943.991,99 $42.254.517,58 58.8% Informe No. 1
a unidades productivas Informe No. 2
implementadas para la comunidad Informe No. 3
afrocolombiana de Paz de Ariporo Informe No. 4

TOTAL AVANCE FINANCIERO DEL $484.759.588,47 $18.943.991,99 $455,188.130,08 93,90%

PERIODO Y ACUMULADO

Grafica Avance Fisico (Este avance se toma del total del contrato)

Avance Fisico del Proyecto (%)

Avance (%)
93.90%

Nota: El avance de ejecucion se encuentra en 93,90 %, del valor total del contrato

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Fortalecer la capacidad operativa y empresarial de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de
Ariporo, para la inclusion productiva

PRODUCTO 1.1. Servicio de apoyo a unidades productivas individuales para la generacién de ingresos.
Descripcion de las actividades:

1. Actividad 1.1.1. Realizar taller de capacitacién técnica, empresarial a beneficiarios de unidades
productivas de la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo

Durante el presente periodo no se registré ejecucion financiera ni fisica adicional para esta actividad, en
razon a que la misma fue ejecutada en un 100% durante el mes de abril de 2026, situacion que fue
debidamente reportada y soportada en el Informe No. 2 del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002 de
2026, presentado oportunamente a la interventoria y supervision del contrato.

En dicho informe se evidencio el cumplimiento integral de las especificaciones técnicas, metodoldgicas,
logisticas y administrativas establecidas contractualmente para la realizacién de los talleres de capacitacion
técnica y empresarial dirigidos a los beneficiarios del proyecto, desarrollando satisfactoriamente las jornadas
de formacion correspondientes a las lineas productivas de gastronomfa, belleza y barberia, construccién y
panaderia.

Asi mismo, quedaron debidamente soportadas las actividades relacionadas con la convocatoria de los
beneficiarios, adecuacion de los espacios de capacitacion, suministro de materiales e insumos, apoyo
logistico y alimentario, registro fotografico, listas de asistencia, memorias de las jornadas, acompafiamiento
técnicoy comunitario, asf como la totalidad de los productos y evidencias exigidas en el marco de la ejecucion
contractual.

En consecuencia, para el presente informe la actividad mantiene un avance acumulado del 100%, sin
presentarse nuevas ejecuciones, modificaciones o novedades frente a lo previamente reportado.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

iﬂfD@aSOSIJQl’O-EOV.CO WWW.as0supro.gov.co

Pagina 8 de 39




@ A

CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN I 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

2. Actividad 1.1.2. Brindar apoyo a la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo, con la entrega de bienes
productivos para mejorar las capacidades productivas

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 no se registrd ejecucion fisica ni
financiera adicional para la presente actividad, toda vez que la misma fue ejecutada en un 100% durante el
mes de mayo de 2026, de conformidad con el cronograma de ejecucion aprobado para el proyecto y con las
obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002 de 2026.

La ejecucion integral de esta actividad fue debidamente reportada, documentada y soportada en el Informe
No. 3, presentado oportunamente a la interventoria y supervisién del contrato, en el cual se evidencié el
cumplimiento de |a totalidad de las acciones técnicas, logisticas, operativas y administrativas requeridas para
la implementacion de las veinte (20) unidades productivas destinadas a los beneficiarios de la comunidad
afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo.

Dentro de las actividades desarrolladas se incluyeron las visitas de verificacién y caracterizacién de las
unidades productivas, la georreferenciacion de los establecimientos, la inspeccién técnica y validacion de los
bienes productivos en bodega, el proceso de ingreso y salida de almacén ante |a entidad ejecutora, la
realizacion del acto protocolario de entrega, la logistica para el transporte de los bienes, la distribucién e
instalacion de los equipos y herramientas en cada unidad productiva, asi como |a entrega individual de los
elementos a los veinte (20) beneficiarios, dejando constancia de recibido a satisfaccién mediante las
respectivas actas y registros fotogréficos.

De igual manera, en el informe anteriormente presentado se acreditd que todos los bienes entregados
correspondieron a las especificaciones técnicas definidas en el proyecto para las lineas productivas de
gastronomia, belleza y barberfa, construccion y panaderia, verificdindose previamente las cantidades,
referencias, condiciones de calidad, funcionamiento, garantias y demds requisitos establecidos
contractualmente. Asimismo, se documento el servicio de transporte utilizado para la movilizacién segura
de los equipos e insumos hasta los lugares de funcionamiento de cada una de las unidades productivas,
garantizando la adecuada implementacion de los activos entregados.

Por lo tanto, durante el periodo objeto del presente informe no se presentaron nuevas actividades
relacionadas con este componente, por cuanto su ejecucién quedo finalizada y reportada en el periodo
inmediatamente anterior. En ese sentido, la actividad mantiene un avance fisico y financiero acumulado del
100%, conservandose vigentes las evidencias técnicas, administrativas y documentales allegadas en el
Informe No. 3, las cuales soportan el cumplimiento total de esta obligacién contractual y permiten dar
continuidad a las actividades de acompafiamiento y fortalecimiento empresarial contempladas en la
siguiente fase del proyecto.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 ‘ BPIN ] 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
2. OBIETIVO ESPECIFICO 2.

Actividad 2.1.1. Realizar Acompafiamiento A Unidades Productivas Implementadas Para La Comunidad
Afrocolombiana

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, el Profesional de Apoyo a los Alcances
del Proyecto (Coordinador) desarroll actividades de direccién técnica, coordinacién administrativa, logistica
y seguimiento orientadas a garantizar la adecuada ejecucion del componente de acompafamiento
empresarial y fortalecimiento comercial de las veinte (20) unidades productivas implementadas en el
municipio de Paz de Ariporo.

En esta etapa del proyecto, una vez culminada la implementacién y entrega de las unidades productivas, la
gestion del coordinador estuvo enfocada en asegurar el cumplimiento del cronograma de visitas técnicas
programadas, articulando el trabajo interdisciplinario entre |a Profesional Gestora Empresarial, la Profesional
en Disefio Grafico encargada del componente de marketing y ventas, la Sabedora Ancestral como enlace con
la comunidad afrocolombiana, la entidad ejecutora, la supervisién y la interventoria, garantizando que el
proceso de fortalecimiento empresarial se desarrollara conforme a los alcances técnicos establecidos en el
contrato.

La coordinacion permanente permitio que las jornadas de acompafiamiento se desarrollaran de manera
organizada, asegurando la participacion de los beneficiarios, la disponibilidad de la informacion técnica
requerida y la correcta recoleccion de los soportes documentales derivados de cada visita.

Actividades desarrolladas por el Coordinador:

1. Planeacién y coordinacién del acompafamiento técnico:
* Elabord y coordiné la programacién mensual correspondiente a las visitas de acompafiamiento
empresarial y marketing dirigidas a las veinte (20) unidades productivas.
* Organizo el cronograma de desplazamientos del equipo profesional, optimizando tiempos de
ejecucion y cobertura territorial.
» Coordind junto con la sabedora ancestral y los beneficiarios para el desarrollo de las visitas técnicas.
* Realiz6 seguimiento permanente al cumplimiento del cronograma establecido dentro del proyecto.

2. Coordinacién del componente de fortalecimiento empresarial:

Durante el presente periodo coordind técnicamente las actividades desarrolladas por la Profesional Gestora
Empresarial, Dra. Ginna Otélora, quien adelanto el proceso de acompafiamiento individual a las unidades
productivas, fortaleciendo las capacidades administrativas, empresariales y financieras de los beneficiarios.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN l 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

En desarrollo de esta coordinacion se garantizé que las visitas permitieran abordar aspectos relacionados
con:

» Diagnostico del estado actual de cada unidad productiva.

e Planeacion empresarial.

e Organizacion administrativa.

* Manejoy control de inventarios.

* Costeo de productos y servicios.

* Estructuracion de precios de venta.

* Manejo basico del flujo de caja.

e Registro de ingresos y egresos.

e Buenas practicas administrativas.

De igual manera, el coordinador realizé seguimiento al diligenciamiento de los formatos técnicos, actas de
visita, registros fotograficos y demas evidencias requeridas para soportar el desarrollo del acompafiamiento
empresarial.

3. Coordinacion del componente de marketing y ventas:

Durante el mes de junio también coordind las actividades adelantadas por |a Profesional en Disefio Gréfico,
Dra. Diana Cuevas, responsable del componente de marketing y fortalecimiento comercial de las unidades
productivas.

En este proceso realizo seguimiento al desarrollo de actividades como:
= Diagndstico de imagen corporativa de cada emprendimiento.
* Evaluacion del estado de la identidad visual.

e Caracterizacion de necesidades de posicionamiento comercial.

* Levantamiento de informacion para el disefio de logotipos.

* Recoleccion de informacion para disefio de pendones publicitarios.
* Recoleccion de informacion para tarjetas de presentacion.

* |dentificacion del cliente objetivo.

= Analisis de estrategias de promocion.

* Asesoria inicial sobre presencia en redes sociales.

* Definicidn preliminar de estrategias de comunicacion y ventas.

Asi mismo, verificé el avance en la elaboracion de los disefios gréficos correspondientes a cada unidad
productiva, los cuales continuaban en proceso de construccién durante el periodo reportado, razén por la
cual la impresion y entrega del material publicitario sera objeto de reporte en el siguiente informe mensual,
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una vez surtidas las etapas de validacion, aprobacién por parte de la supervisién y produccién de los
elementos promocionales.

4. Articulacion comunitaria

Como parte de sus funciones, coordiné permanentemente las actividades desarrolladas por la Sabedora
Ancestral y Dinamizadora Comunitaria, quien actué como enlace entre el equipo técnico del proyecto y la
comunidad beneficiaria.

En este sentido, lideré acciones relacionadas con:
* Convocatoria de los beneficiarios.
* Confirmacion de asistencia a las visitas.
» Coordinacién de horarios.
* Resolucion de novedades presentadas durante la ejecucion.
* Acompafiamiento comunitario durante las jornadas técnicas.
* Fortalecimiento de la participacion de los beneficiarios.
* Promocion del didlogo intercultural entre el equipo técnico y la comunidad afrocolombiana.

Esta articulacion facilité el adecuado desarrollo de las visitas y fortalecid la confianza entre los beneficiarios
v el equipo del provyecto.

5. Seguimiento técnico a los profesionales del proyecto

El Coordinador efectuo seguimiento permanente a las actividades desarrolladas por los profesionales
vinculados al proyecto, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad técnica de
los acompafiamientos y la oportunidad en |a ejecucion de las actividades programadas.

Asimismo, realizé revision de los productos entregados por cada profesional, verificando el diligenciamiento
adecuado de formatos, actas de visita, registros fotograficos, listas de asistencia y demdas documentos
soporte exigidos contractualmente.

6. Seguimiento al avance del proyecto

Durante el presente periodo efectué seguimiento permanente al avance fisico y financiero del proyecto,

verificando el cumplimiento del cronograma de ejecucion y realizando control sobre las metas establecidas
para la fase de fortalecimiento empresarial.
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lgualmente, mantuvo comunicacién permanente con la supervision y la interventoria para atender
requerimientos técnicos, realizar seguimiento a compromisos y garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para |a ejecucién del contrato.

7. Gestion documental y soporte técnico

Como parte de sus responsabilidades, consolidd la informacion técnica generada durante las visitas de
acompafiamiento realizadas por los diferentes profesionales del proyecto.

Para ello coordind la recopilacidn, organizacion y revision de:
* Actas de visita.
= Listas de asistencia.
* Formatos de diagndstico.
*  Matrices DOFA.
* Modelos CANVAS.
¢ Formatos de inventarios.
¢ Registros de costos.
¢ Flujos de caja.
e Evidencias fotograficas.
s Informes técnicos.
* Soportes administrativos.

Esta informacién constituye el soporte documental del proceso de fortalecimiento empresarial desarrollado
durante el presente periodo y hace parte integral del expediente contractual a través del presente informe.

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES
Ver Anexo No. 1: Informe mensual de actividades profesional de apoyo a los alcances del proyecto

Registro fotogrdfico
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L. 4
,
Acompafiamiento técnico conjunto realizado por el Coordinador del Proyecto, |la Dinamizadora
Comunitaria y la Profesional en Disefio Gréafico durante el desarrollo de las visitas individuales de
marketing y ventas, brindando asesoria personalizada para el fortalecimiento de la identidad
visual, el posicionamiento de marca vy las estrategias de comercializacion de las unidades
productivas beneficiarias.

Acompafiamiento tecnico conjunto realizado por el Coordinador del Proyecto, la Dinamizadora
Comunitaria y la Profesional Gestora Empresarial durante el desarrollo de las visitas individuales
de fortalecimiento empresarial, brindando asesoria personalizada en gestion administrativa,
financiera y organizacional a las unidades productivas beneficiarias.

Acompafiamiento empresarial - Gestor empresarial

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, la Profesional Ginna Milena Otalora
Aranguren, vinculada mediante el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 002-08 de 2026,
continué con la ejecucién del componente de acompafiamiento empresarial y fortalecimiento
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organizacional, desarrollando las actividades previstas dentro del plan metodoldgico del proyecto para las

veinte (20) unidades productivas implementadas en beneficio de la comunidad afrocolombiana del municipio
de Paz de Ariporo.

Durante este periodo se ejecutaron actividades correspondientes a tres (3) componentes metodolégicos del
proceso de fortalecimiento empresarial, logrando culminar las visitas de diagnéstico y gestion operativa y
financiera, asi como dar inicio a |a fase de fortalecimiento organizacional, mediante asesorias individualizadas
desarrolladas directamente en cada una de las unidades productivas beneficiarias.

Como resultado del acompafiamiento realizado durante el mes de junio, se ejecutaron un total de treinta y
cuatro (34) visitas empresariales, equivalentes a ciento treinta y seis (136) horas de asistencia técnica
personalizada, distribuidas de |a siguiente manera:

Componente de acompafiamiento Beneficiarios Horas Estado
atendidos ejecutadas

Visita No. 1. Diagndstico y 6 24 horas Finalizada (20 de 20
Planificacion Estratégica beneficiarios)
Visita No. 2. Gestién Operativa y 20 80 horas Ejecutada al 100 %
Financiera
Visita No. 3. Fortalecimiento 8 32 horas En ejecucion
Organizacional
Total periodo junio 34 visitas 136 horas -

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas al fortalecimiento integral de las capacidades
administrativas, financieras y organizacionales de los emprendimientos beneficiarios, mediante procesos de
asesoria personalizada que permitieron adaptar cada intervenciéon a las condiciones reales de
funcionamiento de cada unidad productiva.

Entre las principales acciones ejecutadas durante el periodo se destacan:

e Aplicacion y culminacién del proceso de diagndstico empresarial, mediante formatos de
caracterizacion, matrices DOFA, ejercicios de reflexion estratégica y construccion del modelo de
negocio bajo la metodologia CANVAS, completando la atencién del cien por ciento (100 %) de los
beneficiarios.

e Desarrollo de |a Visita No. 2 de Gestion Operativa y Financiera, brindando asesoria individual sobre
control de inventarios, estructura de costos, fijacidn técnica de precios, manejo del flujo de caja,
registros de ingresos y egresos, asi como la implementacion de formatos administrativos adaptados
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a cada actividad econémica. Este componente permitié atender la totalidad de las veinte (20)
unidades productivas mediante ochenta (80) horas de acompafiamiento especializado.

* |Inicio de la Visita No. 3 de Fortalecimiento Organizacional, desarrollando asesorias personalizadas
con ocho (8) beneficiarios, orientadas a la formulacién de misién, vision y objetivos estratégicos,
construccion de organigramas bdsicos, definicion de funciones y responsabilidades, fortalecimiento
del liderazgo, corresponsabilidad y toma de decisiones dentro de cada unidad productiva.

e Elaboracion y diligenciamiento de los diferentes formatos técnicos establecidos dentro de la
metodologia del proyecto, incluyendo fichas de costos, formatos de inventarios, flujo de caja, mision,
vision, organigramas, fichas de roles, actas de compromiso y demas instrumentos de seguimiento
empresarial.

e Consolidacion permanente de registros técnicos, evidencias documentales, actas de visita, formatos
diligenciados y registro fotogréfico, garantizando la trazabilidad de las actividades desarrolladas y el
cumplimiento de los productos contractuales establecidos para el componente empresarial.

Como resultado del acompafiamiento desarrollado durante el presente periodo, se evidencié una
participacion activa de los veinte (20) beneficiarios, asi como un avance significativo en la apropiacion de
herramientas administrativas, financieras y organizacionales que contribuyen al fortalecimiento de sus
emprendimientos. De igual manera, se consolidaron procesos de planificacion empresarial, organizacion
interna y control financiero que fortalecen la sostenibilidad de las unidades productivas implementadas y
generan capacidades para una adecuada toma de decisiones en cada uno de los negocios beneficiarios.

Resumen de cumplimiento del componente empresarial

Actividad ejecutada Resultado alcanzado durante junio de 2026

Culminacion Visita No. 1 | Se completo el diagndstico y planificacién estratégica del 100 % de las
unidades productivas.

Ejecucion Visita No. 2 Se brindo asistencia técnica individual a los veinte (20) beneficiarios en
gestion operativa y financiera, cumpliendo la totalidad de las metas
programadas.

Inicio Visita No. 3 Se atendieron ocho (8) beneficiarios en fortalecimiento organizacional,
dando continuidad al cronograma metodolégico del proyecto.

Productos generados Actas de visita, formatos técnicos diligenciados, herramientas
administrativas, registros fotograficos e informe técnico mensual.

Impacto obtenido Fortalecimiento de las capacidades administrativas, financieras,
organizacionales y de planificacion empresarial de los beneficiarios del
proyecto.

Finalmente, |a Profesional Gestora Empresarial realizd la consolidacion y presentacion del Informe Técnico
de Ejecucion correspondiente al mes de junio de 2026, incorporando la totalidad de las evidencias
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documentales, registros fotograficos, formatos metodolégicos y soportes técnicos derivados de las treinta y
cuatro (34) visitas ejecutadas durante el periodo, documentos que fueron entregados a la coordinacion del
proyecto como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales y del avance del componente de
fortalecimiento empresarial.

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES

Ver Anexo No. 2: Informe mensual de actividades profesional gestora empresarial

Ver Anexo No. 3. Actas de visita realizadas.

Ver Anexo No. 4. Diagnostico inicial empresarial que incluye la matriz DOFA y la reflexion estratégica
Ver anexo No. 5. Formato Control De Inventarios

Ver anexo No. 6. Formatos diligenciados de: control de inventarios, costeo de productos, y fijacidn de precios
(método basado en costos + valor agregado).

Ver anexo No. 7. Fujo de Caja.

Ver anexo No. 8. Formatos mision, vision y objetivos.

Ver anexo No. 9. Construccion participativa de un organigrama bdsico.

Ver anexo No. 10. Principios organizativos.

Ver Anexo No. 11. Registro fotogrdfico de las actividades ejecutadas durante el periodo reportado.
Ver Anexo No. 12. Listados de asistencias.

Registro fotografico:

Se realizé diagnostico inicial de caracterizacién empresarial, elaboracion de la matriz
DOFA y reflexion estratégica realizada a seis (06) beneficiarios.
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Se realizé la construccion del modelo de negocio mediante la metodologia Lienzo
CANVAS realizado a seis (06) beneficiarios.

Las visitas se hicieron mediante una metodologia participativa y dinamica con ejercicios |
de acompafiamiento pedagdgico para identificar el diagnéstico inicial y la busqueda de
estrategias para la sostenibilidad de sus emprendimientos
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Acompafiamiento en Marketing y Ventas

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se desarrollé el componente de
acompafiamiento teécnico en marketing, comunicacién visual y ventas, el cual estuvo a cargo de Ia profesional
Diana Marcela Cuevas Amaya, contratada como Profesional en Disefio Grafico para fortalecer los procesos
de identidad visual, posicionamiento de marca y estrategias de comercializacién de las veinte (20) unidades
productivas beneficiarias del proyecto.

Este componente tuvo como finalidad brindar asesoria personalizada a cada emprendimiento, permitiendo
fortalecer sus capacidades comerciales mediante la construccién de una identidad corporativa sélida, el
reconocimiento de sus clientes potenciales y el disefio de herramientas que contribuyan a mejorar su
posicionamiento y competitividad en el mercado local.

Las actividades desarrolladas durante el periodo se ejecutaron conforme a la metodologia establecida en las
especificaciones técnicas del proyecto, mediante visitas presenciales individualizadas, aplicacién de formatos
de diagndstico, conversatorios participativos, ejercicios practicos y herramientas de disefio grafico
orientadas al fortalecimiento comercial de los emprendimientos.

Actividades desarrolladas durante el periodo
Durante el mes de junio se adelantaron las siguientes acciones:
1. Planificacién técnica y metodoldgica del proceso de acompafiamiento

Previo al desarrollo de las visitas, la profesional realizd la estructuracién metodolégica del proceso de
acompafiamiento, garantizando que cada intervencidn respondiera a los lineamientos establecidos dentro
del proyecto.

Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran:
* Revision de las especificaciones técnicas del componente de marketing y ventas.
Disefio y adecuacion del material metodoldgico para las visitas.
Elaboracion de formatos de diagndstico de identidad visual.
Preparacion de guias de trabajo y material de apoyo.
Programacion de cronogramas de visitas.
Contacto telefénico con cada uno de los beneficiarios para coordinar fecha, horario y lugar de
atencion.

: "
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Esta planeacion permiti organizar de manera secuencial las actividades, optimizando los tiempos de
intervencion y garantizando el cumplimiento del cronograma establecido para el proyecto.

2. Desarrollo de la Visita No. 1 — Diagndstico de Imagen Corporativa

Como primera fase del acompafiamiento técnico, se realizaron veinte (20) visitas presenciales, una a cada
unidad productiva beneficiaria, mediante las cuales se efectué un diagnéstico integral del estado de la
identidad visual y comercial de cada emprendimiento.

Durante estas jornadas se desarrollaron actividades como:
* Aplicacion del formato de diagndstico de identidad corporativa.
e Evaluacion de la imagen comercial existente.
* Identificacion de fortalezas y debilidades en marketing.
Revision del uso de logotipos, colores e imagen gréfica.
Evaluacion del uso de redes sociales y canales de promocién.
Identificacion de necesidades en empaques, etiquetas, avisos y material publicitario.
Recoleccion de fotografias, muestras de productos y demas insumos visuales.
Conversatorios participativos sobre percepcién de marca, diferenciacion comercial y cliente
objetivo.
e Revision de referentes visuales pertenecientes al mismo sector econémico de cada emprendimiento.

Durante estas visitas también se sensibilizé a los beneficiarios sobre la importancia de la identidad
corporativa como herramienta para incrementar la competitividad, fortalecer el reconocimiento de marcay
facilitar |a fidelizacién de clientes.

3. Desarrollo de la Visita No. 2 — Disefio y Fortalecimiento de Identidad Visual

Durante la segunda fase del acompafiamiento se inicié el proceso de construccion de la identidad grafica de
los emprendimientos.

En esta etapa se realizaron diez (10) visitas técnicas adicionales, correspondientes a los primeros
beneficiarios programados dentro del cronograma de ejecucion.

En cada visita se adelantaron actividades tales como:
e Disefio participativo del logotipo.
e Definicion del concepto creativo de cada marca.
e Seleccion de colores corporativos.
e Definicion de tipografias institucionales.
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Disefio preliminar de etiquetas y piezas graficas.

Validacion de propuestas graficas junto con cada beneficiario.

Ajustes de disefio conforme a las observaciones realizadas por los usuarios.

Definicion del mensaje principal de comunicacion.

Identificacion del tono comunicativo de la marca.

Orientacion para la aplicacion de la identidad gréfica en diferentes medios fisicos y digitales.
Uso de herramientas digitales y mockups para visualizar la aplicacion de la imagen corporativa.

Como resultado de esta fase se logré consolidar la propuesta grafica de diez (10) unidades productivas,
estableciendo una identidad visual coherente con las caracteristicas, valores y objetivos comerciales de cada

emprendimiento.

4. Cobertura de las visitas realizadas

Durante el periodo se desarrollaron las siguientes jornadas de acompafiamiento:

Concepto Cantidad
Beneficiarios atendidos en Visita No. 1 20
Beneficiarios atendidos en Visita No. 2 10
Total de visitas ejecutadas durante junio 30
Modalidad Presencial
Intensidad por visita 4 horas

Las visitas fueron desarrolladas de manera individual en cada unidad productiva, permitiendo brindar una
asesoria personalizada y adaptada a las necesidades particulares de cada beneficiario.

5. Principales avances obtenidos

Como resultado del acompafiamiento desarrollado durante el periodo reportado se alcanzaron, entre otros,

los siguientes avances:

* Diagndstico completo de la situacion comercial e imagen corporativa de las veinte (20) unidades

productivas.

¢ Identificacion de necesidades especificas relacionadas con publicidad, identidad visual vy
posicionamiento comercial.
e Definicion de los elementos conceptuales para la construccion de las marcas de los

emprendimientos.

e Elaboracion de diez (10) propuestas de identidad corporativa, incluyendo logotipos y lineamientos

graficos.
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Fortalecimiento de los conocimientos de los beneficiarios sobre percepcién de marca, segmentacion
de clientes, propuesta de valor y estrategias de comunicacion.

Sensibilizacion sobre la importancia del uso de herramientas digitales y redes sociales para mejorar
la comercializacion de sus productos y servicios.

Generacion de insumos técnicos que serviran como base para el disefio de pendones, tarjetas de
presentacion, catalogos y demds material publicitario contemplado en el proyecto.

6. Dificultades identificadas durante la ejecucion

Durante el desarrollo del acompafiamiento se presentaron algunas situaciones que requirieron ajustes en Ia
programacion de las actividades, entre ellas:

Reprogramacion de algunas visitas por disponibilidad de los beneficiarios.

Dificultades de movilidad ocasionadas por obras civiles y excavaciones en diferentes sectores del
municipio.

Limitado uso de redes sociales por parte de algunos emprendedores.

Escaso conocimiento previo sobre estrategias de marketing y construccion de marca.

Poco tiempo disponible de algunos beneficiarios para dedicar al proceso creativo de identidad
corporativa.

7. Actividades en desarrollo

Al cierre del presente periodo continuaba el proceso de consolidacidn de la identidad visual de las unidades
productivas.

Por tal motivo, quedaron en desarrollo las siguientes actividades, cuya culminacion estd prevista para el
siguiente periodo contractual:

Finalizacion de los veinte (20) logotipos institucionales.

Desarrollo de la Visita No. 3 de fortalecimiento en marketing y ventas.

Disefio definitivo de pendones publicitarios.

Disefio definitivo de tarjetas de presentacién.

Elaboracion de artes finales en alta resolucion.

Entrega de archivos editables correspondientes a cada unidad productiva.

Preparacion de los disefios para la impresién del material promocional contemplado en el proyecto.

Ver Anexo No.13: Contrato y acta de inicio Acompafiamiento Marketing Y Ventas
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Ver Anexo No.14: Informe de actividades profesional acompafiamiento en marketing y ventas
Ver Anexo No. 15: Registro fotogrdfico actividades acompafiamiento en marketing y ventas
Ver Anexo No. 16: Acta de visita No. 1. Marketing y ventas

Ver Anexo No. 17: Fichas de diagndstico — identidad corporativa

Ver Anexo No. 18: Acta de visita No. 2. Marketing y ventas

Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral Afrocolombiana

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, la Corporacién MULTIVERSE continud
con la ejecucion del componente de acompafiamiento comunitario, a través de la Dinamizadora Comunitaria
Consuelo Golu Carabali, quien desarrolld actividades orientadas a fortalecer la articulacidon entre la
comunidad beneficiaria y el equipo técnico del proyecto, garantizando la participacién permanente de los
emprendedores en las jornadas de fortalecimiento empresarial y comercial.

Durante este periodo, las actividades estuvieron enfocadas principalmente en apoyar la fase de
acompafiamiento empresarial y marketing, mediante procesos de convocatoria, coordinacién logistica,
seguimiento comunitario y acompafiamiento permanente a las visitas técnicas desarrolladas por la Gestora
Empresarial y la Profesional en Disefio Grafico, facilitando el cumplimiento del cronograma establecido y
fortaleciendo la comunicacién con los veinte (20) beneficiarios del proyecto.

Entre las principales actividades ejecutadas durante el mes de junio se destacan:

* Convocatoria y contacto permanente con los veinte (20) beneficiarios del proyecto mediante
llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp y atenciéon personalizada, garantizando la
programacién y confirmacién de las visitas técnicas.

e Coordinacion logistica de las jornadas de acompafiamiento empresarial y de marketing, verificando
la disponibilidad de los emprendedores, la organizacién de horarios y la preparacion de la
informacion requerida para el desarrollo de las asesorias.

® Acompafiamiento permanente al equipo técnico durante las visitas realizadas a las veinte (20)
unidades productivas, facilitando la interaccion entre los beneficiarios y los profesionales
responsables de los componentes empresarial y de marketing.

* Apoyo en el diligenciamiento de formatos, listas de asistencia, actas de visita y recopilacién de
evidencias fotograficas y documentales que soportan la ejecucion de las actividades desarrolladas
durante el periodo.

® Seguimiento al compromiso y participacion de los beneficiarios, verificando el funcionamiento inicial
de las unidades productivas, el uso adecuado de los activos entregados y el cumplimiento de las
recomendaciones formuladas por el equipo técnico.
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* Fortalecimiento del vinculo entre la comunidad afrocolombiana beneficiaria y el equipo ejecutor,
promoviendo la confianza, el trabajo colaborativo y la apropiacién de los procesos de fortalecimiento
empresarial y comercial.

Como resultado del trabajo desarrollado durante el mes de junio, se logré garantizar la participacion efectiva
del 100 % de los beneficiarios en las actividades programadas, facilitando la ejecucién oportuna de las visitas
de fortalecimiento empresarial y marketing, el cumplimiento del cronograma de acompafiamiento técnico y
la consolidacion de un proceso permanente de comunicacion entre la comunidad y el equipo profesional del
proyecto.

Resumen de actividades ejecutadas por la Dinamizadora Comunitaria

Actividad desarrollada Resultado alcanzado durante junio de 2026

Convocatoria y movilizacion | Contacto y coordinacion con los 20 beneficiarios del proyecto para

comunitaria garantizar su participacion en las actividades programadas.

Acompafiamiento a visitas Apoyo permanente durante las visitas realizadas por la Gestora

técnicas Empresarial y la Profesional en Disefio Grafico en las 20 unidades
productivas.

Coordinacion logistica Organizacion de cronogramas, confirmacion de horarios, disponibilidad de
beneficiarios y articulacion con el equipo técnico.

Seguimiento comunitario Verificacion de la participacion de los beneficiarios, acompafiamiento al
desarrollo de las asesorfas y seguimiento a compromisos adquiridos.

Apoyo documental Diligenciamiento de formatos, actas de visita y recopilacién de evidencias
fotograficas y documentales.

Resultado general Participacion del 100 % de los beneficiarios y ejecucion satisfactoria del
acompafiamiento comunitario conforme al cronograma establecido.

Finalmente, la Dinamizadora Comunitaria consolidé y presentd el Informe Técnico de Actividades
correspondiente al mes de junio de 2026, incorporando los soportes documentales, registros fotograficos,
formatos diligenciados y demas evidencias que respaldan el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
contribuyendo al adecuado seguimiento de las actividades ejecutadas y al fortalecimiento del proceso de
implementacion de las veinte (20) unidades productivas de la comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo.

Anexos:

Ver Anexo No. 19: Informe mensual de actividades Dinamizadora Comunitaria
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Registro fotogrdfico

Se brindd acompafiamiento como enlace comunitario entre los beneficiarios y la Profesional en
Marketing y Ventas, coordinando la programacion de las visitas, facilitando la comunicacién y
promoviendo la participacion activa de los emprendedores durante el proceso de fortalecimiento

comercial.

Se realizaron aportes al componente de marketing y ventas, promoviendo la incorporacién de
elementos de identidad cultural, ancestralidad y tradiciones afrocolombianas en el proceso de
fortalecimiento comercial de las unidades productivas durante las visitas de acompafiamiento.
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Se brindé acompafiamiento como enlace comunitario entre los beneficiarios y la Profesional
Gestora Empresarial, coordinando la programacion de las visitas, facilitando la comunicacién y
promoviendo la participacién activa de los emprendedores durante el proceso de fortalecimiento
empresarial y organizacional de las unidades productivas.

J o J e -

3 o~

Acompafiamiento técnico individual realizado junto con la Profesional Gestora Empresarial
durante la Visita No. 2 de gestion operativa y financiera a una de las unidades productivas
beneficiarias del proyecto.

3. GESTION TECNICA Y DOCUMENTAL

Oficios y documentos elaborados por el contrato sobre el desarrollo del contrato: solicitudes comunidad,

entidades, temas varios e Informes presentados.
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N/A
N/A

® Notg; los anexos de las solicitudes presentadas, hacen parte integral del anexo No. 13, Actas de
comité y/o reuniones de trabajo

Comités y/o reuniones de trabajo: Se anexa actas

e Anexo No. 20: Actas de comité y/o reuniones de trabajo

Anthony De Jesus Garcia Caceres — Profesional de Apoyo Fundacién
GEDESARROLLO.

Aprobacion de

formatos y actas de
visitas de
acompafamiento

01-06-2026

Gerson David Fonseca Florez — Profesional coordinador CPS 002-
2026

4. NOVEDADES PRESENTADAS Y MECANISMOS DE SOLUCION PROPUESTOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, no se presentaron novedades técnicas,
administrativas o contractuales que afectaran de manera sustancial la ejecucion del proyecto, el
cumplimiento del objeto contractual, el cronograma aprobado o la calidad de las actividades desarrolladas.

No obstante, durante este periodo se identificaron algunas situaciones operativas propias del desarrollo de
las visitas de acompafiamiento empresarial, marketing y ventas a las unidades productivas, las cuales fueron
atendidas oportunamente mediante acciones de coordinacion, seguimiento y ajuste logistico por parte del
equipo ejecutor del proyecto.

Entre las principales novedades operativas identificadas se encuentran:
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Novedad identificada Mecanismo de solucién aplicado

Disponibilidad limitada de algunos Se realizaron llamadas de confirmacion, ajustes de horario

beneficiarios para atender las visitas y reprogramaciones puntuales para garantizar la atencion

programadas. de las unidades productivas.

Dificultades de acceso a algunas Se ajustaron rutas de desplazamiento y se coordind

direcciones por obras o excavaciones en previamente la ubicacion con los beneficiarios.

vias del municipio.

Diferentes niveles de conocimiento en Se aplico una metodologla personalizada, practicay

temas empresariales, marketing, redes participativa, adaptada al nivel de cada beneficiario.

sociales e identidad visual.

Avances parciales en el disefio de logotipos | Se continu6 con la validacion participativa de propuestas

y piezas gréficas. graficas, dejando la entrega final de disefios, pendones y

tarjetas para el siguiente periodo.

En cuanto al componente de acompafiamiento empresarial, se evidencié que algunos beneficiarios
requerian mayor orientacion practica en temas de costos, inventarios, fijacién de precios, flujo de caja,
registros basicos y planeacion administrativa. Como mecanismo de solucién, la profesional encargada
desarrollé asesorias personalizadas, utilizando ejemplos propios de cada unidad productiva, con el fin de
facilitar la comprension y apropiacion de las herramientas empresariales.

Respecto al componente de marketing y ventas, se identificd que varios beneficiarios no contaban con una
identidad visual definida, presentaban bajo uso de redes sociales o no tenian claridad sobre su cliente
objetivo y propuesta de valor. Para atender esta situacion, se realizaron diagndsticos de imagen corporativa,
conversatorios sobre percepcion de marca, revision de referentes visuales y construccidn participativa de
propuestas graficas, permitiendo avanzar en la definicion de la identidad comercial de las unidades
productivas.

De igual manera, se precisa que durante el mes de junio no se reporto la entrega fisica del material
publicitario correspondiente a pendones y tarjetas de presentacién, toda vez que estos productos se
encontraban en proceso de disefio, validacion y ajuste con los beneficiarios. Su impresién y entrega se
proyecta para el siguiente periodo, una vez se cuente con los artes finales aprobados y consolidados.

Como mecanismo general de solucién, el Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto realizd
seguimiento permanente al cronograma de visitas, articulé la comunicacién entre beneficiarios,
profesionales de apoyo y sabedora ancestral, y garantizé la organizacién de los soportes técnicos, actas,
formatos y registros fotograficos derivados de las actividades ejecutadas.
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Es decir, las novedades presentadas durante el periodo fueron de cardcter operativo y logistico, sin generar
afectacion al cumplimiento del contrato. Estas fueron atendidas oportunamente mediante coordinacion
previa, reprogramacion de visitas, acompafiamiento personalizado y seguimiento técnico permanente,
permitiendo el normal desarrollo de las actividades previstas para el mes de junio de 2026.

INFORME ADMINISTRATIVO

1. PERSONAL ACTUAL VIGENTE

PROFESIONAL DE APOYO A
GERSON DAVID FONSECA FLOREZ LOS AVANCES BEL BROVECTO 100% -JUNIO
GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN GESTOR EMPRESARIAL 100% - JUNIO
ACOMPANAMIENTO
DIANA MARCELA CUEVAS P i 100% - JUNIO
; DINAMIZADORA DE LA
CONSUELO GOLU CARABAL( CORRIBATY 100% - JUNIO

2. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

(Anexo 21): ACTA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL con las respectivas
planillas de pago vy la verificacion de las mismas.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la normatividad vigente en materia de seguridad
social, se deja constancia que, durante el periodo correspondiente al presente informe, se realizd la
verificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del personal vinculado a la ejecucién del
Contrato CPS 002-2026.

Para el desarrollo de las actividades del proyecto, se vinculé el siguiente personal:
» Gerson David Fonseca Flérez, Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto (Coordinador)
* Consuelo Golu Carabali, Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral Afrocolombiana
* Ginna Milena Otalora Aranguren, gestor empresarial

* Diana Marcela Cuevas, acompafiamiento en marketing y ventas

En ese sentido, se anexan los soportes de pago de seguridad social correspondientes a las personas
anteriormente relacionadas, junto con la respectiva verificacion de cumplimiento.
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) CAIA
Periodo
No. Nombre Cargo Planilla y Salud Pensidén ARL COMPENSACION Fecha Pago Valor Total
Verificado
FAMILIAR
gerzan Profesional de St Sanitas Proteccion | Pasitiva
1 o Apoyo 5021455921 une N/A 2026/06/23 $ 508.300
Fonseca iy 2026
{Coordinador)
Florez $218900 | $280.200 | $9.200
Consuelo i ! + Hiavs Porvenir Positiva
2 | Gold Sinamicors 6021456500 | um© EPS N/A 2026/06/23 $ 508,300
Carabali Comunitaria 2026
$218900 | $280.200 | $9.200
Ginna
Milena Gestor Junio Sanitas Porvenir Sura
3 Seaiins Errretsiiil 6025166256 i N/A 2026/06/23 $508.300
Aranguren $94900 | $121.400 | $4.000
E;:::ela Acompafiamiento - Sanitas Proteccidn | Positiva | COMFACASANARE
4 ik marketing y 6024326101 peia 4 s . 2026/06/16 $528.000
o Chrias 5218.900 280200 | 1% 10.600

3. GESTION SOCIAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Total beneficiarios generados: 20

El proyecto fue aprobado con un total de veinte (20) beneficiarios pertenecientes a la comunidad
afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo, quienes hacen parte de las unidades productivas
contempladas en el marco del Contrato CPS 002-2026.

Para el periodo correspondiente al presente informe (01 al 30 de junio de 2026), se deja constancia que no
se presentaron modificaciones en la base social de beneficiarios del proyecto, manteniéndose la misma
relacion de beneficiarios reportada en el Informe No. 1.

En este sentido, se evidencia que |a base social del proyecto se ha mantenido estable, conservando el total
de veinte (20) beneficiarios inicialmente aprobados, lo cual garantiza la continuidad del alcance social del
proyecto, la adecuada ejecucion de las actividades programadas y el cumplimiento de las metas establecidas
desde el componente social.

4. CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15a 19 afios =
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 19
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Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 1
Grupos étnicos Poblacion Indigena -
Grupos étnicos Poblacién Afrocolombiana 20
Grupos étnicos Poblacidon Raizal
Género Masculino 10
Género Femenino 10
Poblacién Vulnerable Desplazados -
Poblacion Vulnerable Discapacitados -
Poblacion Vulnerable Victimas -
Total 20

INFORME GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

2. GARANTIAS: <Describa la totalidad de las pélizas de acuerdo con los actos administrativo-
celebrados>

POIZA B CUNRNENTO NI oo - 10000582+
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para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,

Casanare

FECHA

EXPEDICION:

DE

19/03/2026

N/A

N/A

N/A

Seguros Mundial

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

CONDICIONES CONVENIO INICIAL

Vigencia No No.
Descripcién Amparos Del Hasta 5 6Iiz.a ANEX Valor Asegurado
0

coQ -

Cumplimiento 17-03-2026 17-12-2026 |10000882 3 $48.475.958,00
4
Buen Manejo correcta e

cuen o T 17-03-2026 | 17/02/2027 |10000882 | 3 $242.379.794,00
inversion del anticipo 4
Salarios, prestaciones sociales c0Q-

) ' p ; 17-03-2026 17/08/2029 |10000882 3 $48.475.958,00
e indemnizaciones F
coQ-

Calidad del servicio 17-03-2026 17/02/2027 10000882 3 $48.475.958,00
4
Calidad y correcto coqQ-

funcionamiento de los bienes y 17-03-2026 17/08/2027 |10000882 3 S48.475.958,00
equipos suministrados 4

CONDICIONES CONVENIO DE ACUERDO ACTA DE INICIO
Vigencia No No.
Descripcion Amparos Del Hasta 3 ANEX Valor Asegurado
poliza 0
Cumplimiento N/A N/A N/A | N/A N/A
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Buen Manejo vy correcta

inversion del anticipo Wk B Wit | WA N/A
Sa.larios, Pres..taciones sociales NJ/A N/A NA | N/A N/A
e indemnizaciones

Calidad del servicio N/A N/A N/A | N/A N/A
Calidad y correcto

funcionamiento de los bienes y N/A N/A N/A | N/A N/A

equipos suministrados

CONDICIONES CONVENIO DE ACUERDO A PRORROGA No. 01

Vigencia No No.
Descripcion Amparos Del Hasta 5 ANEX Valor Asegurado
) pdliza 0

Cumplimiento N/A N/A N/A | N/A N/A
Buen Manejo vy correcta
inversion del anticipo Wik A N | NFA N
Sqlanos, pre;tacrones sociales N/A N/A N/A | N/A N/A
e indemnizaciones
Calidad del servicio N/A N/A N/A | N/A N/A
Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y N/A N/A N/A | N/A N/A
equipos suministrados

N/A N/A N/A | N/A N/A

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se deja constancia que las garantias
constituidas en el marco del Contrato CPS 002-2026 se mantienen vigentes y en las mismas condiciones
inicialmente aprobadas, conforme a los actos administrativos y documentos contractuales suscritos. En este
sentido, no se presentaron modificaciones, actualizaciones ni variaciones en las polizas durante el periodo
ejecutado, garantizando la cobertura de los riesgos asociados a la ejecucién del contrato en los términos
establecidos desde su constitucion inicial.

INFORME FINANCIERO

1. PAGOS REALIZADOS

Al corte del 30 de junio de 2026, no se han generado pagos a la empresa contratista CORPORACION
MULTIVERSE por parte de ASOSUPRO, en el marco del Contrato CPS 002-2026.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co - WwWw.asosupro.gov.co
Péging 33 de 39



CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 ‘ BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

En este sentido, durante el periodo evaluado no se registran desembolsos por concepto de actas parciales,
ni valores amortizados o descuentos asociados, manteniéndose en cero (0) la ejecucion financiera por pagos
realizados.

e,

Anticipo Del Contrato CPS 002-2026

En relacion con el anticipo contemplado en la Cldusula Tercera (Forma de Pago) del Contrato CPS 002-2026,
se deja constancia que la Corporacién MULTIVERSE, en calidad de contratista, tomd la decisién de renunciar
voluntariamente a dicho anticipo, mediante oficio formal radicado el 17 de abril de 2026, dirigido a la
supervision del contrato.

A traveés de esta comunicacion, el representante legal de la Corporaciéon manifestd que la entidad cuenta con
la capacidad técnica, administrativa y financiera suficiente para asumir el inicio y desarrollo de las actividades
contractuales con recursos propios, sin requerir el desembolso anticipado de recursos.

Asi mismo, se indico que esta decision se adopta con el propdsito de optimizar los procesos administrativos
y financieros del contrato, garantizando una ejecucion eficiente, oportuna y sin afectaciones al desarrollo del
proyecto.

Desde el punto de vista juridico y contractual, la renuncia al anticipo fue realizada de manera expresa, libre
y voluntaria, sin que ello implique modificacion alguna del objeto, alcance, obligaciones, plazos o condiciones
pactadas en el contrato, manteniéndose plenamente vigentes todas las disposiciones contractuales.

En consecuencia:
e No se realizo desembolso de anticipo
e No se requiere proceso de amortizacion
* laejecucion del contrato se adelanta con recursos propios del contratista
* Los pagos se realizardan mediante actas parciales, conforme al cumplimiento de requisitos
establecidos
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Se deja constancia que esta decision no afecta el normal desarrollo del contrato, ni compromete el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, garantizandose |a continuidad de las actividades conforme al
cronograma establecido.

COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Comentarios Generales

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, |a ejecucidn del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 002 de 2026 estuvo enfocada en el desarrollo del componente de acompafiamiento técnico,
empresarial, organizacional y de marketing a las veinte (20) unidades productivas implementadas en
beneficio de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo.

Una vez culminada la fase de implementacion y entrega de los bienes productivos, el proyecto avanzo hacia
la consolidacion de los emprendimientos mediante la ejecucion de visitas de acompafiamiento
individualizado, orientadas al fortalecimiento de las capacidades administrativas, financieras, comerciales y
organizacionales de los beneficiarios.

En este periodo se desarrollaron las actividades correspondientes al acompafiamiento empresarial liderado
por la Profesional Gestora Empresarial, quien brindé asesoria personalizada en temas relacionados con
diagnostico empresarial, organizacion administrativa, control de inventarios, costeo de productos y servicios,
fijacion de precios, manejo del flujo de caja, registros basicos de ingresos y egresos, asi como formulacién
de planes de mejora para cada una de las unidades productivas.

De igual manera, se dio inicio al componente de marketing y ventas, mediante el acompafiamiento técnico
desarrollado por la Profesional en Disefio Gréfico, quien realizé diagndsticos de identidad visual, analisis del
posicionamiento comercial de los emprendimientos, caracterizacion de necesidades de comunicacion grafica
y construccion de las primeras propuestas de identidad corporativa, sentando las bases para el
fortalecimiento de la imagen comercial de las unidades productivas.

Es importante destacar el trabajo articulado desarrollado por el Profesional de Apoyo a los Alcances del
Proyecto (Coordinador), quien garantizé la adecuada planificacion, coordinacion logistica y seguimiento
permanente a las actividades ejecutadas por el equipo técnico, facilitando la programacién de las visitas, la
articulacion con los beneficiarios, la participacion de la Sabedora Ancestral como enlace comunitario y la
consolidacion de los soportes técnicos y administrativos derivados del proceso de acompafiamiento.
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para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Asi mismo, durante el periodo se mantuvo una comunicacién permanente con la interventoria y la
supervision del contrato, atendiendo oportunamente los requerimientos técnicos y garantizando la
trazabilidad documental de las actividades ejecutadas, mediante la recopilacion de actas de visita, listas de
asistencia, registros fotograficos, formatos de diagndstico e informes técnicos elaborados por cada uno de
los profesionales vinculados al proyecto.

Desde el componente técnico se evidencia que el proceso de acompafiamiento ha permitido fortalecer
progresivamente las capacidades de gestién de los beneficiarios, generando herramientas practicas para
mejorar la administracion de sus emprendimientos, promover el posicionamiento comercial de sus
productos y servicios y consolidar estrategias orientadas a la sostenibilidad de las unidades productivas
implementadas.

Conclusiones

Durante el periodo evaluado, las actividades ejecutadas permitieron dar continuidad a la fase de
fortalecimiento empresarial contemplada dentro del proyecto, cumpliendo con el cronograma establecido y
con las especificaciones técnicas definidas para el componente de acompafamiento.

El trabajo desarrollado por el equipo interdisciplinario permitioé brindar asistencia técnica personalizada a los
beneficiarios, fortaleciendo aspectos relacionados con la administracién empresarial, organizacion
financiera, identidad visual, marketing y comercializacion, contribuyendo al mejoramiento de las
capacidades de autogestion y sostenibilidad de las unidades productivas.

De igual manera, se logré mantener una adecuada coordinacion técnica y administrativa entre la entidad
contratista, la interventoria, la supervision y el equipo profesional del proyecto, garantizando el desarrollo
ordenado de las actividades programadas y la consolidacion de los respectivos soportes documentales.

En términos de ejecucion contractual, al cierre del periodo el proyecto registra un avance fisico y financiero
acumulado del 93,90 %, reflejando el cumplimiento satisfactorio de las actividades programadas para esta
etapa y evidenciando el avance progresivo hacia el cumplimiento integral de las metas establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 002 de 2026.

Recomendaciones Generales

Con el proposito de garantizar el adecuado cierre del proyecto y consolidar los resultados obtenidos, se
recomienda:
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Continuar con la ejecucion de las visitas de acompafiamiento empresarial y de marketing previstas
para el siguiente periodo, dando cumplimiento al nimero de visitas programadas para cada unidad
productiva.

Finalizar el proceso de disefio, validacion y entrega de los productos graficos contemplados en el
proyecto, incluyendo logotipos, pendones publicitarios y tarjetas de presentacion, garantizando que
estos reflejen la identidad y necesidades de cada emprendimiento.

Fortalecer el acompafiamiento técnico en aspectos relacionados con estrategias de
comercializacion, servicio al cliente, promocién digital, administracién financiera y control operativo,
con el fin de mejorar la competitividad de las unidades productivas.

Continuar realizando seguimiento periédico al uso adecuado de los bienes productivos entregados,
verificando su estado de funcionamiento, mantenimiento, conservacién y destinacién conforme a
los objetivos del proyecto.

Promover el uso de herramientas administrativas implementadas durante el acompafiamiento, tales
como registros de ingresos y egresos, control de inventarios, flujo de caja, costeo de productos y
fijacion técnica de precios, como instrumentos que contribuyan a la sostenibilidad econdmica de los
emprendimientos.

Mantener el acompafiamiento comunitario y el trabajo articulado con la Sabedora Ancestral y los
beneficiarios, fortaleciendo la participacion activa de la comunidad afrocolombiana y favoreciendo
la apropiacién de los procesos de fortalecimiento empresarial.

Cierre

Finalmente, se deja constancia de que las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre
el 01 y el 30 de junio de 2026 fueron ejecutadas conforme a las condiciones técnicas, administrativas y
contractuales establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 002 de 2026, permitiendo consolidar
el proceso de fortalecimiento de las unidades productivas implementadas y avanzar en el cumplimiento de
los objetivos del proyecto, orientados a la generacion de ingresos, la sostenibilidad empresarial y el
mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de la comunidad afrocolombiana beneficiaria del

municipio de Paz de Ariporo.

ANEXOS
No. Anexo Descripcion del archivo
Anexo No. 1 | Informe mensual de actividades del Profesional de Apoyo a los Avances del Proyecto
(Coordinador), correspondiente al periodo reportado.
Anexo No. 2 | Informe mensual de actividades de la Profesional Gestora Empresarial, correspondiente
al periodo reportado.
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Anexo No. 3 | Actas de visita empresarial realizadas durante las jornadas de acompafiamiento a las
unidades productivas beneficiarias.

Anexo No. 4 | Diagnosticos empresariales iniciales, incluyendo formatos de caracterizacion, matriz
DOFA y ejercicios de reflexion estratégica desarrollados con los beneficiarios.

Anexo No.5 | Formato Para el Control de Inventarios

Anexo No. 6 | Formatos diligenciados de control de inventarios, costeo de productos y fijacion de
precios mediante el método basado en costos mas valor agregado.

Anexo No. 7 Ejercicios de flujo de caja elaborados durante el acompafiamiento empresarial a las
unidades productivas.

Anexo No. 8 | Formatos de construccion participativa de mision, vision y objetivos estratégicos de los
emprendimientos beneficiarios.

Anexo No. 9 | Organigramas basicos construidos participativamente para las unidades productivas,
como herramienta de fortalecimiento organizacional.

Anexo No. 10 | Formatos correspondientes a principios organizativos y fortalecimiento de la estructura
organizacional de los emprendimientos.

Anexo No. 11 | Registro fotografico de las actividades desarrolladas durante el acompafiamiento
empresarial y organizacional realizado en el periodo reportado.

Anexo No. 12 | Listados de asistencia de las jornadas de acompafiamiento empresarial desarrolladas con
los beneficiarios del proyecto.

Anexo No. 13 | Contrato de prestacion de servicios profesionales y acta de inicio de la Profesional de
Acompafiamiento en Marketing y Ventas.

Anexo No. 14 | Informe mensual de actividades de la Profesional de Acompafiamiento en Marketing y
Ventas, correspondiente al periodo reportado.

Anexo No. 15 | Registro fotografico de las actividades desarrolladas durante el acompafiamiento en
marketing, identidad visual y fortalecimiento comercial de las unidades productivas.

Anexo No. 16 | Actas correspondientes a la Visita No. 1 de acompafiamiento en Marketing y Ventas, con
sus respectivos soportes técnicos.

Anexo No. 17 | Fichas de diagndstico de identidad corporativa, imagen comercial, elementos graficos y
percepcion de marca de las unidades productivas.

Anexo No. 18 | Actas correspondientes a la Visita No. 2 de acompafiamiento en Marketing y Ventas,
incluyendo los compromisos y recomendaciones formuladas.

Anexo No. 19 | Informe mensual de actividades de la Dinamizadora Comunitaria, correspondiente al
periodo reportado.

Anexo No. 20 | Actas de Comité Técnico e Interventoria, reuniones de seguimiento y espacios de

coordinacion desarrollados durante el periodo de ejecucion contractual.
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Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Anexo No. 21 | Acta de control, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el pago de seguridad social integral y aportes pa rafiscales del personal
vinculado al proyecto.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen, a los Jdias del mes julio del 2026.
! |/

Proyectd: GersopD
Profesional de Ap

APROBADO POR:

Firma:

Fonseca Florez
— Coordinacion CPS 002-01/2026

Nombre: JAIME DANIEL SANCHEZ SUAREZ

Representante Legal
INTERVENTORIA
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Anexo No. 1

INFORME DEL PROFESIONAL
DE APOYO A LOS AVANCES
DEL PROYECTO
(COORDINADOR)
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VERSE NIT: 901.654.979-1

Yopal, 30 de junio de 2026.

Sefior

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades N° 4 — Contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales No. 002-01 DE 2026

Cordial saludo,

En el marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-
001 de 2026, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE MANERA INTEGRAL SEGUN LOS ALCANCES DEL PROYECTO,
PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
IMPLEMENTADAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE", tengo a bien presentar el informe de actividades N°4, correspondiente al
periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2026, el cual contiene las actividades
desarrolladas, en cumplimiento del presente objeto contractual.

A. ANTECEDENTES

A continuacion, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
01 de 2026, suscrito entre la Corporaciéon Multiverse y el sefior Gerson David Fonseca
Florez, para el desarrollo de las actividades de profesional de apoyo a los avances del
proyecto "Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la
Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, tal como se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Resumen de ejecucion legal.

ITEM INFORMACION
CONTRATISTA GERSON DAVID FONSECA FLOREZ
CEDULA DE 9.432.146 de Yopal — Casanare
CIUDADANIA N°
VALOR TOTAL VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($21.865.835)

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE MANERA INTEGRAL SEGUN LOS
ALCANCES DEL PROYECTO, PARA LA PLANIFICACION,

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia




racion ’

E# | | SE NIT: 901.654.979-1

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS, EN EL MARCO
DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA
LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ
DE ARIPORO, CASANARE".

DURACION DEL
CONTRATO

Cinco (05) meses

ACTA DE INICIO

17 de marzo de 2026

FECHA DE
TERMINACION
DEL CONTRATO

16 de agosto de 2026

PERIODO DE
COBRO

Mensual vencido

MESES
EJECUTADOS

Segun avance del contrato

FORMA DE PAGO

Un (1) primer pago proporcional al tiempo efectivamente laborado
durante el periodo inicial del contrato; cuatro (4) pagos mensuales
vencidos por valor de DOS MILLONES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.373.107,00) cada uno; y un (1) ultimo pago
proporcional al tiempo efectivamente laborado en el periodo final
del contrato. Cada pago estara sujeto a la presentacion del informe
de actividades, sus respectivos soportes, el pago de seguridad
social correspondiente y la certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato.

SUPERVISOR

Gonzalo Antonio Millan Rubio — Representante Legal

Corporacion MULTIVERSE

B. ESTADO FiSICO

El Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026, suscrito entre la Corporacion
MULTIVERSE vy el contratista Gerson David Fonseca Flérez, presentd un avance de
ejecucion mensual del 20%, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de
2026; con una ejecucion acumulada del 69,33%, con corte al 31 de mayo de 2026, frente a
una meta programada del 100% para la ejecucion total del contrato, de acuerdo con el
cronograma establecido y la duracion contractual de cinco (05) meses

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026

CONCEPTO

VALOR

Valor total del contrato de $21.865.835
prestacion de servicios
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Valor ejecutado a la fecha $ 15.160.104,27
(30/06/2026)
Saldo por facturar del total $6.705.430,73
del contrato
Valor a pagar segun plan de | $4.373.107 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
pagos SETENTAY TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE)
Saldo a favor del contratante | $0
Porcentaje de ejecucion 69,33%
financiera
D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

A continuacion, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No.
002-01 de 2026, suscrito entre la Corporacion MULTIVERSE y el contratista Gerson David
Fonseca Florez, en calidad de Coordinador del Proyecto, asi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Orientar estratégicamente la ejecucion del proyecto mediante herramientas de
gestion, garantizando el cumplimiento del cronograma, presupuesto y metas
definidas.

Organizar y coordinar la logistica de las actividades de formacion, garantizando la
asistencia efectiva de los beneficiarios y la disponibilidad de los recursos humanos
y técnicos requeridos.

Realizar acompafiamiento en la entrega de bienes productivos, apoyando el
fortalecimiento de las unidades productivas y asegurando que cada entrega se
realice de manera ordenada, transparente y conforme a lo aprobado.

Coordinar el acompafiamiento técnico a las unidades productivas, gestionando
cronogramas de visitas, agendas de trabajo y recursos necesarios para el
seguimiento en territorio.

Realizar seguimiento continuo al avance del proyecto, asegurando la calidad técnica
de los entregables, asi como la documentacién y cumplimiento de los compromisos
contractuales.

Realizar seguimiento y evaluacién permanente del desarrollo de las actividades del
proyecto, asegurando la calidad de la documentacion técnica, administrativa y
financiera.

Servir como enlace permanente entre la entidad ejecutora, la supervision designada
y la comunidad afrocolombiana beneficiaria del proyecto.

Desarrollar las demas funciones que le asigne el representante legal de la empresa
contratista para el desempefio eficiente de la gestion administrativa, técnica,
financiera y logistica del proyecto.

Ejecutar todas las actividades profesionales que se requieran en el marco de la
ejecucion del proyecto y para el cumplimiento del contrato.
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E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026, suscrito entre
la Corporaciéon MULTIVERSE vy el contratista Gerson David Fonseca Flérez, en calidad de
Coordinador del Proyecto, se relacionan a continuacion las actividades realizadas durante
el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026, correspondiente al Informe N° 4,
en el marco del proyecto “Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de
Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

1. Orientar estratégicamente la ejecucion del proyecto mediante herramientas de
gestion, garantizando el cumplimiento del cronograma, presupuesto y metas
definidas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se desarrollaron
actividades de planificacion, direccion, coordinacion y seguimiento estratégico orientadas a
garantizar la adecuada ejecucion de la segunda fase del proyecto, correspondiente al
proceso de fortalecimiento empresarial, organizacional y comercial de las veinte (20)
unidades productivas implementadas para la comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo.

En esta etapa de ejecucion, la gestion del Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto
estuvo enfocada en asegurar el cumplimiento del cronograma establecido para las visitas
de acompafiamiento técnico, realizando seguimiento permanente al desarrollo de las
actividades ejecutadas por el equipo interdisciplinario del proyecto, verificando el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas, asi como la calidad de los
productos y entregables generados durante el periodo.

De igual manera, se efectué seguimiento al componente de fortalecimiento empresarial
liderado por la Profesional Gestora Empresarial, verificando el cumplimiento de la
programacién correspondiente a las visitas técnicas individuales, mediante las cuales se
brindé asesoria personalizada en aspectos relacionados con diagnéstico empresarial,
organizacion administrativa, control de inventarios, costeo de productos, fijacion de precios,
flujo de caja, registros de ingresos y egresos y formulacion de planes de mejora para cada
una de las unidades productivas.

Asi mismo, se realizo la coordinacion estratégica del componente de marketing y ventas
desarrollado por la Profesional en Disefio Gréfico, realizando seguimiento al cumplimiento
del cronograma de visitas de diagnéstico de identidad visual y construccién de imagen
corporativa, garantizando el avance en la elaboracion de propuestas graficas, logotipos y
demas elementos que hacen parte del proceso de fortalecimiento comercial de los
emprendimientos beneficiarios.

Como parte de la direccion estratégica del proyecto, se mantuvo una articulacion
permanente con la Sabedora Ancestral y Dinamizadora Comunitaria, facilitando la
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comunicacion con los beneficiarios, la programacion de las jornadas de acompafiamiento y
la participacion activa de la comunidad durante el desarrollo de las visitas técnicas.

Con el propésito de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos para el periodo,
se desarrollaron las siguientes acciones de coordinacion y seguimiento:

» Se realizd seguimiento permanente al cronograma general de ejecucion del
proyecto, verificando el cumplimiento de las actividades programadas para el
componente de acompafamiento empresarial y marketing.

» Se coordiné la programacion mensual de las visitas técnicas que desarrollaron la
Profesional Gestora Empresarial y la Profesional en Disefio Gréafico en las veinte
(20) unidades productivas implementadas.

« Se verificd el cumplimiento de las metas fisicas previstas para el periodo, realizando
seguimiento al numero de visitas ejecutadas, beneficiarios atendidos y productos
técnicos obtenidos durante el proceso de acompafiamiento.

« Se efectué seguimiento permanente al componente financiero del proyecto,
verificando la correcta ejecucion de los recursos asignados para la presente fase
contractual y su correspondencia con el avance fisico de las actividades.

« Se lider6 la articulacién técnica entre el equipo profesional del proyecto, la entidad
ejecutora, la supervision y la interventoria, garantizando la adecuada coordinacién
de las actividades y la atencién oportuna de los requerimientos formulados durante
la ejecucion contractual.

« Se orient6 técnicamente el desarrollo de los procesos de fortalecimiento empresarial
y comercial, promoviendo que las metodologias aplicadas durante las visitas
respondieran a las necesidades particulares de cada unidad productiva y a los
lineamientos establecidos en el proyecto.

» Se realizé seguimiento al avance de la construccion de las identidades visuales de
los emprendimientos, verificando el proceso de elaboracion de logotipos, propuestas
graficas y demas insumos que servirdn como base para la produccion del material
publicitario contemplado en el contrato.

+ Se coordiné la consolidacion de la informacion técnica generada durante las visitas
de acomparnamiento, verificando el adecuado diligenciamiento de actas, formatos
de diagnostico, listas de asistencia, registros fotograficos e informes técnicos
elaborados por los profesionales responsables de cada componente.

» Se verific el cumplimiento de los indicadores de avance fisico y financiero del
proyecto, realizando seguimiento permanente al cumplimiento de las metas
programadas y a la correcta ejecucion del presupuesto.
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e Se adelantod la revision y consolidacién de la documentacion requerida para la
elaboracion del Informe No. 4 de ejecucion contractual, garantizando la coherencia
entre los avances técnicos, fisicos, financieros y documentales del proyecto.

Como resultado de estas actividades de direcciéon y seguimiento estratégico, fue posible
mantener la ejecucion organizada del proyecto durante el periodo reportado, garantizando
el cumplimiento del cronograma de acompariamiento técnico, la adecuada coordinacion del
equipo interdisciplinario, el fortalecimiento progresivo de las capacidades empresariales y
comerciales de los beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos previstos para esta fase
del proyecto. Asimismo, al cierre del periodo, el proyecto alcanzé un avance fisico y
financiero acumulado del 93,90 %, reflejando un desarrollo satisfactorio de las actividades
programadas y una adecuada gestion técnica, administrativa y operativa por parte de la
coordinacion del proyecto.

2. Organizar y coordinar la logistica de las actividades de formacion, garantizando la
asistencia efectiva de los beneficiarios y la disponibilidad de los recursos necesarios.

Se deja constancia de que la presente obligacion contractual fue ejecutada en su totalidad
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2026, conforme a lo reportado
en el Informe de Actividades No. 2, presentado en el marco del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 002-01 de 2026.

Durante dicho periodo se llevé a cabo la planificacién, organizacién, coordinaciéon y
supervision integral de las jornadas de capacitacion técnica y empresarial dirigidas a los
veinte (20) beneficiarios del proyecto, garantizando la disponibilidad oportuna de los
recursos fisicos, humanos, técnicos y logisticos requeridos para el desarrollo de las
actividades de formacion contempladas dentro de la Actividad 1.1.1. "Realizar taller de
capacitacion técnica y empresarial a beneficiarios de unidades productivas de la comunidad
afrocolombiana de Paz de Ariporo".

Como parte de esta gestion se coordiné la convocatoria y asistencia de los beneficiarios, la
programacioén de las jornadas de formacion, la contratacién del talento humano
especializado, la adecuacion de los espacios para el desarrollo de las capacitaciones, el
suministro de materiales pedagégicos, ayudas audiovisuales, equipos, herramientas,
insumos y apoyo alimentario, garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas y
metodologicas establecidas en el proyecto para las lineas productivas de gastronomia,
belleza y barberia, construccion y panaderia.

En consecuencia, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 no
fue necesaria la ejecucion de nuevas actividades relacionadas con este componente, toda
vez que la fase de formacién técnica y empresarial habia culminado satisfactoriamente en
el periodo anteriormente reportado.
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3. Acompainamiento en la entrega de bienes productivos apoyando el fortalecimiento
de las unidades productivas.
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Se deja constancia de que la presente obligacién contractual fue ejecutada en su totalidad
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2026, conforme a lo
reportado en el Informe de Actividades No. 3, presentado en el marco del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-01 de 2026.

Durante dicho periodo se desarrollé la coordinacion integral de las actividades relacionadas
con la implementacién y entrega de las veinte (20) unidades productivas contempladas en
el proyecto, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, administrativas,
logisticas y contractuales definidas para cada una de las lineas productivas de gastronomia,
belleza y barberia, construccién y panaderia.

Como parte de esta gestiobn se coordinaron las visitas de verificacién a las unidades
productivas, la revision técnica de los bienes adquiridos, el ingreso y salida de almacén ante
la entidad ejecutora, la logistica de transporte, el acto protocolario de entrega, la distribucion
de los bienes productivos y la suscripcion de las respectivas actas de entrega y recibido a
satisfaccion, garantizando que el proceso se desarrollara de manera organizada,
transparente y conforme a los lineamientos establecidos por la entidad ejecutora, la
supervision y la interventoria.

En consecuencia, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 no
fue necesaria la ejecucion de nuevas actividades relacionadas con este componente, toda
vez que la fase de implementacion y entrega de las unidades productivas culmind
satisfactoriamente durante el periodo anteriormente reportado, permitiendo dar continuidad
a la etapa de fortalecimiento empresarial, acompafiamiento técnico y seguimiento a los
emprendimientos implementados.

No obstante, durante el presente periodo el Profesional de Apoyo a los Alcances del
Proyecto realiz6 seguimiento al adecuado uso y funcionamiento de las unidades
productivas entregadas, articulando las actividades desarrolladas por la Profesional
Gestora Empresarial, la Profesional en Disefio Grafico y la Sabedora Ancestral, con el
propésito de fortalecer las capacidades administrativas, comerciales y organizacionales de
los beneficiarios, asegurando la correcta utilizacion de los bienes entregados y
contribuyendo a la sostenibilidad de los emprendimientos.

En consecuencia, la presente obligacién contractual mantiene un cumplimiento acumulado
del 100 %, sin registrarse novedades o actividades adicionales relacionadas con la entrega
de bienes productivos durante el periodo objeto del presente informe.
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5. Realizar seguimiento continuo al avance del proyecto, asegurando la calidad
técnica de los entregables.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se realiz6é seguimiento
técnico, administrativo y operativo permanente al desarrollo de las actividades
correspondientes a la fase de fortalecimiento empresarial, organizacional y comercial de las
unidades productivas implementadas, verificando el cumplimiento del cronograma de
ejecucion, la calidad técnica de los productos generados por el equipo interdisciplinario y el
avance de las metas fisicas y financieras establecidas para el proyecto.

En desarrollo de esta actividad se efectué un seguimiento continuo a las labores
desarrolladas por la Profesional Gestora Empresarial, la Profesional en Disefio Gréafico y la
Sabedora Ancestral, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asignadas a cada uno de los profesionales, asi como la adecuada ejecucion de las visitas
de acomparfamiento programadas para las veinte (20) unidades productivas beneficiarias.

Como parte del proceso de seguimiento, se verificaron los siguientes aspectos:

e EI cumplimiento del cronograma de visitas de acompafiamiento empresarial y
marketing programadas para el periodo.

e La correcta ejecucion de las visitas técnicas individuales realizadas a las unidades
productivas beneficiarias.

e El cumplimiento de la metodologia establecida para el proceso de fortalecimiento
empresarial, incluyendo la aplicacion de herramientas de diagnoéstico, formatos de
caracterizacion, asesorias personalizadas y elaboracion de planes de mejora.

e El desarrollo de las actividades relacionadas con el fortalecimiento administrativo y
financiero de los emprendimientos, tales como control de inventarios, costeo de
productos y servicios, fijacion de precios, manejo del flujo de caja y registros basicos
de ingresos y egresos.

e El avance del componente de marketing y ventas, verificando la aplicacién de los
formatos de diagnostico de identidad visual, el levantamiento de informacién para el
disefio de logotipos, la formulaciéon de propuestas graficas y el desarrollo de las
primeras estrategias de posicionamiento comercial para las unidades productivas.

e La calidad técnica de los productos y documentos elaborados durante las visitas de
acompanamiento, garantizando que estos respondieran a las especificaciones
metodolégicas definidas para el proyecto.

» El adecuado diligenciamiento de actas de visita, listas de asistencia, formatos de
diagnostico, registros fotograficos y demdas soportes técnicos que evidencian el
desarrollo de las actividades ejecutadas.

* La participacion efectiva de los beneficiarios durante las jornadas de
acompafiamiento, verificando su asistencia, apropiacién de los contenidos
desarrollados y compromiso con la implementaciéon de las recomendaciones
formuladas por el equipo técnico.

Asi mismo, se efectué seguimiento permanente a la consolidacién de los informes
mensuales presentados por los profesionales vinculados al proyecto, verificando la
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coherencia entre las actividades ejecutadas, las evidencias aportadas y los productos
obtenidos durante el periodo reportado, con el fin de garantizar la calidad técnica,
consistencia documental y trazabilidad de la informacién presentada a la supervision e
interventoria.

De igual manera, se realiz6 seguimiento al avance fisico y financiero del proyecto,
verificando el cumplimiento de las metas establecidas para el mes de junio y la adecuada
correspondencia entre la ejecucién presupuestal y el desarrollo de las actividades
programadas. Como resultado de este proceso de control y seguimiento, el proyecto
alcanzé un avance fisico y financiero acumulado del 93,90 %, evidenciando el cumplimiento
satisfactorio de las actividades previstas para esta etapa contractual.

Las actividades desarrolladas permitieron garantizar el adecuado control de la ejecucion
del proyecto, fortalecer los mecanismos de seguimiento técnico y asegurar que los
productos entregados por el equipo interdisciplinario cumplieran con los estandares de
calidad exigidos por el contrato, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
empresariales, administrativas y comerciales de los beneficiarios y al cumplimiento de los
objetivos establecidos para el proyecto.

6. Seguimiento y evaluacion permanente del desarrollo de las actividades del
proyecto.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se realiz6 seguimiento,
monitoreo y evaluacién permanente al desarrollo de las actividades ejecutadas por el
equipo interdisciplinario del proyecto, con el propésito de verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la fase de fortalecimiento empresarial, organizacional y
comercial de las veinte (20) unidades productivas implementadas en beneficio de la
comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo.

La gestiéon desarrollada estuvo orientada a garantizar el cumplimiento del cronograma de
trabajo, la calidad técnica de los productos entregados por cada profesional, la correcta
ejecucion de las visitas de acompafiamiento y la adecuada consolidaciéon de los soportes
documentales requeridos para evidenciar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Como parte de este proceso se realizd seguimiento permanente a las actividades
desarrolladas por la Profesional Gestora Empresarial, la Profesional en Disefio Gréfico y la
Sabedora Ancestral, verificando el avance de las metas programadas, el cumplimiento de
la metodologia establecida para cada componente y la calidad técnica de los entregables
presentados.

Igualmente, se efectud la revisién, organizacion y validaciéon de la documentacién técnica,
administrativa y financiera generada durante el periodo, garantizando la trazabilidad de las
actividades ejecutadas y la disponibilidad de los soportes necesarios para la elaboracion
del presente informe y para la verificacién por parte de la supervision e interventoria.
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En este sentido, se realizé seguimiento y control a la siguiente documentacién:

Tipo de soporte Estado
Actas de visita técnica a unidades productivas Verificadas y archivadas
Registros fotograficos de visitas Verificados y organizados

Registros fotograficos de las visitas de acompafiamiento | Organizados

Informe de acompafiamiento empresarial Verificado
Informe de acompariamiento en marketing y ventas Verificado
Informe de enlace comunitario Verificado
Evidencias de visitas empresariales Consolidadas
Evidencias de visitas en marketing y ventas Consolidadas

De igual manera, se efectud seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del equipo profesional vinculado al proyecto, verificando la ejecucién oportuna de
las actividades programadas, la calidad técnica de los informes presentados, la suficiencia
de las evidencias aportadas y el cumplimiento de los productos previstos dentro de cada
componente de intervencion.

Como resultado de este proceso de seguimiento y evaluacion, se evidencié que las
actividades ejecutadas durante el periodo fueron desarrolladas conforme al cronograma
establecido, cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas para el proyecto y
manteniendo un adecuado nivel de organizacion, control documental y articulacién entre
los diferentes componentes de fortalecimiento empresarial, marketing y acompariamiento
comunitario. Este ejercicio permitié consolidar informacion confiable para el seguimiento de
los indicadores fisicos y financieros del proyecto y respaldar el avance acumulado del 93,90
% alcanzado al cierre del mes de junio de 2026.

7. Servir como enlace permanente entre la entidad ejecutora, la supervisién
designada y la comunidad beneficiaria.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, el Profesional de
Apoyo a los Alcances del Proyecto mantuvo una articulacion permanente entre la
Corporaciéon MULTIVERSE, la Fundacion GEDESARROLLO, en calidad de interventoria
del contrato, la entidad ejecutora, el equipo técnico del proyecto y la comunidad
afrocolombiana beneficiaria, con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo de la
fase de fortalecimiento empresarial y comercial de las unidades productivas
implementadas.
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La gestion desarrollada durante este periodo estuvo orientada principalmente a facilitar la
coordinacion institucional requerida para el inicio y ejecucibn de las visitas de
acompanamiento empresarial y marketing, garantizando que las actividades se
desarrollaran conforme a los lineamientos metodolégicos, técnicos y administrativos
definidos para el proyecto.

En cumplimiento de esta funcién se desarrollaron, entre otras, las siguientes actividades:

* Se mantuvo comunicacion permanente con la interventoria del proyecto, atendiendo
oportunamente los requerimientos técnicos y administrativos relacionados con la
ejecucion del componente de acompanamiento a las unidades productivas.

« Se presentaron a la interventoria los formatos, instrumentos metodologicos y
herramientas técnicas que serian aplicados durante las visitas de acompafamiento
empresarial y marketing, con el fin de recibir observaciones, realizar los ajustes
correspondientes y garantizar que estos cumplieran con los requerimientos
establecidos para la ejecucion del contrato.

* Se coordinaron conjuntamente con la interventoria los aspectos metodolégicos
relacionados con la aplicacion de los formatos de diagnoéstico empresarial, matrices
DOFA, modelo de negocio CANVAS, formatos de inventarios, costeo, flujo de caja,
diagnostico de identidad visual, formatos de marketing y demas instrumentos
disefiados para el fortalecimiento de las unidades productivas.

* Se realizdé seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas por la
interventoria respecto a la metodologia de intervencion, incorporando los ajustes
necesarios antes del inicio de las jornadas de acompariamiento técnico.

« Se coordind permanentemente con la Profesional Gestora Empresarial, la
Profesional en Disefio Grafico y la Sabedora Ancestral la programacion de las visitas
técnicas, la distribucién de los beneficiarios, la organizacion de los cronogramas de
trabajo y la disponibilidad de los formatos y materiales requeridos para cada jornada
de acompanamiento.

e Se mantuvo comunicacion constante con los veinte (20) beneficiarios del proyecto
para coordinar fechas, horarios y condiciones necesarias para el desarrollo de las
visitas empresariales y de marketing, procurando la asistencia efectiva de cada
emprendedor y facilitando el desarrollo de las actividades programadas.

e Se brindé acompafiamiento permanente al equipo profesional durante la ejecucion
de las visitas técnicas, atendiendo las situaciones operativas que se presentaron en
territorio y facilitando la articulacion entre los profesionales responsables de cada
componente y la comunidad beneficiaria.

e Se atendieron inquietudes y solicitudes formuladas por los beneficiarios
relacionadas con el proceso de fortalecimiento empresarial, el desarrollo de las
visitas técnicas, la construccion de la identidad visual de sus emprendimientos y las
actividades programadas para los siguientes periodos de ejecucion.

e Se mantuvo comunicacién permanente con el representacion legal de la
Corporacion MULTIVERSE para informar el avance de las actividades, coordinar
decisiones operativas y garantizar el cumplimiento del cronograma de ejecucion del
proyecto.
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Como resultado de estas acciones, se fortaleci6 la articulacién entre la interventoria, la
entidad contratista, el equipo técnico y la comunidad beneficiaria, permitiendo desarrollar
de manera organizada el proceso de acompafiamiento empresarial y comercial, garantizar
la aplicacién de metodologias previamente validadas y asegurar la adecuada coordinacion
institucional para el cumplimiento de los objetivos previstos durante el periodo evaluado.

8. Otras funciones asignadas para la adecuada ejecucion del proyecto

Como parte de las funciones complementarias asignadas al Profesional de Apoyo a los
Alcances del Proyecto, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026
se desarrollaron diversas actividades de coordinacion, apoyo técnico, gestién documental
y articulacién institucional, orientadas a garantizar la correcta ejecuciéon de la fase de
fortalecimiento empresarial, comercial y organizacional de las unidades productivas
implementadas.

Estas actividades permitieron brindar soporte permanente al equipo técnico del proyecto,
fortalecer los mecanismos de seguimiento, facilitar la comunicaciéon entre los diferentes
actores involucrados y asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos dentro
del cronograma de ejecucion.

Entre las principales actividades desarrolladas se destacan las siguientes:

e Se coordind la elaboracion, revision técnica y estandarizacién de los formatos
metodolégicos que fueron utilizados durante las visitas de acompafiamiento
empresarial y marketing, garantizando que cumplieran con los lineamientos técnicos
definidos para el proyecto.

e Se realizd la presentacion de los formatos de diagnoéstico, seguimiento y
acomparfiamiento a la interventoria del contrato, atendiendo las observaciones
formuladas e incorporando los ajustes metodologicos requeridos antes de su
implementacion en territorio.

e Se brindé apoyo permanente al equipo profesional durante la programacion y
desarrollo de las visitas técnicas, coordinando agendas de trabajo, cronogramas de
desplazamiento y logistica necesaria para el cumplimiento de las actividades
previstas.

e Se realizé acompafiamiento técnico en la consolidacion de los informes mensuales
presentados por la Profesional Gestora Empresarial, la Profesional en Disefio
Grafico y la Sabedora Ancestral, verificando la coherencia entre las actividades
ejecutadas, las evidencias aportadas y los productos obtenidos.

* Se efectud la organizacion, clasificacion y sistematizacion de la informacién técnica
generada durante las visitas de acompafiamiento, incluyendo actas, listas de
asistencia, registros fotograficos, formatos de diagnéstico, matrices de trabajo y
demas soportes documentales del proyecto.

e Se actualiz6 la base de datos de seguimiento de los beneficiarios, incorporando la
informacion obtenida durante las visitas técnicas y el avance alcanzado por cada
unidad productiva en los componentes empresarial y comercial.
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 Se brindé apoyo técnico en la consolidacion del avance fisico y financiero del
proyecto, realizando la verificacién de la correspondencia entre las actividades
ejecutadas, los productos obtenidos y la ejecucion presupuestal del contrato.

e Se atendieron oportunamente los requerimientos técnicos y administrativos
formulados por la representacion legal de la Corporacibn MULTIVERSE, la
interventoria y la entidad ejecutora, suministrando la informacién necesaria para el
seguimiento y control de la ejecucién contractual.

e Se realizo la consolidacion y revision técnica del Informe de Actividades No. 4 y de
los documentos soporte correspondientes al periodo de junio de 2026, garantizando
la consistencia entre la ejecucion fisica, financiera, técnica y documental del
proyecto.

e Se mantuvo comunicacion permanente con el equipo profesional del proyecto para
realizar seguimiento a los compromisos adquiridos durante las visitas de
acompafamiento, promoviendo el cumplimiento oportuno de las actividades
programadas y la adecuada coordinacion entre los diferentes componentes de
intervencion.

Las actividades anteriormente descritas contribuyeron a fortalecer los procesos de
coordinacion, seguimiento, control y gestion documental del proyecto, permitiendo que la
fase de acompanamiento empresarial y marketing se desarrollara de manera organizada,
con altos estandares de calidad técnica y en estricto cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Asimismo, favorecieron la adecuada articulacion entre la entidad contratista,
la interventoria, el equipo profesional y la comunidad beneficiaria, asegurando la
continuidad del proceso de fortalecimiento de las unidades productivas implementadas.

9. Elaboracion del informe de actividades

Finalmente, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se realiz
la consolidacién, revision y validacion de la informacion técnica, administrativa, operativa y
financiera generada durante la ejecucion de las actividades correspondientes a la fase de
fortalecimiento empresarial, organizacional y comercial de las unidades productivas
implementadas en el marco del proyecto.

Como parte de esta actividad, se coordiné la recopilacion de la documentacién elaborada
por el equipo interdisciplinario del proyecto, verificando la consistencia, calidad técnica y
correspondencia entre las actividades ejecutadas y las evidencias presentadas por la
Profesional Gestora Empresarial, la Profesional en Disefio Grafico y la Sabedora Ancestral,
garantizando que la informacion reflejara de manera objetiva el avance alcanzado durante
el periodo reportado.

Asi mismo, se efectud la revisiéon y organizacion de los soportes documentales derivados
de las visitas de acompafiamiento, incluyendo actas de visita, formatos de diagnéstico
empresarial, formatos de diagnéstico de identidad visual, listas de asistencia, registros
fotograficos, cronogramas de ejecucion, informes técnicos individuales y demas
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documentos que respaldan el cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el mes
de junio.

De igual manera, se realizé la actualizacion del seguimiento fisico y financiero del proyecto,
verificando la correspondencia entre las metas programadas, las actividades ejecutadas y
la ejecucion presupuestal alcanzada al cierre del periodo, consolidando la informacion
necesaria para la elaboracion de los indicadores de avance y del informe de ejecucion
contractual.

Con base en la informacion recopilada y validada, se elaboré el Informe de Actividades No.
4, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, integrando
de manera articulada los avances técnicos, administrativos, financieros y documentales del
proyecto, con el propésito de presentar a la supervision e interventoria un reporte completo,
verificable y coherente con el estado de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 002-01 de 2026.

La elaboracién del presente informe permitié evidenciar el adecuado desarrollo de las
actividades programadas durante el periodo, asi como el cumplimiento de las funciones
asignadas al Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto, garantizando la trazabilidad
de la informacion, el seguimiento a los compromisos contractuales y el soporte técnico
requerido para la continuidad de la ejecucién del proyecto.

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

Dinamizadora Comunitaria y la Profesional en Disefio Grafico durante el desarrollo de
las visitas individuales de marketing y ventas, brindando asesoria personalizada para el
fortalecimiento de la identidad visual, el posicionamiento de marca y las estrategias de

comercializacion de las unidades productivas beneficiarias.
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Acompariamiento técnico conjunto realizado por el Coordinador del Proyecto, la
Dinamizadora Comunitaria y la Profesional Gestora Empresarial durante el desarrollo
de las visitas individuales de fortalecimiento empresarial, brindando asesoria
personalizada en gestion administrativa, financiera y organizacional a las unidades

productivas beneficiarias.

VID FONSECA FLOREZ

GER

C.C/ N/ 9/4/32.146 de Yopal
Préfesional contratado
C.P.S. N° 002-01 de 2026
CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al periodo evaluado.

0~
ALGANTONIO MILLAN RUBIO
pre ent‘jbnte Legal

Corporacién MULTIVERSE
SupemisoI del Contrato No. 002-01 de 2026
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Anexo No. 2
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Yopal, 1 de julio de 2026

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Representante legal de la Corporacion MULTIVERSE
La ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 2 - Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 002-008 de 2026

Cordial saludo,

En el marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-
08 de 2026 Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de Capacitacion
Empresarial (emprendimiento y gestion Empresarial) a los beneficiarios del proyecto
denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE”, tengo a bien presentar el informe de
actividades, correspondiente al periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2026, el cual
contiene las actividades desarrolladas, en cumplimiento del presente objeto contractual.

A. ANTECEDENTES

A continuacion, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
08 de 2026, suscrito entre la Corporacion Multiverse y la sefiora Ginna Milena Otalora
Aranguren, para Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de
Capacitacion Empresarial (emprendimiento y gestion Empresarial) a los beneficiarios del
proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIFORO, CASANARE"
cuadro.

, lai Como se presenia en ei siguiente

Tabla No. 1: Resumen de ejecucion legal.

ITEM INFORMACION |
CONTRATISTA GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN

CEDULA ~ DE | 23.795.533

CIUDADANIA N° ;
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VALOR TOTAL

OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCEINTOS TRECE
PESOS M/CTE ($ 8.746.213)

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR DEL TALLER
DE CAPACITACION EMPRESARIAL (EMPRENDIMIENTO Y GESTION -l
EMPRESARIALY A LOS BENEFICIARICS DEL PROYECTC “MPLEMENTACION |
DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE".

DURACION  DEL

CONTRATO Dos (02) meses

ACTA DE INICIO 18 de mayo de 2026

FECHA DE

TERMINACION DEL | 17 de julio de 2026

CONTRATO

PERIODO DE

COBRO SEGUNDO PAGO.

PERIODOS Periodo del 1 al 30 de junio de 2026.

EJECUTADOS

FORMA DE PAGO

Tres (3) pagos proporcionales: Primer pago correspondera al periodo comprendido
entre el dieciocho (18) y el treinta (30) de mayo del 2026, equivalente a trece (13)
dias, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILTRECE
PESOS MICTE ($1.895.013); un segundo pago comprendido del 1 de junio al 30 de
junio por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SENTENTAY TRES MIL
CIENTO SIETE PESOS M/CTE (4.373.107), el tercer y tltimo pago corresponde al
periode comprendido entre el primero (01) y el diecisiete (17) de julio de 2026, por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA'Y
TRES PESOS M/TE (2.478.093). Previa presentacion y aprobacion de los informes
de actividades. sovortes documentales, registro fotografico. certificacion de
cumplimiento y planilla de seguridad social del periodo correspondiente y demas
requisitos para el tramite del pago. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la aprobacion de los documentos soporte.

SUPERVISOR

Gonzalo Antonio Millan Rubio — Representante Legal Corporacion MULTIVERSE

B. ESTADO FisICO

El Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 002-08 de 2026, suscrito entre la Corporacion
MULTIVERSE v la contratista Ginna Milena Otalora Aranguren. presentd un avance de
ejecucion del periodo del 50,0%, durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos — Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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del 2026; con una ejecucion acumulada del 71,70%, frente a una meta programada del
100% para la ejecucion total del contrato, de acuerdo con el cronograma establecido y la
duracion contractual de dos (02) meses.

C. ESTADO FINANCIERO

Tabla No. 2. Estado financiero del Contrato de Prestacién de Servicios No. 008-03 de
2026.

CONCEPTO VALOR
Valor total del contrato de $8.746.213,00
prestacion de servicios
Valor ejecutado alafecha | $6.268.120
(30/06/2026)
Saldo por facturar del total | $ 2.478.093
del contrato
Valor a pagar segutn plan $4.373.107,00 (CUATRO MILLONES TRESSCIENTOS

de pagos SENTENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS
M/CTE) Z
Saldo a favor del $0
contratante
Porcentaje de ejecucion 71,70 % ;
financiera ;’

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacion, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No.
008 de 2026, suscrito entre la Corporacion MULTIVERSE vy el contratista Ginna Milena
Otalora Aranaguren, en calidad de gestora empresarial, asi:
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unidades productivas beneficiarias del proyecto, aplicando formatos de caracterizacion
empresarial, matrices DOFA y herramientas participativas como el modelo de negocio
CANVAS, con el fin de identificar el estado inicial, necesidades, fortalezas y oportunidades
de mejora de cada emprendimiento, dejando el respectivo registro técnico y evidencias de
la visita.

2) Ejecutar la Visita No. 2 de acompanamiento en gestion operativa y financiera a las
unidades productivas beneficiarias, brindando asesoria practica en control de inventarios,
costeo de productos o servicios, fijacion de precios, manejo basico de flujo de caja y

registros de ingresos y egresos, utilizando formatos y herramientas metodolégicas que
nermitan fortalecer 1a sostenihilidad econémica de los emnrendimientos,
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3) Desarrollar la Visita No. 3 de fortalecimiento organizacional a las unidades productivas
beneficiarias, orientando procesos relacionados con la definicion de mision, vision,
objetivos, roles y responsabilidades, asi como principios basicos de organizacion, liderazgo
y toma de decisiones, dejando las respectivas actas, formatos y recomendaciones técnicas
de cierre del acompafnamiento empresarial.

4) Elaborar y presentar informes mensuales de ejecucion técnica y de seguimiento del
acompanamiento empresarial realizado, incluyendo actividades desarrolladas, numero de
visitas efectuadas, avances, dificultades, recomendaciones y evidencias documentales y
fotograficas, los cuales deberan ser entregados a la supervision e interventoria con una
antelacion minima de cinco (5) dias calendario antes de la finalizacion de cada mes
contractual.

5) Participar activamente en reuniones técnicas, comités de seguimiento, jornadas de
socializacion y demas espacios de articulacion institucional convocados por la supervision,
interventoria o equipo ejecutor del proyecto, relacionados con el seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de las actividades establecidas en el Contrato de Prestaciéon de Servicios No.
002 de 2026.

6) Desarrollar las demas actividades de caracter técnico, administrativo y profesional que
sean requeridas para garantizar la adecuada ejecucion, cumplimiento del objeto contractual
y alcance de las metas establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 002 de
2026, siempre que guarden relacion con la naturaleza del cargo y las obligaciones
contractuales asignadas.

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-08 de 2026, suscrito entre
la Corporacion MULTIVERSE y la contratista Ginna Milena Otalora Aranguren, en calidad
de gestora empresarial, se relacionan a continuacion las actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2026, correspondiente al Informe No. 1,
en el marco del proyecto “Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de
Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

1) Realizar la Visita No. 1 de diagnéstico y planificacion estratégica a las veinte (20)
unidades productivas beneficiarias del proyecto, aplicando formatos de
caracterizacion empresarial, matrices DOFA y herramientas participativas como el
modelo de negocio CANVAS, con el fin de identificar el estado inicial, necesidades,
fortalezas y oportunidades de mejora de cada emprendimiento, dejando el respectivo
registro técnico y evidencias de la visita.

Durante la visita No. 1 se realiz6 el proceso de diagnostico y planificacion estratégica con
seis (6) beneficiarios de las veinte (20) unidades productivas favorecidas. Durante la
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actuales de cada emprendimiento, sus principales necesidades, fortalezas, oportunidades
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de crecimiento y aspectos por mejorar. Una vez realizadas estas 6 visitas, se completo la
realizacion de las 20 visitas correspondientes a la visita No. 1 de las especificaciones
técnicas.

Asimismo, se desarroll6 de manera practica y participativa la elaboraciéon de la matriz

nNCA waitinnda A lae hanafiniarias analisgar o Anbara s intarma o o Aavbarma Fasannansare lae
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factores que influyen en el desempefio de sus negocios y definir acciones orientadas al
fortalecimiento de sus actividades productivas. De igual forma, se construyo el modelo de
negocio mediante la metodologia Lienzo CANVAS, facilitando la identificacion de elementos
clave como la propuesta de valor, segmentos de clientes, canales de comercializacion,
fuentes de ingresos y recursos necesarios para la sostenibilidad del emprendimiento.

Como complemento, se llevo a cabo una actividad de reflexion estratégica que promovio la
participacion de los beneficiarios, permitiéndoles identificar las dificultades prioritarias de
sus negocios, plantear alternativas de solucién y establecer compromisos de mejora. Este
ejercicio fortalecio sus capacidades de analisis y planificacion, generando una visidon mas
clara sobre las acciones requeridas para consolidar y hacer crecer sus unidades
productivas de manera sostenible.

Acciones desarrolladas:

v Diagnostico inicial de caracterizacion empresarial: se realizdé la recoleccion y
analisis de informacién relacionada con la situacién actual de cada unidad productiva,
abordando aspectos como la informacién general y organizacién del negocio, estructura
administrativa, manejo financiero, estrategias comerciales y de ventas, procesos
operativos, asi como el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables.

v Elaboracion de la matriz DOFA: se desarrollé de manera participativa la identificacion
y analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas presentes en cada
unidad productiva, permitiendo reconocer tanto los factores internos como las
condiciones externas que influyen en el desemperfo del negocio. A partir de este
ejercicio se formularon estrategias FO, DO, FA y DA, orientadas a potenciar las
fortalezas, aprovechar las oportunidades del entorno, superar las debilidades
identificadas y minimizar los riesgos asociados a las amenazas, con el propésito de
fortalecer la gestion empresarial, mejorar la competitividad y promover el crecimiento
sostenible de los emprendimientos.

v Reflexién estratégica: se realizo un ejercicio participativo de analisis y reflexion con
los beneficiarios, orientado a identificar las principales necesidades y dificultades que
afectan el desarrollo de sus unidades productivas. Para ello, se abordaron aspectos
relacionados con qué esta pasando actualmente en el negocio, el nivel de prioridad de
ca da situacion identificada y las acciones o aspectos que se deben mejorar para
fortalecer su funcionamiento.

v" Construcciéon del modelo de negocio mediante la metodologia Lienzo CANVAS:
se desarrolld un ejercicio practico y participativo con cada uno de los beneficiarios,
orientado a identificar y estructurar los nueve (9) componentes del modelo de negocio.
Para ello, se ufilizé un farmato amnliada del | ienza CANVAS dispuesto en la pared,
donde los participantes realizaron un ejercicio de analisis y construccion de ideas
mediante notas adhesivas, diligenciando cada uno de los segmentos: propuesta de
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valor, segmentos de clientes, canales, relaciones con clientes, fuentes de ingresos,
recursos clave, actividades clave, socios estratégicos y estructura de costos.

Resultado de la actividad:

[y | Y I =ik
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productiva, reconociendo sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, asi como
las principales necesidades y aspectos prioritarios por mejorar. De igual manera, los
beneficiarios definieron estrategias para fortalecer la gestion de sus negocios y
estructuraron de forma clara los componentes clave de su modelo de negocio, obteniendo
herramientas practicas para la toma de decisiones, el mejoramiento de sus procesos y la
planificaciéon de acciones orientadas al crecimiento, la sostenibilidad y la competitividad de
sus emprendimientos.

Aspectos relevantes de la ejecucion:

1. Se cumplié con la totalidad de las horas programadas, desarrollando de manera
clara y organizada los temas de diagnostico empresarial, matriz DOFA, reflexién
estratégica y modelo de negocio CANVAS.

2. Se emplearon herramientas pedagogicas, formatos de trabajo y ejercicios practicos
gue facilitaron la comprension y aplicacion de los conocimientos por parte de los
beneficiarios.

3. Se fomenté la participacion mediante actividades practicas y ejercicios
colaborativos, fortaleciendo las capacidades de analisis, planificacion y gestion de
sus unidades productivas.

Tabla No. 3. Relacién de beneficiarios Visita No. 1, unidad productiva, intensidad horaria,
modalidad de la visita y nivel de participacion.

No. | Fecha Beneficiario In}:znr:::d Prgg:ﬂ:at?va Modalidad | Participacion

19 de NICOLAS RIVERA 4 horas | Construccién | Presencial Activa

1 | Juniode | AMAYA :
2026 | ]
19 de FABIO EDILSON 4 horas Construccion | Presencial Activa

2 | Juniode |LOPEZ
2026 BOHORQUEZ
22 de JORGE ELIECER 4 horas Construccion | Presencial Activa

3 Junio de JIMENEZ MORON ]

| 2026 i

22 de | EDILSON GUEVARA 4 horas Construccion | Presencial Activa

4 | Juniode | MEJIA
2026
23 de EUSTORFO 4 horas Construccion | Presencial Activa

5 | Juniode | CAMACHO

L 1 2006 i | i 1 1
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11 de DON NAIRO 4 horas | Gastronomia | Presencial Activa
6 | Junio de | ALFONZOESCOBAR
2026 ROMERO

El desarrollo del proceso formativo se estructuro orientado al fortalecimiento de
emprendimientos sostenihles v competitivas en el tiempo, brindando a los particinantes
herramientas técnicas, metodolégicas y estratégicas para mejorar la gestion de sus
negocios, optimizar el uso de los recursos, aumentar su productividad y fortalecer su
capacidad de adaptacion a las necesidades del mercado.

La metodologia implementada combiné ejercicios practicos, herramientas participativas y
espacios de analisis orientados al fortalecimiento empresarial.

Registro fotografico:

| Se realizo dlagnostlco inicial de caracterizacion empresanal . elaboracién de la matriz
DOFA y reflexion estratégica realizada a seis (06) beneficiarios.
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Se realizd la construccion del modelo de negocio mediante la metodologia Lienzo
CANVAS realizado a seis (06) beneficiarios.
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Las visitas se hicieron mediante una metodologia participativa y dinamica con ejercicios
de acompafamiento pedagdgico para identificar el diagnéstico inicial y la bisqueda de
| estrategias para la sostenibilidad de sus emprendimientos '

2) Ejecutar la Visita No. 2 de acompafamiento en gestién operativa y financiera a las
unidades productivas beneficiarias, brindando asesoria practica en control de
inventarios, costeo de productos o servicios, fijacion de precios, manejo basico de
flujo de caja y registros de ingresos y egresos, utilizando formatos y herramientas
metodolégicas que permitan fortalecer la sostenibilidad econémica de los
emprendimientos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se ejecutd la Visita
No. 2 de acompafiamiento en gestion operativa y financiera a las veinte (20) unidades
productivas beneficiarias del proyecto, desarrollando asesorias técnicas individualizadas
con una intensidad de cuatro (4) horas por cada unidad productiva, para un total de ochenta
(80) horas de acompanamiento empresarial.

La metodologia implementada fue de caracter teorico-practico, participativo y
personalizado, permitiendo adaptar cada jornada de trabajo a las caracteristicas,
capacidades y necesidades particulares de los emprendimientos pertenecientes a las lineas
productivas de gastronomia, belleza y barberia, construccion y panaderia.

Durante cada visita se desarrollaron ejercicios practicos construidos a partir de la realidad
economica de cada unidad productiva, facilitando que los beneficiarios comprendieran e
implementaran herramientas basicas de gestion administrativa y financiera que contribuyen
al fortalecimiento de la sostenibilidad econémica de sus negocios.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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El acompaiiamiento permiti6 fortalecer las competencias de los emprendedores en
aspectos relacionados con la organizacion financiera, el control de recursos, la
determinacion técnica de costos y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la
rentabilidad y permanencia de sus iniciativas productivas.

Acciones desarrolladas durante la Visita No. 2
1. Asesoria practica en control de inventarios, costeo de productos y fijacion de precios

Se brindé acompafiamiento técnico personalizado sobre la importancia de implementar
herramientas de control administrativo que permitan mejorar la gestién operativa de cada
unidad productiva.

Durante las visitas se desarrollaron ejercicios practicos utilizando productos y servicios
propios de cada emprendimiento, mediante los cuales los beneficiarios identificaron los
diferentes componentes que intervienen en la estfuctura de costos de sus actividades
econdmicas.

En cada unidad productiva se trabajé de manera individual en:

« Identificacion de materias primas, materiales e insumos utilizados en la produccién
o prestacion del servicio.

» Determinacion de costos directos e indirectos.

» ldentificacion de gastos operacionales asociados al funcionamiento del negocio.

» Calculo del costo real de produccién o prestacién del servicio.

« Aplicacion del meétodd de fijacion de precios basado en costos mas margen de
utilidad, permitiendo establecer precios técnicamente sustentados vy
econdmicamente viables.

» Analisis de la importancia del margen de utilidad como herramienta para garantizar
la rentabilidad y sostenibilidad del emprendimiento.

De igual manera, se oriento a cada beneficiario en el diligenciamiento e implementacion del
formato de control de inventarios, explicando procedimientos para registrar entradas,
salidas, existencias, stock minimo y control de reposicién, resaltando su importancia para
optimizar la administraciéon de los recursos, prevenir pérdidas y facilitar la planeacion de
compras.

Durante las asesorias se resolvieron inquietudes especificas relacionadas con cada
actividad econémica y se entregaron los formatos de trabajo para su utilizacién permanente
dentro de las unidades productivas.
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2. Revision y asesoria en el manejo del flujo de caja y registros basicos de ingresos y
egresos

Como parte del fortalecimiento financiero de los emprendimientos, se desarrollé un ejercicio
practico orientado a mejorar el manejo del flujo de caja y los registros financieros basicos
de cada unidad productiva.

Utilizando informacion propia de cada beneficiario, se explico el procedimiento para
registrar adecuadamente:

» Ingresos provenientes de ventas o prestacion de servicios.

» Compras de materias primas e insumos.

« (Gastos operacionales.

» Pago de servicios publicos.

« Costos de transporte.

« Mano de obra.

« Otros egresos relacionados con el funcionamiento del negocio.

Adicionalmente, se orient6 a los beneficiarios sobre la importancia de mantener registros
financieros permanentes, organizados y actualizados que permitan:

« Conocer la disponibilidad real de efectivo.

« Controlar la liquidez del negocio.

« ldentificar oportunidades de ahorro.

« Planificar inversiones futuras.

« Facilitar la toma de decisiones administrativas y financieras.
» Mejorar la sostenibilidad econémica del emprendimiento.

Para el desarrollo de esta actividad se utilizaron herramientas metodolégicas como
plantillas de flujo de caja y formatos simplificados de ingresos y egresos adaptados al nivel
de conocimiento de los beneficiarios.

3. Desarrollo de ejercicios practicos con informacién real de cada unidad productiva

La estrategia metodolégica implementada durante las visitas estuvo basada en el
aprendizaje aplicado, privilegiando el trabajo practico sobre situaciones reales de cada
emprendimiento,

Cada beneficiario desarrollé ejercicios utilizando informacion correspondiente a su propia
actividad econémica, permitiendo aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos en
aspectos relacionados con:

« Organizacién administrativa.
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Control de inventarios.
+ Costeo de productos y servicios.
« Determinacion de precios.
« Manejo del flujo de caja.
« Registro de ingresos y egresos.

Esta metodologia davorecié una mayor apropiacion del conocimiento, permitié resolver
situaciones especificas de cada emprendimiento y facilitd que los beneficiarios identificaran
oportunidades de mejora para fortalecer la administraciéon de sus unidades productivas.

4. Evaluacion de avances frente a la Visita No. 1

Como parte del proceso metodologico establecido para el proyecto, durante cada visita se
realizé una evaluacion comparativa respecto al diagnéstico efectuado en la Visita No. 1.

Esta actividad permitié verificar los avances alcanzados por cada beneficiario en aspectos
relacionados con:

« Organizacion administrativa.

« Implementacion de recomendaciones formuladas durante el diagnéstico inicial.

« Comprension de conceptos empresariales basicos.

« Capacidad para registrar informacion financiera.

« Apropiacion de herramientas administrativas.

« Disposicion para implementar acciones de mejora dentro de sus unidades
productivas.

Los resultados evidenciaron una actitud positiva por parte de los beneficiarios y un alto nivel
de participacion durante las asesorias, permitiendo consolidar progresivamente sus
capacidades para administrar de manera mas eficiente sus emprendimientos.

Resultados alcanzados

Como resultado de la ejecucion de la Visita No. 2, se logré brindar acompafiamiento técnico
especializado al 100 % de los beneficiarios del proyecto, garantizando que las veinte (20)
unidades productivas recibieran asesoria personalizada en gestion operativa y financiera.

Las ochenta (8U) horas de acompanamiento individual desarroliadas permitieron ftortalecer
las capacidades administrativas y financieras de los emprendedores, promover la utilizacion
de herramientas de control empresarial y facilitar la transferencia efectiva de conocimientos
mediante ejercicios practicos adaptados a la realidad de cada unidad productiva.

En bnncoﬂuonrsn ca din r*llmnlnmnnnin caticfactorio a lag actividadag nrevictac nara 13 Vicita
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No. 2, alcanzando la totalldad de las metas establecidas en el componente de gestion
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operativa y financiera, contribuyendo al fortalecimiento de la sostenibilidad econémica, la
toma de decisiones informadas y la consolidacion de las unidades productivas
implementadas en beneficio de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de
Ariporo.

NIT: 901.651.979-1

Tabla No. 4. Relacion de beneficiarios Visita No. 2, unidad productiva, intensidad
horaria, modalidad de la visita y nivel de participacion.

g Intensidad |  Unidad . ) |
No. fecha Beneficiario — Productiva Modalidad | Participacion |
10 de junio Ingrid Johana ; ! . !
1 2026 Jiménez Balta 4 horas Gastronomia Presencial Activa
10 de junio Ninfa Janeth " ) .
2 2026 Angarita Suarez 4 horas Gastronomia Presencial Activa
11 de junio | Jorge Alexande : ; .
3 2026 rail Cordoba 4 horas Gastronomia Presencial Activa
M Don Nairo .
4 ;;2%9 e Alfonzo Escobar 4 horas | Gastronomia Presencial Activa ’
Romero |
T Julieth Lorainy ’
5 ;gzcésejumo Corranza 4 horas Gastronomia Presencial Activa
Perafan
12 de junio Ruben i : :
6 2026 Dariocamachs 4 horas Gastronomia Presencial Activa
16 de junio Yasmin Mirella Bellezay . ;
7 2026 Ali Ortega 4 horas Barberia Presencial Activa
-~ Diana Patricia '
8 ;gzdse {0 Felizzola 4 horas E::‘:ezs; Presencial Activa
Sampayo |
17 de junio Elizabeth De La Belleza y ; ; :
9 2026 Hoz Télo 4 horas s heria Presencial Activa .
17 de junio | Astrid Carolina Belleza y ; ; I
i 2026 Arevalo Silva fiksas barberia Presencial Activa |
11 18 de iunin Kary lhuhiva ah Relleza v ' p | Act !
2026 Guarin Sandoval arae barberia FoRShHo A
18 de junio Yenmis de La Belleza y y ;
12 2028 Hez Toro 4 horas M Presencial Activa
19 de junio Nicolas Rivera i . :
13 2026 Amaya 4 horas Construccion | Presencial Activa
R S Fabio Edilson
14 2’32“; S Lanes 4 horas Construccion | Presencial Activa
Bohorquez |
22 de junio Jorge Eliecer . . .
15 2026 Jiménez Moron 4 horas Construccion | Presencial Activa |
22 de junio Edilson Guevara . , ) |
16 2026 Mejia 4 horas Construccion Presencial Activa |
23 de junio Eustorfo e . . ;
17 2026 Camacho 4 horas Construccion Presencial Activa |
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NIT: 901.651.979-1

23 de junio Nikol Carabali : . :
18 2026 Golu 4 horas Panaderia Presencial Activa
5 Reinaldo
19 24 da jurio Sanchez 4 horas Panaderia Presencial Activa
2026
Calderon
on 24 dejun}o Livar’do Andrés A harac Danadaria Dracancial A ~tivia
| 2026 | Martinez R [T e

El desarrollo del proceso formativo se estructuro orientado al fortalecimiento de
emprendimientos sostenibles y competitivos en el tiempo, brindando a los participantes
herramientas técnicas, metodoldgicas y estratégicas para mejorar la gestion de sus
negocios, optimizar el uso de los recursos, aumentar su productividad y fortalecer su
capacidad de adaptacién a las necesidades del mercado.

La metodologia implementada combiné ejercicios practicos, herramientas participativas y
espacios de analisis orientados al fortalecimiento empresarial.

Registro fotografico:
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Se realizé asesoria practica en control de inventarios, costeo de productos, y fijacién de

precios (método basado en costos + valor agregado) a los veinte (20) beneficiarios
favorecidos con las unidades productivas.

‘ CONTRASG
B STIVICR

Se realizd la revision y asesoria en el manejo del flujo de caja y registros basicos de
ingresos y egresos a los veinte (20) beneficiarios favorecidos con las unidades

| produciivas.

S
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Las visitas se hicieron mediante una meodoloia participativa ydinémica con ejercicios

de acompafnamiento pedagdgico y reales de cada unidad productiva.

3) Desarrollar la Visita No. 3 de fortalecimiento organizacional a las unidades
productivas beneficiarias, orientando procesos relacionados con la definicién de
misién, visién, objetivos, roles y responsabilidades, asi como principios basicos de
organizacién, liderazgo y toma de decisiones, dejando las respectivas actas,
formatos y recomendaciones técnicas de cierre del acompafiamiento empresarial.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se dio inicio a la
ejecucion de la Visita No. 3 de fortalecimiento organizacional, desarrollando asesorias
técnicas individualizadas a ocho (8) de las veinte (20) unidades productivas beneficiarias,

con una intensidad de cuatro (4) horas por emprendimiento, para un total de treinta y dos
(32) horas de acomnafamientn esnecializado,
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Esta visita tuvo como proposito fortalecer la estructura organizacional de los
emprendimientos mediante la implementacion de herramientas basicas de planificacion
estratégica y organizacion empresarial, promoviendo una administracion mas eficiente, la
definicion clara de responsabilidades y la consolidacion de una vision empresarial orientada
a la sostenibilidad y el crecimiento.

La metodologia utilizada fue participativa, practica y personalizada, permitiendo adaptar
cada asesoria a las caracteristicas particulares de cada unidad productiva, considerando
su actividad econémica, estructura familiar, nivel organizacional y proyeccién empresarial.

Durante las visitas se desarrollaron ejercicios aplicados que facilitaron la construccion de
instrumentos de planificacion y organizacion, permitiendo que los beneficiarios
comprendieran la importancia de establecer una estructura administrativa clara como
fundamento para la consolidacion de sus emprendimientos.

Acciones desarrolladas
1. Asesoria en la definicion o ajuste de la mision, vision y objetivos estratégicos

Se brindé acompafamiento técnico a cada uno de los beneficiarios para formular o
fortalecer los elementos estratégicos fundamentales de su unidad productiva.

Mediante ejercicios participativos se oriento la construccion de:

« La misién empresarial, identificando el propésito principal del emprendimiento.

« La vision, estableciendo una proyeccion de crecimiento a mediano y largo plazo.

« Los objetivos estratégicos, alineados con las metas de fortalecimiento empresarial
y sostenibilidad econ6mica.

Durante esta actividad se promovié la reflexion sobre el rumbo del negocio, sus
oportunidades de crecimiento vy la importancia de planificar las acciones futuras bajo
criterios de organizacion y mejoramiento continuo.

2. Construccion participativa de la estructura organizacional

Como parte del fortalecimiento organizacional se desarrollé la construccion de un
organigrama basico, ajustado a la realidad de cada unidad productiva.

Durante el ejercicio se identificaron:

« Los integrantes que participan en el emprendimiento.

- I me ralaninnne AdAn nnnﬂ'hnnr-lnn antra nllnc-
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« Los niveles basicos de responsabilidad.
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« Las funciones desarrolladas por familiares, socios o colaboradores.

Esta actividad permitio visualizar la estructura de funcionamiento de cada negocio y
fortalecer la organizacion intema para una mejor distribucion del trabajo.

3. Definicion de funciones, responsabilidades y ficha de roles

En cumplimiento de las especificaciones técnicas de la visita, se oriento a los beneficiarios
en la elaboracién de la Ficha de Roles y Responsabilidades, mediante la cual se definieron
claramente las funciones asignadas a cada integrante de la unidad productiva.

Durante este proceso se identificaron aspectos como:

» Responsabilidades individuales.

« Distribucion de funciones.

« Participacion de los miembros del nucleo familiar.

« Actividades administrativas y operativas.

« Responsables de compras, produccion, ventas y administracion.

Esta herramienta permiti6 mejorar la organizacion del trabajo y promover una distribucion
mas eficiente de las responsabilidades dentro de cada emprendimiento.

4. Fortalecimiento de principios organizacionales

Se desarroll6 una jornada de orientacion sobre los principios fundamentales de la gestion
organizacional, abordando temas relacionados con:

« Liderazgo.

= Trabajo colaborativo.

« Corresponsabilidad.
« Comunicacion efectiva.
« Resolucién de conflictos.
« Toma de decisiones.

« Planeacion participativa.

Durante las asesorias se resalté la importancia de estos elementos para mejorar la
administracion de los emprendimientos, fortalecer el compromiso de quienes participan en
ellos y favorecer la sostenibilidad de las unidades productivas.

5. Registro de resultados y formulacion de compromisos

MAamn narta Aal nracacen maoatadalAnina actahlasida n
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formatos previstos dentro del proyecto, entre ellos:
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Plantilla de mision, vision y objetivos.
+ Ficha de estructura organizacional.
» Ficha de roles y responsabilidades.
« Acta de compromiso.
« Registro de recomendaciones técnicas.

Asi mismo, se realizo una retroalimentacion individual con cada beneficiario, consolidando
recomendaciones orientadas al fortalecimiento organizacional, administrativo y estratégico
de cada unidad productiva.

Se promovi6é la implementacion gradual de las herramientas desarrolladas durante la
asesoria y la continuidad del proceso de mejoramiento empresarial iniciado en las visitas
anteriores.

Resultados alcanzados

Como resultado de las actividades ejecutadas durante el presente periodo, ocho (8)
beneficiarios, equivalentes al 40 % de las unidades productivas, iniciaron satisfactoriamente
el proceso de fortalecimiento organizacional previsto en la Visita No. 3, recibiendo asesoria
técnica individual durante cuatro (4) horas por emprendimiento.

Los participantes lograron:

« Formular o ajustar la misién, vision y objetivos estratégicos de sus negocios.

« Construir una estructura organizacional basica acorde con la realidad de cada
emprendimiento.

« Definir funciones y responsabilidades mediante la elaboracién de fichas de roles.

» Fortalecer conocimientos sobre liderazgo, organizacion, corresponsabilidad y toma
de decisiones.

« Comprender la importancia de la planificacion estratégica como herramienta para la
sostenibilidad empresarial.

« Recibir recomendaciones técnicas personalizadas orientadas a mejorar la
organizacion y administraciéon de sus unidades productivas.

El proceso desarrollado durante este periodo permitié sentar las bases para consolidar una
estructura organizacional mas sélida en los emprendimientos beneficiarios y avanzar en el
fortaiecimiento de sus capacidades administrativas.

Se deja constancia de que la ejecucion de la Visita No. 3 continuara durante el siguiente
periodo contractual hasta completar la atencién de las veinte (20) unidades productivas,
conforme al cronograma de ejecucion establecido dentro del proyecto.
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Aspectos relevantes de la ejecucion:

1

PO

La jomada se desarrollé mediante una metodologia participativa y de aprendizaje
aplicado, facilitando la construccién conjunta de los componentes estratégicos y
organizacionales de cada unidad productiva.

Los beneficiarios participaron activamente en la definicién ¢ actualizacién de la
mision, vision y objetivos empresariales, logrando alinear estos elementos con la
actividad economica, las capacidades operativas y las proyecciones de crecimiento
de sus emprendimientos.

Se promovio la identificacion y formalizacion de la estructura organizacional de cada
unidad productiva mediante la elaboracién de un organigrama basico, permitiendo
definir con mayor claridad los niveles de responsabilidad, funciones y relaciones de
coordinacion entre los integrantes del negocio.

Durante el proceso de asesoria se fortalecieron conceptos relacionados con
liderazgo, trabajo colaborativo, corresponsabilidad, comunicacion organizacional y
toma de decisiones, resaltando su incidencia en la eficiencia administrativa y en el
cumplimiento de los objetivos empresariales.

Los ejercicios desarrollados fueron contextualizados a las condiciones particulares
de cada unidad productiva, favoreciendo la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos y facilitando la implementacion de acciones de mejora acordes con las
necesidades de cada emprendimiento.

Tabla No. 5. Relacion de beneficiarios Visita No. 3, unidad productiva, intensidad
horaria, modalidad de la visita y nivel de participacion.

Intensidad Unidad Ie—
No. fecha Beneficiario Horaria Brodiictiva Modalidad Pal‘tiClpacNﬁL
25 de junio Ingrid Johana : : . '
1 2026 iménez Bl 4 horas Gastronomia Presencial Activa |
25 de junio Ninfa Janeth . ; . '
2 2026 Angarita Suarez 4 horas Gastronomia | Presencial Activa .
gl Jorge
3 26 de junio Alexanderali 4 horas Gastronomia Presencial Activa
2026 Cardnha
_;'dé,umo | Don Nairo D ] R
4 2026 l Alfonzo Escobar 4 horas Gastronomia | Presencial Activa
Romero .
I Julieth Lorainy |
5 332%6 e Corranza 4 horas Gastronomia Presencial Activa i
| Perafan ] R N
29 de junio Ruben Dario ; ; : i
6 2026 - — 4 horas Gastronomia Presencial Activa -
30 de junio | Yasmin Mirella Belleza y ; .
7 2026 Ali Ortega 4 horas Barbeta Presencial Activa
L Diana Patricia
30 de junio p Belleza . .
8 | 5008 J Eehzzoia | 4 horas barberiay | Presencial Activa
J | | Sampayo | | | i
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El proceso formativo se oriento al fortalecimiento de las capacidades organizacionales y de
planificacion estrategica de las unidades productivas, mediante la formulacién o ajuste de
la mision, vision y objetivos empresariales, la definicion de una estructura organizacional
basica y el fortalecimiento de principios de liderazgo, corresponsabilidad y toma de
decisiones. La metodologia combiné ejercicios practicos y herramientas participativas,
permitiendo a los beneficiarios aplicar estos conceptos en sus emprendimientos, optimizar
su gestion administrativa y establecer bases para un crecimiento sostenible, organizado y
competitivo.

Registro fotografico:
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Se realizo asesoria en la definiciéon o ajuste de mision, vision y objetivos de la unidad
productiva a ocho (8) beneficiarios de los veinte (20) beneficiarios favorecidos con las
unidades productivas.
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Se realizé un ejercicio practico para la Construccion participativa de un organigrama |
basico segun roles familiares o asociados a ocho (8) beneficiarios de los veinte (20)
beneficiarios favorecidos con las unidades productivas.

Se realizo la revision de principios organizativos: liderazgo, corresponsabilidad y toma de
decisiones a ocho (8) beneficiarios de los veinte (20) beneficiarios favorecidos con las
unidades productivas.
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4) Elaborar y presentar informes mensuales de ejecucion técnica y de seguimiento
del acompaifiamiento empresarial realizado, incluyendo actividades desarrolladas,
numero de visitas efectuadas, avances, dificultades, recomendaciones y evidencias
documentales v fotograficas, los cuales deheran cer entregados a la sunarvigidn a
interventoria con una antelacién minima de cinco (5) dias calendario antes de la
finalizacion de cada mes contractual.

Se elaboro y presento el informe mensual de ejecucion técnica y seguimiento
correspondientes al periodo reportado, conforme a las actividades efectivamente
desarrolladas en el marco del acompafamiento empresarial a las unidades productivas
beneficiarias. Dicho informe contiene los respectivos soportes técnicos, evidencias
documentales y registros fotograficos, que permite verificar la ejecucién de las acciones
programadas y el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas.

Durante el periodo evaluado, se realizaron treinta y cuatro (34) visitas de acompanamiento
empresarial a beneficiarios, de un total de sesenta (60) visitas planeadas para los (20)
beneficiarios del proyecto, desarrollando las tematicas y componentes técnicos definidos
en el cronograma de intervencion y en la metodologia de asistencia establecida para el
proyecto. Asimismo, los informes incluyeron la descripcion de las actividades ejecutadas,
avances alcanzados, dificultades identificadas, recomendaciones técnicas y evidencias de
seguimiento, como soporte del proceso de fortalecimiento empresarial adelantado.

Resultado de la actividad:

Se elaboro y presenté ante la coordinacion del proyecto un informe técnico integral
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de junio de 2026, debidamente estructurado y soportado con evidencias verificables,
registros documentales, formatos de seguimiento y anexos correspondientes, como
respaldo de la gestion y las labores ejecutadas en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asimismo, el informe consolidé la informacion técnica, operativa y administrativa derivada
de las actividades ejecutadas durante el periodo reportado, permitiendo adelantar el
proceso de revision, validacion, aprobacion y tramite administrativo para el pago
correspondiente, de conformidad con los lineamientos, procedimientos y requisitos
establecidos por la entidad contratante.

A continuacion, se relacionan las visitas de acompafamiento empresarial realizadas
durante el periodo reportado, desarrolladas conforme a los lineamientos metodolégicos y
parametros técnicos establecidos para cada tematica abordada, en cumplimiento de las
actividades programadas dentro del proceso de fortalecimiento y seguimiento a las
unidades productivas beneficiarias.
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Tabla No. 6: Relacién de las treinta y cuatro (34) visitas de acompafiamiento empresarial

NIT: 901.651.979-1

realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026.

No. Fecha Beneficiario
1 10 de junio 2026 Ingrid lohana Jliménez Ralta
2 10 de junio 2026 Ninfa Janeth Angarita Suarez
3 11 de junio 2026 Jorge Alexanderali Cordoba
4 11 de junio 2026 Don Nairo Alfonzo Escobar Romero
5 11 de Junio de 2026 DON NAIRO ALFONZO ESCOBAR ROMERO
6 12 de junio 2026 Julieth Lorainy Corranza Perafan
7 12 de junio 2026 Ruben Dariocamacho
8 16 de junio 2026 Yasmin Mirella Ali Ortega
9 16 de junio 2026 Diana Patricia Felizzola Sampayo
10 17 de junio 2026 Elizabeth De La Hoz Toro
11 17 de junio 2026 Astrid Carolina Arevalo Silva
12 18 de junio 2026 Kary Jhubixa Guarin Sandoval
13 18 de junio 2026 Yenmis de La Hoz Toro
14 19 de junio 2026 Nicolas Rivera Amaya
16 19 de junio 20286 Fabio Edilson Lépez Bohorquez
i6 19 de Juniv de 2026 NICOLAS RIVERA AMAY A
17 19 de Junio de 2026 FABIO EDILSON LOPEZ BOHORQUEZ
18 |22 de junio 2026 Jorge Eliecer Jiménez Moron
19 22 de junio 2026 Edilson Guevara Mejia
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20 22 de Junio de 2026 JORGE ELIECER JIMENEZ MORON
21 22 de Junio de 2026 EDILSON GUEVARA MEJIA
22 22 de iunio 2024 Eustarfo Camacha
23 |23 de junio 2026 Nikol Carabali Golu
24 23 de Junio de 2026 EUSTORFO CAMACHO
25 24 de junio 2026 Reinaldo Sanchez Calderon
26 24 de junio 2026 Livardo Andrés Martinez
27 25 de junio 2026 Ingrid Johana Jiménez Balta
28 25 de junio 2026 Ninfa Janeth Angarita Suarez
29 26 de junio 2026 Jorge Alexanderali Cordoba
30 26 de junio 2026 Don Nairo Alfonzo Escobar Romero
31 29 de junio 2026 Julieth Lorainy Corranza Perafan
32 29 de junio 2026 Ruben Dariocamacho
33 30 de junio 2026 Yasmin Mirella Ali Ortega
34 30 de junio 2026 Diana Patricia Felizzola Sampayo
Avances

En el desarrollo de las visitas de acompafiamiento se evidenciaron avances positivos en los
beneficiarios, especialmente en el fortalecimiento de sus conocimientos relacionados con
la organizacion del negocio. la atencion al cliente v la planificacién estratéaica. Asimismo,
se observé mayor interés, participacion y compromiso frente a la implementacion de las
recomendaciones y herramientas brindadas durante el proceso.

De igual manera, los beneficiarios lograron una mejor comprension sobre la importancia de
aplicar estrategias administrativas, comerciales y organizacionales para fortalecer el
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objetivos, reconocimiento de oportunidades de mejora y proyeccion de acciones enfocadas
en la sostenibilidad, posicionamiento y permanencia de sus negocios en el mercado.

Dificultades

e S e B R T ey d o

Durante la ejecucion de las visitas de acompanamienio S& presentaion aigunas
limitaciones, principalmente relacionadas con la disponibilidad de tiempo de los
beneficiarios, lo que en algunos casos genero ajustes en la programacion de las jornadas
establecidas.

Adicionalmente, varias visitas debieron realizarse directamente en los sitios de trabajo de
los beneficiarios, situacion que ocasioné interrupciones constantes derivadas de la atencion
de sus actividades comerciales y operativas. Esto generé mayor inversién de tiempo en el
desarrollo de las jornadas y, en algunos momentos, dificulté la concentracién y apropiacion
completa de la informacion y orientaciones brindadas durante el proceso de
acompariamiento.

Recomendaciones

A partir del proceso de acompafnamiento y de la valoraciéon técnica realizada durante las
visitas, se recomendo a los beneficiarios fortalecer la organizacion administrativa, operativa
y comercial de sus emprendimientos, mediante la implementacién progresiva de
herramientas de planificacion, control y seguimiento que contribuyan a mejorar la
sostenibilidad y competitividad del negocio.

Asimismo, se orienté a continuar fortaleciendo la atencién y fidelizacién de clientes,
optimizar el manejo de inventarios, costos y recursos disponibles, y mantener estrategias
de promocion y posicionamiento comercial acordes con las necesidades del mercado.

De igual manera, se recomend6 dar continuidad a los compromisos y planes de mejora
definidos durante el acompafiamiento, promoviendo procesos de capacitacién constante,
innovacion y evaluacion periédica de resultados, con el fin de consolidar el crecimiento y la
estabilidad de los emnrendimientos a mediano v largo plazo

Finalmente, y como soporte técnico de las actividades desarrolladas en el presente informe,
se anexan los documentos que evidencian el cumplimiento de cada una de las acciones
ejecutadas, relacionados en los Anexos No. 1,2,3,4,5,6,7,8,9y 10.

Dicios anexos coniienen ias acias de visila, fonnaios de seguimienio debidamenie
diligenciados y el correspondiente registro fotografico de las jomadas realizadas a cada
unidad productiva beneficiaria, los cuales permiten verificar de manera objetiva el desarrollo
de las actividades ejecutadas, el acompafiamiento brindado y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas dentro del proceso de intervencion y asistencia
técnica.

Ver Anexo No. 1. Actas de visita realizadas.
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Ver Anexo No. 2. Diagnéstico inicial empresarial que incluye la matriz DOFA y la reflexion
estratégica

Ver anexo No. 3. Modelo de negocio CANVAS, diligenciado

Ver anexo No. 4. Formatos diligenciados de: control de inventaiios, costeo de productos, y
fijacién de precios (método basado en costos + valor agregado).

Ver anexo No. 5. Fujo de Caja.

Ver anexo No. 6. Formatos misién, vision y objetivos.

Ver anexo No. 7. Construccion participativa de un organigrama basico.
Ver anexo No. 8. Principio organizativos.

Ver Anexo No. 9. Registro fotogréfico de las actividades ejecutadas durante el periodo
reportado.

Ver Anexo No. 10. Listados de asistencias.

5) Participar activamente en reuniones técnicas, comités de seguimiento, jornadas
de socializacién y demas espacios de articulacién institucional convocados por la
supervision, interventoria o equipo ejecutor del proyecto, relacionados con el
seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las actividades establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 002 de 2026.

Esta actividad no se llevo a cabo durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio
de 2026, en razén a que, conforme a la dindmica de ejecucion del proyecto y la
programacion operativa establecida por las instancias de supervisién e interventoria, no se
generaron convocatorias ni se programaron sesiones de reuniones técnicas, comités de
seguimiento o espacios de articulacion institucional durante el periodo en mencion.

En consecuencia, no se presentaron requerimientos de asistencia a este tipo de escenarios,
toda vez que su realizacion esta sujeta a la planificacién y convocatoria formal por parte de
las instancias competentes del proyecto, en el marco de las acciones de seguimiento,
evaluacion y verificacion del cumplimiento contractual.

6) Desarrollar las demas actividades de caracter técnico, administrativo y profesional
que sean requeridas para garantizar la adecuada ejecuciéon, cumplimiento del objeto
contractual y alcance de las metas establecidas en el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 002 de 2026, siempre que guarden relaciéon con la naturaleza del cargo
y las obligaciones contractuales asignadas.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, no se requirio la
ejecucion de actividades adicionales de caracter técnico, administrativo o profesional
diferentes a las contempladas en la programacion operativa del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 002 de 2026.
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supervision, interventoria o equipo ejecutor del proyecto. No obstante, se deja constancia
de la disponibilidad permanente para apoyar y ejecutar las actividades que llegaren a ser
solicitadas en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones establecidas.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-08 de 2026, se
desarrollaron de manera satisfactoria las actividades correspondientes a la Visita No. 1:
Diagnéstico y Planificacion Estratégica, Visita No. 2: Gestion operativa y financiera y Visita
No. 3: Fortalecimiento Organizacional; ejecutadas durante el periodo comprendido entre el
1 al 30 de junio de 2026, en el marco del proyecto “Implementacion de Unidades
Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del
Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

CONTRATISTA:

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
C.C. N° 23.795.533

Profesional contratado

C.P.S. N° 002-08 de 2026

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al periodo evaluado.

Corporacion

Supervisor del Contrato No. 002-01 de 2026

Calle 15 # 25 — 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Anexo No. 3.

ACTAS DE VISITA REALIZADAS.
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VISITAS N. 1
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ACTA DE VISITA
1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita 9 de junio de 2026

Hora de inicio 200pm
Hora de finalizacién 6:00 pm

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CRA 9 #17-27

Nombre del beneficiario EUSTORFO CAMACHO

Namero de identificacion 96166585

Linea productiva CONSTRUCCION

Teléfono de contacto 3131817335

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarlas como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.
1. Diagnéstico y Planificacién Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de la visita y el desamollo de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacion de formatos tales como: diagnéstico
inicial (ficha de caracterizaciéon empresarial), explicacién y diligenciamiento practico de la
matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), Construccion
participativa del modelo de negocio utilizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimienios comuniiarios y aciividad pariicipaiiva de refiexion esiraiégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientacion empresarial y brindar acompafnamiento técnico
empresarial y organizativo a las unidades productivas, para fortalecer su sostenibilidad y
mejorar su capacidad de autogestion.

3.1. Dificultades identificadas

1. Pocas herramientas de construccion y limitados recursos financieros para
compra de materiales de construccion.

Caile 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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3.2. Recomendaciones brindadas

Se recomendé al beneficiario continuar realizando sus trabajos con responsabilidad y
calidad para mantener la confianza de sus clientes. Asimismo, ahorrar parte de las
ganancias para la compra gradual de herramientas, organizar adecuadamente |0s ingresos
y gastos de cada trabajo, y aprovechar las recomendaciones de clientes, familiares y
amigos para conseguir nuevas oportunidades laborales y fortalecer su actividad productiva.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con responsabilidad y cumplimiento, brindar trabajos
de buena calidad, ahorrar poco a poco para comprar las herramientas que necesito y
organizar mejor el dinero que recibo de cada trabajo. Tambiéen buscaré mas oportunidades
laborales para mejorar mis ingresos y sacar adelante mi actividad productiva.

3.4. Compromisos del profesional

Brindar acompafiamiento y orientacion al beneficiario en el fortalecimiento de su actividad
productiva, realizando seguimiento a los compromisos adquiridos. Asimismo, ofrecer
recomendaciones para la adecuada administracion de los recursos, la adquisicion
progresiva de herramientas y el mejoramiento de las oportunidades de trabajo que
contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de su labor en construccion.

4. FIRMAS
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN Nombre: EUSTORFO CAMACHO
Profesional contratado Multiverse C.C. 96166585
T.P. 147631-T Beneficiario
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ACTA DE VISITA
1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita 9 de junio de 2026 ‘
Hora de inicio 8:00 pm _ o
Hora de finalizacion 12:00 m

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CARRERA 6a #3-84 Triunfo

Nombre del beneficiario NICOLAS RIVERA AMAYA

Namero de identificacion 7362414

Linea productiva CONSTRUCCION

Teléfono de contacto 3203995564

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarlas como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.
1. Diagnéstico y Planificacion Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de la visita y el desarrolio de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacién de formatos tales como: diagnéstico
iniciai (ficha de caracierizacion empresariai), expiicacion y diiigenciamienio practico de ia
matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), Construccién
participativa del modelo de negocio utilizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimientos comunitarios y actividad participativa de reflexién estratégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientaciéon empresarial y brindar acompafamiento técnico
empresarial y organizativo a las unidades productivas, para fortalecer su sostenibilidad y

mejorar su capacidad de autogestion.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.1. Dificultades identificadas
1. Falta de herramientas de construccion.
3.2. Recomendaciones brindadas

Se recomendé continuar realizando los trabajos con responsabilidad, puntualidad y buena
actitud, ya que estas cualidades permiten generar confianza y obtener nuevas
oportunidades mediante recomendaciones. Asimismo, se sugirié ahorrar parte de los
ingresos para la compra gradual de herramientas de trabajo.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con dedicacién, responsabilidad y buena actitud en
cada labor que realice. También me comprometo a aprender cada dia mas sobre
construccién, aprovechar las oportunidades de trabajo que se presenten, cuidar las
herramientas y ahorrar poco a poco para mejorar mis condiciones de trabajo.

3.4 Compromisos del profesional

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por el beneficiario, brindando
acompafiamiento y orientacion para fortalecer sus capacidades laborales en el area de la
construccién. Asimismo, ofrecer recomendaciones practicas que contribuyan a mejorar la
organizacion de su actividad, el aprovechamiento de oportunidades de frabajo y el
fortalecimiento de habilidades que favorezcan el crecimiento de sus ingresos y el
mejoramiento de su calidad de vida.

4. FIRMAS
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GININA MILENA OTALORA ARANGUREN | N3mbre: NICOLAS RIVERA AMAYA
Profésional contratado Multiverse C.C. 7362414
T.P. 147631-T Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION
“Fecha de la visita i " | 4 de junio de 2026 o
Hora de inicio 2:00 pm
Hora de finalizacion 6:00 m
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CRR 11 #23-64
Nombre del beneficiario FABIO EDILSON LOPEZ BOHORQUEZ
Numero de identificacion 79772301
Linea productiva CONSTRUCCION
Teléfono de contacto 3204944625 .

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarlas como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.
1. Diagnostico y Planificacion Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de la visita y el desarrollo de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacion de formatos tales como: diagnostico
inicial (ficha de caracterizacién empresarial), explicacion y diligenciamiento practico de la
matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), Construccion
participativa del modelo de negocio utiizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimientos comunitarios y actividad participativa de reflexion estratégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientacién empresarial y brindar acompanamiento técnico
empresarial y organizativo a las unidades productivas, para fortalecer su sostenibilidad y
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3.1. Dificultades identificadas

1. Falta de herramientas para el trabajo.
2. Falta de dinero para materiales.

3.2. Recomendaciones brindadas

Se recomienda seguir trabajando con responsabilidad y haciendo bien los trabajos para que
los clientes lo sigan recomendando. También es importante ahorrar poco a poco para
comprar herramientas y materiales, organizar mejor el dinero que recibe y aprovechar las
oportunidades de trabajo que se presenten. Ademas, se sugiere seguir aprendiendo cosas
nuevas que le ayuden a mejorar su trabajo y aumentar sus ingresos.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con mucho animo, responsabilidad y dedicacién para
sacar adelante mi trabajo. Voy a seguir haciendo las cosas bien para que los clientes
queden satisfechos y me sigan recomendando. También me comprometo a ahorrar poco a
poco para comprar las herramientas que necesito, aprovechar cada oportunidad de trabajo
que se presente y aprender todo lo que me pueda ayudar a mejorar mis ingresos y darle un
mejor bienestar a mi familia.

3.4 Compromisos del profesional

Brindar acompafiamiento y orientacion al beneficiario en el fortalecimiento de su actividad
econdmica, realizando seguimiento a los compromisos establecidos y ofreciendo
recomendaciones practicas para mejorar su trabajo. Asimismo, apoyar la identificacion de
oportunidades de crecimiento, promover el buen uso de los recursos disponibles y
fortalecer acciones que contribuyan a mejorar sus ingresos, la estabilidad de su actividad
y el bienestar de su familia.

4. FIRMAS
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN Nambre FAB,O EDILSON LO

Profesional contratado Multiverse BOHORQUEZ
T.P. 147631-T C.C. 79772301
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita ' 5de junio de 2026 ]

Hora de inicio 8:00 pm

Hora de finalizacion 12:00 m

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CALLE 12 C ESTE 20 SENDEROS DE
MANARE

Nombre del beneficiario JORGE ELIECER JIMENEZ MORON

Numero de identificacion 17582141

Linea productiva | CONSTRUCCION -

Teléfono de contacto 3142466479

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarlas como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.

1. Diagnéstico y Planificacion Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de Ia visita y el desamolio de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacién de formatos tales como: diagnostico

inicial fficha da caracterizacian omnmcana!\ nvnlmaﬁlnn y rhhnc\nmnmnnnl-n nractico de la
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matriz DOFA (Fortalezas, Oportunldades Debllldades Amenazas) Construccion
participativa del modelo de negocio utilizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimientos comunitarios y actividad participativa de reflexion estratégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientacion empresarial y brindar acompaﬁamiento técnico

EIIIPI Sodl ldl )‘ UFQdIIi&dlIVU a Idb ullludut?b IJ!UULILAIVCIL‘) pdld IUI LaIUbUI Sii buau:mumuau y
mejorar su capacidad de autogestion.
3.1. Dificultades identificadas

1. Falta de herramientas y materiales de construccion.
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3.2. Recomendaciones brindadas

Se le recomendd seguir trabajando con responsabilidad y hacer bien los trabajos para que
los clientes lo sigan recomendando. También ahorrar poco a poco para comprar
herramientas, organizar mejor la plata que gana y aprovechar las oportunidades de
trabajo que salgan en el sector para mejorar sus ingresos.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con dedicacion y responsabilidad, aprovechando al
maéaximo la ayuda recibida para fortalecer mi trabajo. También voy a cuidar las herramientas
y recursos que se me entreguen, ahorrar poco a poco para seguir mejorando mi labor y
brindar un buen servicio a mis clientes. Mi meta es conseguir mas trabajos, aumentar mis
ingresos y sacar adelante a mi familia con esfuerzo y compromiso.

3.4 Compromisos del profesional

Realizar seguimiento y acompafiamiento al beneficiario en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, brindando orientacion para el fortalecimiento de su actividad
econdmica. Asimismo, ofrecer asesoria en temas relacionados con la organizacion de
recursos, el aprovechamiento de las herramientas de trabajo y la identificacion de
oportunidades que contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de su labor como maestro de
construccion.

4. FIRMAS
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: JORGE ELIECERMN _- )

Profésional contratado Multiverse MORON
T.P.147631-T C.C. 17582141
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

[TEM INFORMACION

Fecha de la visita ' 3 de junio de 2026
Hora de inicio 8:00 pm

Hora de finalizacion 12:00 m

Municipio

PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita

CRA 4 N 19 68 BRR PANORAMA

Nombre del beneficiario

EDILSO GUEVARA MEJIA

Ndmero de identificacion 80810821
Linea productiva CONSTRUCCION
Teléfono de contacto 3212575495

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompariamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarlas como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.
1. Diagnéstico y Planificacion Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de la visita y el desarmrollo de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacion de formatos tales como: diagnéstico
inicial (ficha de caracterizacién empresarial), explicacion y diligenciamiento practico de la
matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), Construccion
participativa del modelo de negocio utiizande el Lienzo CANVAS adaptadc a
emprendimientos comunitarios y actividad participativa de reflexion estratégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientacién empresarial y brindar acomparnamiento técnico
empresarial y organizativo a las unidades productivas, para fortalecer su sostenibilidad y
mejorar su capacidad de autogestion.

3.1. Dificultades identificadas

1. Falta de herramientas para el trabajo.
2. Riesgo de accidentes durante la excavacion.
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3.2. Recomendaciones brindadas

Se recomienda al beneficiario continuar realizando los trabajos con responsabilidad y
pozos artesanales. Asimismo, se sugiere ahorrar progresivamente para la compra de
herramientas y elementos de proteccion personal que faciliten el trabajo y reduzcan los
riesgos. También es importante mantener la calidad del servicio para conservar la
confianza de los clientes.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con ganas y responsabilidad, hacer cada pozo de la
mejor manera, cuidar mi seguridad mientras trabajo, ahorrar poco a poco para comprar las
herramientas que me hacen falta y seguir aprendiendo para mejorar mi trabajo. También
me comprometo a cumplirles bien a mis clientes para que sigan recomendandome y asi
poder conseguir mas trabajo, mejorar mis ingresos y sacar adelante a mi familia.

3.4 Compromisos del profesional

Brindar acomparniamiento y orientacion al beneficiario, realizando seguimiento a los
compromisos acordados y apoyandolo en la busqueda de altemativas que fortalezcan su
actividad. Asimismo, ofrecer recomendaciones sencillas para mejorar las condiciones de
trabajo, promover practicas seguras en la construccién de pozos artesanales y contribuir al
crecimiento de su actividad econdémica, con el fin de favorecer la generacién de mayores
oportunidades e ingresos para él y su familia.

4. FIRMAS

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: EDILSO GUEVARA MEJIA -
Profekional contratado Multiverse C.C. 80810821

| T.P. 147631-T | Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

| Fecha de la visita 3de JUNIOde2026
Hora de inicio 2:00 Pm
Hora de finalizacién 6:00 Pm

Municipio PAZ DE ARIPORO
CALLE 10 N 10 18 CENTRO
DON NAIRO ALFONZO ESCOBAR ROMERO

Lugar de la visita
Nombre del beneficiario

Numero de identificacion 1115852669
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3213671988

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades productivas
beneficiarias del proyecto, con el fin de fortalecer su sostenibilidad, mejorar su capacidad
de autogestion, y consolidarias como iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.
1. Diagnéstico y Planificacion Estratégica.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

Se inicia la visita técnica explicandole al beneficiario el objeto de la visita y el desarrollo de
cada uno de los puntos a tratar, con la implementacion de formatos tales como: diagnéstico
inicial (ficha de caracterizacion empresarial), explicacion y diligenciamiento practico de la
matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas), Construccion
participativa del modelo de negocic utilizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimientos comunitarios y actividad participativa de reflexion estratégica.

Todo lo anterior con el fin de dar orientacion empresarial y brindar acompariamiento técnico
empresarial y organizativo a las unidades productivas, para fortalecer su sostenibilidad y
mejorar su capacidad de autogestion.

3.1. Dificultades identificadas

1. No tiene sillas, mesas, utensilios de cocina, no tiene equipos para atender al
cliente en un lugar propio.

2. No tiene un equipo de celular habilitado para la atencion telefonica de los
clientes.
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3.2. Recomendaciones brindadas

Se recomienda al beneficiario continuar fortaleciendo la calidad y presentacion de sus
productos, mantener una atencion amable y respetuosa hacia los clientes, aprovechar su

experiencia y reconocimiento en el municipio para aumeniai las venias, ahoirar
progresivamente para la compra de herramientas y equipos que mejoren la atencion al
publico, buscar apoyo de familiares o personas de confianza para el manejo del celulary la
recepcion de pedidos, participar en espacios de capacitacion que fortalezcan sus
conocimientos sobre administracion y comercializacion, y continuar frabajando con
compromiso y constancia para lograr el crecimiento y sostenibilidad de su negocio.

3.3. Compromisos del beneficiario

Me comprometo a seguir trabajando con ganas todos los dias para que mi negocio salga
adelante, atender bien a las personas que me compran, seguir preparando mis productos
de la mejor manera, guardar un poco de dinero cuando pueda para comprar las cosas que
me hacen falta, escuchar y aprender lo que me ensefien para mejorar las ventas y
aprovechar cualquier oportunidad que me ayude a tener mas clientes y a mejorar el sustento
de mi familia.

3.4 Compromisos del profesional

Brindar acompafiamiento y orientacion al beneficiario durante el proceso de
fortalecimiento de su actividad productiva, realizando seguimiento a los
compromisos establecidos y ofreciendo recomendaciones practicas acordes con
sus necesidades. Asimismo, apoyar la identificacién de oportunidades de mejora en
la atencién al cliente, organizacion del negocio y aumento de las ventas,

promoviendo acciones que contribuyan al crecimiento, sostenibilidad y generacion
de mayores ingresos para el heneficiario vy su familia

e

4. FIRMAS

. 9 o ‘/] Ol iP“‘O

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre- DON NAIRO ALFONZO

Profg¢sional contratado Multiverse ESCOBAR ROMERO
T.P. 147631-T C.C. 1115852669
........ _ Beneficiario e
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VISITAS N. 2
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION
'Fecha de la visita 40 de junio de 2026
Hora de inicio 8:00 pm
Hora de finalizacién 12:00 m
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CRA 2N 19 28
Nombre del beneficiario INGRID JOHANA JIMENEZ BALTA
Nimero de identificacion 63299082 v
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3123373765

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacién de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revisién de los avances
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y construccién del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé6 acompafnamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad

EEE L -

3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Resultado observado

A la fecha no se cuenta con la documentacion |
requerida para el funcionamiento formal del
restaurante, por lo que se recomienda continuar

Aspecto evaluado
Implementacion de
recomendaciones previas

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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con la gestion de los tramites necesarios para
- avanzar en la puesta en marcha del negocio.

Avances en organizacion del La beneficiaria se encuentra en la busqueda de
negocio un nuevo local que ofrezca una ubicacion mas
estratégica y favorable para la atencion de
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de crecimiento y sostenibilidad del restaurante.
Aplicacién de herramientas La beneficiaria demuestra comprension de los
aprendidas conocimientos brindados durante el
acompafiamiento empresarial, especialmente en
relacion con las estrategias planteadas para
superar las dificultades identificadas en la matriz
DOFA y fortalecer la planificacion del negocio.
Observaciones generales Se evidencia interés y disposicion por parte de la
beneficiaria para avanzar en el desarrollo de la
unidad productiva. Sin embargo, auln existen
aspectos clave por consolidar, como la
formalizacion del negocio y la definicion del local
comercial. Se recomienda continuar aplicando las
herramientas administrativas y de planificacién
recibidas, con el fin de facilitar la apertura del
restaurante y garantizar una gestiéon organizada y
sostenible.

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Costeo de productos o servicios y fijacién de precios

Se realizo un ejercicio practico de identificaciéon de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: SANCOCHO DE GALLINA.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Fiujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de

inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209743380
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4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

La beneficiaria aun no ha iniciado ias actividades comerciaies del restaurante, (o que iimita
la generacion de ingresos y la validacion de la propuesta de negocio en el mercado.
Asimismo, no se cuenta con un local definido para el funcionamiento de la unidad
productiva, situacién que retrasa la adecuacion del espacio, la organizacion operativa y la
atencion a futuros clientes.

De igual manera, se evidencié que alin no se dispone de la documentacion y los requisitos
necesarios para la formalizacion del negocio, lo que puede generar dificultades para operar
de manera adecuada y acceder a oportunidades de fortalecimiento empresarial. Estas
condiciones hacen necesario continuar con la planificacion y gestion de los aspectos
administrativos, legales y operativos que permitan avanzar en la puesta en marcha y
sostenibilidad del restaurante.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Priorizar la busqueda y seleccién de un local con una ubicacién adecuada para el
funcionamiento del restaurante, avanzar en la gestion de la documentacion y permisos
requeridos para la formalizacién del negocio, elaborar un plan de trabajo con actividades y
tiempos definidos para la puesta en marcha de la unidad productiva, y continuar aplicando
los conocimientos adquiridos durante las asesorias en temas de organizacion, costos,
fijacién de precios, control de inventarios y flujo de caja. Asimismo, se recomienda fortalecer
la planeacion financiera para facilitar el inicio de operaciones y garantizar una
administracion eficiente y sostenible del negocio.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 Gestionar la consecucion de un local adecuado para el funcionamiento del
restauranie.

2 Realizar los tramites necesarios para obtener la documentacion y requisitos
requeridos para la formalizacion del negocio.

3 Aplicar las herramientas y recomendaciones brindadas durante las asesorias,
especialmente en temas de planeacion, costos, fijacion de precios,
inventarios y flujo de caja, con el fin de avanzar en la puesta en marcha de la

| unidad productiva.
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;?ESULTADO GENERAL DE LA VISITA
S

atisfactorio
0 Requiere seguimiento adicional

[0 Requiere acompafiamiento especializado

Observaciones finales:

NIT: 901.654.979-1

Durante la visita se fortalecieron conocimientos relacionados con el costeo de materiales,
control de inventarios, manejo del flujo de caja y fijacion de precios, herramientas
fundamentales para una adecuada administracion del restaurante. Aunque la unidad
productiva ain no ha iniciado operaciones y se encuentra en proceso de busqueda de local
y formalizacion, la beneficiaria mostré interés y comprensiéon de los temas abordados. Se
recomienda continuar avanzando en la implementacioén de las acciones definidas para
facilitar la apertura del negocio y garantizar una gestion organizada, rentable y sostenible.

8. FIRMAS

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesjonal contratado Multiverse
T.P. 147631

Nombre: INGRID JOHANA JIMENEZ
BALTA

C.C. 63299082

Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita "l 0 de junio de 2026

Hora de inicio ’;00 pm

Hora de finalizacion 6:00 pm

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CRA5N 2222

Nombre del beneficiario NINFA YANETH ANGARITA SUAREZ
Numero de identificacion 1116861085

Linea productiva GASTRONOMIA

Teléfono de contacto 3115641006

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompanamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,

iniciando con la socializacian de Ing nhrahune de 2 Jomada v la revician de loe avances

obtenidos desde la visita anterior relacmnada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA
y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé6 acompafnamiento practico mediante la aplicacion de herramientas

de nnqhhn empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo v financiero de la unidad

productwa.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacién de No se evidencian avances desde la ultima visita. |

recomendaciones previas - ]

Avances en organizacion del No cuenta con local comercial, documentacion

negocio legal, inventarios de productos ni una estructura
basica para el funcionamiento del negocio.

Aplicacién de herramientas El beneficiario comprende los temas abordados

aprendidas durante las asesorias y las lecciones aprendidas;
sin embargo, atn no ha iniciado la puesta en
marcha de la unidad productiva.

Observaciones generales Se evidencia la necesidad de fortalecer el
compromiso y la iniciativa para avanzar en la
implementacion del negocio.

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Costeo de productos o servicios y fijacién de precios

Se realizé un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: ELABORACION DE VEINTICINCO (25) EMPANADAS DE
CARNE.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realizé acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrolio y sostenibilidad de ia unidad productiva:

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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Durante la visita se identificé que la unidad productiva presenta dificultades para iniciar sus
actividades debido a la falta de un local adecuado, la ausencia de inventarios y de los
documentos legales necesarios para su funcionamiento. Asimismo, se evidencia una
limitada disponibilidad de recursos financieros para la compra de insumos y la puesta en
marcha del negocio, lo que retrasa su desarrollo y sostenibilidad.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones: iniciar un plan de accién con metas claras para la puesta en marcha del
negocio, gestionar progresivamente los recursos necesarios para adquirir insumos y
equipos basicos, adelantar los tramites requeridos para la formalizaciéon de la actividad
econémica, organizar un inventario inicial de productos y materiales, y aplicar las
herramientas brindadas durante las asesorias relacionadas con costos, fijacién de precios,
control de inventarios y flujo de caja, con el fin de fortalecer la sostenibilidad y crecimiento
de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Definir un plan de trabajo para iniciar la puesta en marcha de la unidad
productiva.
2 Gestionar los documentos y requisitos necesarios para la formalizacion del
negocio.
3 Organizar un inventario basico y aplicar los formatos de control, costos,
: | precios y flujo de caja entregados durante la asesoria.

?E(SULTADO GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio
[0 Requiere seguimiento adicional

O Requiere acompafiamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Observaciones finales:

NIT: 901.654.979-1

Se concluye que el beneficiario comprende los temas abordados durante las asesorias y
reconoce la importancia de aplicar las herramientas de gestion empresarial; sin embargo,
aan no ha iniciado la impiementacion de la unidad productiva. Se recomienda fortalecer el
compromiso con el desarrollo del negocio, avanzar en la consecucién de los recursos
necesarios, realizar los tramites de formalizacién y poner en practica las recomendaciones
brindadas para lograr un adecuado funcionamiento y sostenibilidad de la actividad

econdémica.

8. FIRMAS

O

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P. 147631-T

Nombre: NINFA YANETH A
AREZ
.C.1116861085
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION
' Fecha de la visita o 41 de JUNIO de 2026
Hora de inicio “8:00 am
Hora de finalizacion 712:00 m
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CRA 7 N 5 67 BRR LAS VILLAS
Nombre del beneficiario 4;ORGE ALEXANDER ALI CORDOBA
Numero de identificacion /1.003.265.498
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3102204506

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestién y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacion de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA

1r mametriimssiAn Aol Aladals fle Blamamin MARVIAC
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Posteriormente se realizé acompafiamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacion de No se ha completado la documentacion legal

recomendaciones previas requerida para el adecuado funcionamiento y
formaiizacion dei resiaurante.

Avances en organizacion del El restaurante se encuentra en funcionamiento,

negocio los equipos, muebles y enseres adquiridos estan

siendo utilizados adecuadamente. Ademas, se
evidencia la adquisicion de implementos
adicionales necesarios para fortalecer la
operacién del negocio.

Aplicacion de herramientas Se tuvieron en cuenta las orientaciones y
aprendidas recomendaciones brindadas en la visita anterior,
las cuales fueron aplicadas durante el proceso de
puesta en marcha del restaurante, contribuyendo
a una mejor organizacién de las actividades
operativas.

Observaciones generales Se evidencia compromiso e interés por parte del
beneficiario en consolidar y fortalecer el
restaurante. Aunque el negocio ya se encuentra
operando, es importante avanzar en el proceso
de formalizacion legal y continuar implementando
herramientas de gestion administrativa vy
financiera que permitan mejorar el control del
negocio, garantizar su sostenibilidad y favorecer
su crecimiento.

3.2 Ejercicio practico No. 1 ~ Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se realiz6 un ejercicio practico de identificacién de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: BAGRE EN SALSA.
3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompanamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

Ad

iCio practico No. 3 — Control basico de inveniarios
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Se efectué revisién fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

El restaurante presenta dias con bajas o nulas ventas, lo que genera variaciones en los
ingresos y dificulta la planificacién financiera. Asimismo, existe una alta competencia de
otros establecimientos de comida en la zona, lo que hace necesario fortalecer las
estrategias de promocion, diferenciacion y fidelizacion de clientes. Adicionalmente, se
evidencian recursos financieros limitados para la compra oportuna de insumos, materias
primas y otros productos necesarios para la operacion del negocio, situacion que puede
afectar la capacidad de respuesta ante la demanda y el crecimiento de la unidad productiva.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se recomendo fortalecer las estrategias
de promocioén y publicidad para aumentar las ventas y atraer nuevos clientes, implementar
de manera permanente los formatos de control de costos, fijacién de precios, inventarios y
flujo de caja para mejorar la administracién del negocio, planificar las compras de insumos
de acuerdo con la demanda y la capacidad financiera disponible, avanzar en el proceso de
formalizacion legal del restaurante y aprovechar la variedad de menus y la experiencia en
gastronomia de la costa pacifica como elementos diferenciadores frente a la competencia.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Implementar y diligenciar de manera continua los formatos de control de
costos, inventarios, fijacion de precios y flujo de caja.
2 Avanzar en la gestion de los requisitos y documentacion necesarios para la
formalizacion legal del negocio.
3 Fortalecer las acciones de promocién y publicidad del restaurante para
incrementar las ventas y atraer nuevos clientes.

?E'SU LTADO GENERAL DE LA VISITA

Satisfactorio
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[0 Requiere seguimiento adicional
O Requiere acompafiamiento especializado
Observaciones finales:

Durante la visita de seguimiento se evidencido que el restaurante se encuentra en
funcionamiento y que los equipos, muebles e implementos adquiridos estan siendo
utilizados adecuadamente para la prestacion del servicio. Se realiz6 acompafiamiento en la
implementacion de herramientas de gestion relacionadas con el control de costos, la fijacion
de precios, el manejo de inventarios y el flujo de caja, resaltando la importancia de su
aplicacién permanente para mejorar la organizacion administrativa y financiera del negocio.
Asimismo, se identificaron desafios asociados a las bajas ventas en algunos periodos, la
competencia existente en la zona y las limitaciones de capital para la compra de insumos.
Se recomendé fortalecer las estrategias de promocion, optimizar la planificacion de
compras y avanzar en el proceso de formalizacion legal del establecimiento. El beneficiario
manifesté disposicion para aplicar las recomendaciones brindadas y continuar fortaleciendo
el restaurante, aprovechando su experiencia en gastronomia de la costa pacifica y la
variedad de menus ofrecidos como elementos diferenciadores para impulsar su crecimiento
y sostenibilidad.

8. FIRMAS

Tofe h)~  ad

GINN\O\ MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre JORGE ALEXANDER ALI
b

Profesional contratado Multiverse RDOBA
T.P. 147631 . 1.003.265.498

Reneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

| ITEM INFORMACION
Fecha de la visita B “ 111 de junio de 2026
Hora de inicio 2:00 pm
Hora de finalizacién 6:00 pm
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CRA 14 # 15-48
Nombre del beneficiario DON NAIRO ALFONZO ESCOBAR ROMERO
Numero de identificacion 1115852669
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3208018662

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnoéstico empresarial, analisis DOFA

v manctriianiAn Aol Radalas As Masasia CARN/AC
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Posteriormente se realiz6 acompafiamiento practico mediante la aplicaciéon de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado 5
Implementacién de El beneficiario se encuentra adelantando el
recomendaciones previas proceso de renovacion de la matricula mercantil

ante la Camara de Comercio y gestionando los
demas documentos y requisitos necesarios para
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el adecuado funcionamiento y formalizacion del

. restaurante.
Avances en organizacion del El restaurante se encuentra en funcionamiento y
negocio los equipos, herramientas e implementos

entregados a la unidad productiva estan siendo
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de las actividades diarias del negocio.

Aplicacion de herramientas El beneficiario demuestra comprension de los
aprendidas temas abordados durante la primera visita,
identificando claramente sSus clientes,
proveedores, productos y servicios ofrecidos.
Asimismo, evidencia apropiacion de los
conceptos relacionados con el modelo de negocio
y reconoce su importancia para la planificacion y
crecimiento de la unidad productiva.
Observaciones generales El beneficiario evidencia COmpromiso,
responsabilidad y entusiasmo frente a la
continuidad y fortalecimiento del restaurante. Se
observa un adecuado aprovechamiento de los
implementos entregados, contribuyendo al
desarrollo de la actividad productiva. Sin
embargo, se identifica la necesidad de
complementar el establecimiento con mobiliario,
utensilios y otros elementos de apoyo que
permitan mejorar la capacidad operativa y la
prestacion del servicio, ya que actuaimente se
cuenta principalmente con los recursos
entregados a través del proceso de
fortalecimiento.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios
Se realiz6 un ejercicio practico de identificacién de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,

mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: NARANJADA (60 VASOS)

3.3 Ejercicio practico No. 2 — Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acomparniamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Se encuentra en proceso la renovacion de la matricula mercantil y la actualizacion de
algunos requisitos necesarios para la formalizacion del restaurante; ademas, se evidencio
la necesidad de fortalecer la dotacién del establecimiento mediante la adquisicion de
mobiliario, utensilios y equipos complementarios que faciliten la operacion. igualmente, se
identificé la importancia de implementar de manera permanente herramientas de control
administrativo y financiero, especialmente en aspectos relacionados con inventarios, costos
y fijacién de precios, con el fin de mejorar la gestion y rentabilidad del negocio.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones;

Continuar con el proceso de formalizacion del restaurante y mantener actualizada toda la
documentacion requerida para su funcionamiento; implementar de manera constante los
formatos de control de inventarios, costos, gastos, mano de obra y fijacién de precios para
fortalecer la administracion del negocio; establecer niveles minimos de inventario y buenas
practicas de almacenamiento y conservacion de alimentos, garantizando el cumplimiento
de las condiciones de higiene y cadena de frio; elaborar un plan gradual para la adquisicion
de mobiliario y utensilios necesarios para mejorar la capacidad operativa; y realizar
seguimiento periédico a los ingresos, gastos y resuitados del negocio para facilitar la toma
de decisiones y asegurar la sostenibilidad de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Implementar y diligenciar de manera permanente los formatos de control de
inventarios, costos, gastos y fijacién de precios en la operacién del
restaurante.
2 Continuar con el proceso de renovacién de la matricula mercantil y gestionar
ios demas requisitos necesarios para ia formaiizacion y funcionamienio dei
negocio.
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Elaborar un plan de adquisicion gradual de mobiliario, utensilios y elementos
complementarios que permitan fortalecer la capacidad operativa y mejorar la
prestacion del servicio.

E(Satlsfactono
O Requiere seguimiento adicional

O Requiere acompafiamiento especializado

Observaciones finales:

Durante la visita se evidencié una actitud positiva, compromiso e interés por parte del
beneficiario en fortalecer la gestién y sostenibilidad de su restaurante. Asimismo, se
constaté el adecuado aprovechamiento de los equipos e implementos disponibles para el
desarrollo de la actividad productiva. Aunque la unidad productiva presenta necesidades
relacionadas con la formalizacion, el fortalecimiento de su infraestructura y la adquisicion
de mobiliario y utensilios complementarios, el beneficiario demuestra disposicion para
implementar las recomendaciones formuladas y continuar avanzando en el proceso de
consolidacion y crecimiento del negocio, contribuyendo a mejorar su competitividad y
sostenibilidad en el mercado.

8. FIRMAS

@Ond(EO

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: DON NAIRO ALFONZO

Profasional contratado Multiverse ESCOBAR ROMERO
T.P. 147631-T o
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

| ITEM INFORMACION
Fecha de la visita ‘ 12 de JUNIO de 2026 N
Hora de inicio 8:00 pm
Hora de finalizacion 12:00 pm
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CALLE3NT77
Nombre del beneficiario JULIETH LORAINY CARRANZA PERAFAN
Numero de identificacién 1007478996
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3125347245 )

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad economica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,

iniciando con la socializacidn de los obietivog de 1a iomada v la revisién de los avances

obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA
y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompafamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.
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3.1 Evaluacidén de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacién de No se evidencian avances desde la ultima visita.

recomendaciones previas

Avances en organizacion dei No cuenta con locai comerciai, documentacion |

negocio legal, inventarios de productos ni una estructura
basica para el funcionamiento del negocio.

Aplicacion de herramientas El beneficiario comprende los temas abordados

aprendidas durante las asesorias y las lecciones aprendidas;
sin embargo, aun no ha iniciado la puesta en
marcha de la unidad productiva. \

Observaciones generales Se evidencia la necesidad de fortalecer el
compromiso y la iniciativa para avanzar en la
implementacion del negocio.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios
Se realiz6 un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,

mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: ELABORACION DE TREINTA (30) DEDITOS DE QUESO.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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La beneficiaria atin no ha iniciado la operacion del restaurante, por lo que la unidad
productiva no se encuentra en funcionamiento ni estd generando ingresos. Segun
informaciones la beneficiaria el local destinado para el desarrollo de la actividad econémica
se encuentra en proceso de adecuacion, presentando retrasos que han prolongado la fecha
estimada de apertura. Adicionaimente, ia beneficiaria manifesto estar enfrentando aigunos
quebrantos de salud, situacion que limita su capacidad para avanzar en la organizacion,
adecuacién y puesta en marcha del negocio, generando incertidumbre frente al inicio
oportuno de las actividades comerciales.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desamollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Se recomendd a la beneficiaria establecer un cronograma de trabajo que le permita
planificar y dar seguimiento a las adecuaciones pendientes del local, priorizando las
actividades necesarias para su pronta apertura. Asimismo, se sugirié avanzar gradualmente
en la organizacién administrativa del negocio, incluyendo la definicion del mend, estructura
de costos, fijacion de precios, control de inventarios y flujo de caja, de manera que el
restaurante esté preparado para operar una vez finalicen las adecuaciones. Igualmente, se
aconsej6 atender de forma prioritaria su situacién de salud y evaluar alternativas de apoyo
familiar o de terceros que faciliten el proceso de puesta en marcha del establecimiento,
minimizando los retrasos y fortaleciendo las condiciones para el inicio exitoso de la unidad
productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 Continuar con las adecuaciones del local y realizar seguimiento al
cronnarama establecida nara su terminacion.

2 —— " = . ,
Avanzar en la planificacién y organizacion del restaurante, definiendo menu,

costos, precios de venta y necesidades de inventario antes de la apertura.

3 Implementar las recomendaciones brindadas durante la asesoria y gestionar
las acciones necesarias para la puesta en marcha de la unidad productiva. |

?&ULTADO GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio

O Requiere seguimiento adicional

0 Requiere acompafnamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209748380
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Observaciones finales:
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La asesoria permitié fortalecer los conocimientos de la beneficiaria en temas relacionados
con el control de inventarios, destacando la importancia de llevar registros organizados y
actualizados de los insumos y productos utilizados en la unidad productiva. Se brindaron
herramientas practicas para mejorar la planificacién de compras, evitar pérdidas y optimizar
el uso de los recursos disponibles. La beneficiaria mostré interés y comprension de los
temas desarrollados, comprometiéndose a implementar los formatos y recomendaciones
entregadas. Se recomienda dar continuidad a la aplicacion de estas herramientas,
realizando un seguimiento permanente de los inventarios para contribuir a una mejor
organizacién administrativa, financiera y operativa del negocio.

8. FIRMAS e
/
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GINNR MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: JULIETH LORAINY CRF%RKNZA

Profesional contratado Multiverse PERAFAN
T.P. 147631-T C.C. 1007478996
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita /12 de JUNIO de 2026 ]
Hora de inicio "2:00 pm 'i
Hora de finalizacién /6:00 pm

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CRAQE #4-16

Nombre del beneficiario §UBEN DARIO CAMACHO

Numero de identificacion 1115850534

Linea productiva GASTRONOMIA

Teléfono de contacto 3108143459

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestién y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacion de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagndstico empresarial, analisis DOFA
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Posteriormente se realiz6 acompafamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de No cuenta aun con la documentacion legal
recomendaciones previas requerida para la apertura del negocio v no ha
| recibido capacitacion en preparacién  de
alimentos.

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Avances en organizacion del No ha realizado el curso de manipulacion de
negocio alimentos ni cuenta con un local para el
funcionamiento del restaurante, por lo que la
unidad productiva atin no esta en operacion. Sin
embargo, proyecta trabajar con una persona que

nncea avnariencia v nermisog nara sl manain do
iencia y permisee para i mang;C cc
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restaurantes.
Aplicacion de herramientas Comprende la importancia de aplicar las
aprendidas lecciones aprendidas con respecto a el analisis

de las fortalezas, debilidades, oportunidades,
amenazas, asi como la identificaciéon de cada una
de los componentes del modelo de negocio
aprendido en la anterior visita.

Se evidencia disposicion para avanzar en el
proyecto; sin embargo, es necesario gestionar
los requisitos legales, fortalecer las
competencias en manipulacion y preparacion de
alimentos, y definir el lugar de funcionamiento
para poner en marcha la unidad productiva.

Observaciones generales

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacién de precios

Se realizd un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: ARROZ CON POLLO.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realizé acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de fluio de caja. identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles

para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia

i Crg

105




Corporacnén},
MULTI = |
VERSE NIT: 901.654.979-1

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Durante la visita se identificé que la unidad productiva ain no ha iniciado operaciones, o
que Iimita la aplicacic’m préctica de |as herramientas administrativas Y f nancieras bn‘ndadas
control del negoclo medlante la implementacién de registros de costos, inventarios, fijacion
de precios y flujo de caja, fundamentales para una adecuada gestion financiera.
Adicionalmente, el beneficiario alin debe cumplir con la documentacién y requisitos
necesarios para el funcionamiento del restaurante, realizar el curso de manipulacion de
alimentos y fortalecer sus conocimientos en preparacion de alimentos, aspectos
indispensables para garantizar una operacion adecuada y sostenible del negocio.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se recomendo al beneficiario avanzar
en el cumplimiento de los requisitos legales y sanitarios necesarios para la apertura del
restaurante, incluyendo la realizacion del curso de manipulacion de alimentos y el
fortalecimiento de sus conocimientos en preparacion de alimentos. Asimismo, se oriento
sobre la importancia de implementar desde el inicio los formatos de control de inventarios,
costos, fijacion de precios y flujo de caja, con el fin de mantener una adecuada organizacion
administrativa y financiera, facilitar la toma de decisiones y contribuir a la sostenibilidad y
rentabilidad de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 Gestionar y completar la documentacion requerida para la apertura y
funcionamiento del restaurante.

Raalizar ol curen da maninulacidn de alimeantnsg Y fortalacar cuig
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conocimientos en preparacion de alimentos.
3 Implementar los formatos de control de costos, inventarios, fijacion de precios
y flujo de caja para llevar una adecuada organizacion financiera del negocio.

N

-

'j{SULTﬂDG GENERAL DE LA VISIiTA
Satisfactorio

[0 Requiere seguimiento adicional

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208743380
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Observaciones finales:
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Se recomienda continuar con el proceso de formalizacion del restaurante, gestionar
oportunamente la documentacién requerida y realizar las capacitaciones necesarias para
el manejo adecuado de alimentos. Igualmente, se aconseja aplicar de manera permanente
los formatos de inventarios, costos, filacidn de precios v flujo de caja, con el fin de conocer
la rentabilidad del negocio, controlar los recursos disponibles y facilitar la toma de
decisiones. Mantener registros organizados y actualizados contribuira al crecimiento,
sostenibilidad y buen funcionamiento de la unidad productiva.

8. FIRMAS

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P. 147631

7 AR
Nombre? RUBEN DARIO CAMACHO
C.C.41 115850534

Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita 16 de junio de 2026

Hora de inicio 8:00 pm

Hora de finalizacién ’12:00 pm

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita YCRA 5 N 16 57 Barrio Panorama
Nombre del beneficiario AYAZMIN MIREYA ALI ORTEGA
Namero de identificacion 142493388

Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Teléfono de contacto 3102235686 o

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas préacticas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA
y construccién del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompafiamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de La beneficiaria no ha cumplido auin con los
recomendaciones previas aspectos legales y normativos para la apertura

dei negocio; sin embargo, se encuenua
organizando y realizando adecuaciones para la
instalaciéon de los muebles recibidos mediante la
ayuda productiva. . - g
Esta realizando adecuaciones al espacio y

negocio organizando los muebles entregados para el
adecuado funcionamiento de la unidad
productiva.

Aplicacion de herramientas La beneficiaria tiene claridad sobre la aplicacion

aprendidas de las herramientas y orientaciones brindadas

durante el proceso de acompafiamiento; sin
embargo, aun se encuentra pendiente el
cumplimiento de los aspectos legales vy
normativos requeridos para la apertura y
funcionamiento formal del negocio.
Observaciones generales Se evidencia interés y compromiso por parte de
la beneficiaria para avanzar en la adecuacion del
establecimiento. Aunque adn se encuentran
pendientes algunos requisitos legales para la
apertura, se observan esfuerzos en Ia
organizacion del negocio y en el
aprovechamiento de los elementos entregados
para fortalecer la actividad productiva.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se reaiiz0 un ejercicio préciico de identificacion de cosios asociados ai principai producio o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: KERATINA CABELLO CORTO.
3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompafamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de

Haiime mamimteras mares s samds et | ~l Aaminimames
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3.4 Ejercicio practico No. 3 ~ Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

La beneficiaria ain no ha culminado los tramites y requisitos legales necesarios para la
apertura formal del negocio, lo que limita el inicio de sus actividades comerciales. Asimismo,
se encuentra en proceso de adecuacion y organizacion del espacio de trabajo para la
instalacion de los muebles entregados, situacion que retrasa la puesta en funcionamiento
de la unidad productiva.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Se recomienda avanzar en el cumplimiento de los requisitos legales y normativos
necesarios para la apertura del negocio, con el fin de iniciar operaciones de manera formal.
Igualmente, continuar con las adecuaciones y organizacion del establecimiento, mantener
en buen estado los muebles y equipos entregados, y planificar las actividades comerciales
para garantizar un adecuado aprovechamiento de la ayuda productiva y la sostenibilidad
del emprendimiento.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Terminar las adecuaciones del local para poner en funcionamiento el
negocio.
2 Realizar los trdmites y requisitos necesarios para la apertura del
establecimiento.
3 Organizar y cuidar los muebles entregados para aprovechar adecuadamente
la ayuda recibida. |

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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?SULTADO GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio
LI Requiere seguimientc adicional

00 Requiere acompafnamiento especializado

Observaciones finales:

NIT: 901.654.979-1

Se evidenci6 una buena actitud y compromiso por parte de la beneficiaria para aprovechar
la unidad productiva entregada. Se encuentra motivada para iniciar sus actividades
comerciales y trabajar en la sostenibilidad de su proyecto a largo plazo.

8. FIRMAS

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional confratado Multiverse
T.P. 147631-T

Lo

/

rflbre: YAZMIN MIREYA ALI ORTEGA

.C. 42493388
Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita ) A6 de junio de 2026 -

Hora de inicio 2:00 pm

Hora de finalizacion 6:00 pm

Municipio IiAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita /CRA 16 N 12 22 Barrio Buenos Aires

Nombre del beneficiario ‘@IANA PATRICIA FELIZZOLA SAMPAYO
Numero de identificacion /1118559420

Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Teléfono de contacto 3115831765

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializaciéon de los objetivos de Ia jornada y la revision de los avances

obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA

~r I
y consin uccién ael Modelc de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realiz6 acompariamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacién de Aun no cuenta con los documentos legales y

recomendaciones previas normativos requeridos para el funcionamiento del
local.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Avances en organizacion del No ha realizado adecuaciones al local ni E
negocio instalado los muebles entregados por la unidad |

productiva. |
Aplicacion de herramientas No ha realizado cursos de formacion o
aprendidas capacitacion en el area de belleza.
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marcha de la unidad productiva, por lo que es
importante fortalecer el compromiso con las
actividades necesarias para el inicio del negocio. |

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se realiz6 un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: MANICURE Y PEDICURE.
3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Se efectué revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operaciéon de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

La beneficiaria atin no cuenta con los documentos legales y normativos necesarios para el
funcionamiento del local. Ademas, no ha realizado las adecuaciones requeridas ni la
instalacion de los muebles entregados, lo que limita el inicio de las actividades comerciales.
También se evidencia falta de capacitacion en el area de belleza para fortalecer los
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo del negocio.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

e R T R eI

funcionamiento del negocm, real:zar Ias adecuacuones pendlentes e mstalar Ios mueb!es
entregados para poner en marcha la unidad productiva. Asimismo, se sugiere participar en
cursos o capacitaciones del area de belleza para fortalecer sus conocimientos, mejorar la
calidad del servicio y contribuir al crecimiento y sostenibilidad del emprendimiento.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. | Compromiso
1 Encontrar un local adecuado y realizar las adecuaciones necesarias para el
funcionamiento del negocio.
2 Gestionar y completar los tramites legales y normativos requeridos para la
apertura del establecimiento.
3 Instalar y organizar los muebles entregados mediante la unidad productiva
para su adecuado aprovechamiento.
4. Realizar cursos y capacitaciones en el area de belleza para fortalecer sus
conocimientos y habilidades. |

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
I!Sztisfactorio

[0 Requiere seguimiento adicional

0 Requiere acompafiamiento especializado
Observaciones finales:

Se evidencio una buena actitud y compromiso por parie de ia beneiiciaria para aprovecnar
la unidad productiva entregada. Se encuentra motivada para iniciar sus actividades
comerciales y trabajar en la sostenibilidad de su proyecto a largo plazo.

8. FIRMAS

JaneOlalbd

GINNIA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: DIANA PATRICIA FELIZ 0

Profésional contratado Multiverse SAMPAYO
T.P. 147631-T C.CY1118559420
| | Beneficiario |
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

HEM T INFORMACION

Fecha de la visita A7 de junio de 2026

Hora de inicio «6}:00 am

Hora de finalizacion “12:00 m

Municipio F'ﬁZ DE ARIPORO

Lugar de la visita Lra 7 N 10 45 Barrio 7 de Agosto
Nombre del beneficiario uE/LIZABETH DE LA HOZ TORO
Numero de identificacion 1073230091

Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Teléfono de contacto 3216400601

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revision de los avances

ahtanidne dosda la visita anteriar ralacionada con el diannActicrn amnracarial analicie NNEA
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y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompafiamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestién empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad

nroductiva
o e,

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacion de La beneficiaria ha avanzado en la organizacion vy |

recomendaciones previas adecuaciéon del local. Ademas, esta
implementando estrategias de publicidad a través
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de redes sociales para dar a conocer los servicios
| de belleza que ofrece.

Avances en organizacion del Organizd e instalé los muebles entregados por la

negocio unidad productiva, los cuales ya se encuentran en
funcionamiento y uso.

Aplicacién de herramientas Estd utilizandc redes socciales y material |

aprendidas publicitario para promocionar su negocio, asi

como los muebles y herramientas entregados
para la prestacion de sus servicios.

Observaciones generales Se evidencian avances positivos en la puesta en
marcha de la unidad productiva. La beneficiaria
muestra compromiso con el fortalecimiento de su
negocio, aprovechando adecuadamente los
recursos entregados y desarrollando acciones

para atraer nuevos clientes.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se realizé un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: MANICURE Y PEDICURE.
3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6é acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectu6 revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacioén de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

Aungue se evidencian avances eii ia orgainizacion dei negocio, el iocai alun requiere aigunas
adecuaciones para mejorar su presentacion y funcionalidad, como el fortalecimiento de la

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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iluminacion, pintura de paredes y la implementaciéon de mayor publicidad visual. Asimismo,
se identifico la necesidad de ampliar el inventario de productos de belleza para ofrecer un
servicio mas completo a los clientes. Adicionalmente, ain se encuentran pendientes los
tramites y documentos legales requeridos para el funcionamiento formal del
establecimiento.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Cumplir con los requisitos legales y normativos para el funcionamiento del negocio,
continuar mejorando la presentacion y adecuacion del local, fortalecer el uso de las redes
sociales para promocionar los servicios ofrecidos y aplicar los conocimientos adquiridos
durante las asesorias para mejorar la administracién y el crecimiento de la unidad
productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Gestionar y completar los tramites legales necesarios para el funcionamiento
del negocio.
2 Continuar mejorando la presentacion y adecuacion del local.
3 Fortalecer la publicidad del negocio mediante redes sociales y material visual.

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio
[0 Requiere seguimiento adicionai

[1 Requiere acompafamiento especializado

Se evidenci6 una buena actitud y compromiso por parte de la beneficiaria para aprovechar
la unidad productiva entregada. Se encuentra motivada para iniciar sus actividades
comerciales y trabajar en la sostenibilidad de su proyecto a largo plazo.

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN -ELIZARETH DE A Hn7 T RO
Profesional contratado Multiverse C.C. 073230091
T.P. 147631-T Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fechadelavisita [ 17 de JUNIO de 2026 -
Hora de inicio 2:00 Pm

Hora de finalizacion 6:00 Pm

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CLL5# 569

Nombre del beneficiario ASTRID CAROLINA AREVALO SILVA

Numero de identificacién 1192891228

Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)

Teléfono de contacto 3154735858 |

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revisién de los avances

cbtenidos desde la visita anterior relacicnada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA

y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompariamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestién empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad

nroductiva,

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de
recomendaciones previas

La beneficiaria se encuentra adeiantando ei
proceso de actualizacion de la documentacion
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requerida para el funcionamiento del salén de
belleza. Asimismo, identifica claramente las
fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas detectadas durante el diagnodstico
empresarial inicial, o que le permite tener una
mejor visibn de 105 aspecios gue debe fontalecer
para consolidar su negocio.

Avances en organizacion del Se evidenci6 que los muebles y equipos
negocio entregados ya se encuentran instalados y en
funcionamiento. El salon de belleza se encuentra
abierto al publico, permitiendo a la beneficiaria
ampliar la atencién a clientes en un punto fijo y
fortalecer su presencia en el sector.

Aplicacion de herramientas La beneficiaria demuestra comprension de los
aprendidas conceptos y recomendaciones brindadas durante
las asesorias. Ademas, ha fortalecido el uso de
redes sociales como herramienta de promocion y
publicidad, incrementando la difusién de sus
servicios y aprovechando estos canales para
atraer nuevos clientes, teniendo en cuenta que
anteriormente prestaba sus servicios
principalmente a domicilio.

Observaciones generales Se observa compromiso, disposicion vy
entusiasmo por parte de la beneficiaria para
fortalecer su unidad productiva. La apertura del
salén representa un avance significativo en el
proceso de consolidacion del negocio,
permitiéndole ampliar su oferta de servicios y |
mejorar su posicionamiento.

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se realiz6 un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompaiiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los princinales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de

Sae = g === 3 ¥ Anp

llevar registros permanentes para la toma de decisiones.
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3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Se efectud revisién fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operaciéon de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

Durante la visita se identificaron algunas situaciones que pueden afectar el desarrolio y
sostenibilidad de la unidad productiva. Aunque los muebles y equipos entregados ya se
encuentran instalados y el salén esta abierto al publico, la beneficiaria aun enfrenta
dificultades para atraer y consolidar una clientela permanente en el punto de venta. Esto se
debe, en parte, a que anteriormente se prestaba el servicio a domicilio, situacion que en
ocasiones la obliga a cerrar temporalmente el establecimiento para atender a los clientes,
limitando la atencién presencial.

Adicionalmente, se evidencidé que la ubicacion del negocio se encuentra alejada de las
zonas de mayor circulacién comercial, lo que reduce su visibilidad y flujo de clientes
potenciales. Por esta razon, se identifica la necesidad de fortalecer las estrategias de
promocion y publicidad, utilizando diferentes medios de difusién que permitan dar a conocer
los productos y servicios ofrecidos, incrementar el reconocimiento del negocio en el sector
y contribuir al aumento de las ventas.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se recomend6 continuar con la gestion
y actualizacién de los permisos y requisitos legales necesarios para el funcionamiento del
salén de belleza. Asimismo, fortalecer el inventario de productos de belleza para ampliar la
oferta y generar mayores oportunidades de venta. Se enfatiz6 la importancia de
implementar de manera permanente los formatos de costos de materiales. mano de obra.
gastos del negocio, fijacién de precios y flujo de caja, con el fin de mejorar el control
administrativo y financiero. Adicionalmente, se recomendé seguir fortaleciendo Ias
estrategias de marketing, promocién en redes sociales, fidelizacion de clientes y
organizacion del negocio, contribuyendo al incremento de la demanda, la rentabilidad y la
sostenibilidad del emprendimiento.
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6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 Gestionar y mantener actualizada la documentacion y los permisos

e S N S P e e S T By A R L
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Implementar de manera continua los formatos de costos de materiales,
mano de obra, gastos del negocio, fijacion de precios y flujo de caja para
fortalecer la administracion y el control financiero del emprendimiento.

3 Fortalecer las estrategias de promocion y publicidad, especiaimente a través
de redes sociales, y ampliar gradualmente el inventario de productos de
belleza para atraer nuevos clientes e incrementar las ventas.

yésun_mno GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio

O Requiere seguimiento adicional

0 Requiere acompariamiento especializado

Observaciones finales:

Durante la visita se evidencié el compromiso y la disposicion de la beneficiaria para
fortalecer y consolidar su salén de belleza. Se observo un avance significativo con la puesta
en funcionamiento del establecimiento y el aprovechamiento de los muebles y equipos
entregados para el desarrollo de la actividad productiva. Asimismo, la beneficiaria
demuestra comprensién de los temas abordados durante las asesorias y reconoce la
importancia de aplicar herramientas de control administrativo y financiero para mejorar la
gestion del negocio.

Se recomienda continuar con el proceso de acompariamiento y seguimiento para fortalecer

e . A : L
las capacidades empresariales, incrementar la competitividad de! negocic y contribuir a su

sostenibilidad y crecimiento en el mercado.

8. FIRMAS

|

)
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | ‘Nombre: ASTRID CAROLINA AREVALO

Ergf Isilgr]al contratado Multiverse SILVA
.P.147631-T C.C. 1192891228
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita 48 de junio de 2026

Hora de inicio -8.00 pm

Hora de finalizacién 42:00m

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita C«(‘}ALLE 13#11-72

Nombre del beneficiario 1 KﬁRY JHUBIXA GUARIN SANDOVAL
Numero de identificacion 4007775205

Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Teléfono de contacto 3115890366

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafnamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con 1a socializacién de los ohietivos de 1a iornada v |a revision de los avances

obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA
y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompafnamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo v financiero de la unidad

productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

| Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de Realiz6 los tramites y la documentacion legal
recomendaciones previas requerida para la apertura del negocio,
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incluyendo el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el impuesto de industria y

COMmercio.
Avances en organizacion del Adecu6 un local para el funcionamiento de la
negocio unidad productiva e instalé los bienes, muebles y
equipos entregados, los cuales se encuentran en
uso.
Aplicacién de herramientas Ha puesto en practica las estrategias |
aprendidas identificadas en la matriz DOFA y el modelo de

negocio Canvas para fortalecer la organizacion y
proyeccion de su emprendimiento.

Observaciones generales Se evidencian avances significativos en la puesta
en marcha de la unidad productiva. El beneficiario
ha demostrado compromiso con el desarrollo de
su negocio, cumpliendo con los reqmsnos
legales, adecuando el local y aplicando los | [
conocimientos adquiridos durante las asesorias |
para fortalecer su actividad comercial.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacion de precios

Se realiz6 un ejercicio practico de identificacién de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,
mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: MANICURE Y PEDICURE.
3.3 Ejercicio practico No. 2 ~ Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realizé acompanamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
lievar regisiios permanenies para ia ioma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de

somb o Al H o P
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para la operacién de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo

y sostenibilidad de la unidad productiva:
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Se evidencia la necesidad de contar con mayores recursos financieros para la compra de
esmaltes, insumos y demas productos requeridos para la prestacion de los servicios.
Asimismo, el negocio requiere fortalecer la publicidad y promocién del local para aumentar
su visibilidad, atraer nuevos clientes y mejorar el posicionamiento de la unidad productiva
en el sector.

De igual manera, se observé la necesidad de fortalecer los conocimientos administrativos
y financieros relacionados con la fijacién de precios, el costeo de servicios, el manejo del
flujo de cajay el control de inventarios, aspectos fundamentales para una adecuada gestion
y sostenibilidad del negocio.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarroliada, se recomendé implementar de manera
constante los formatos de costeo, fijacién de precios, control de inventarios y flujo de caja,
con el fin de fortalecer la administracién del negocio. Asimismo, se sugiri6 mejorar las
estrategias de publicidad y promocién para atraer nuevos clientes, mantener un adecuado
control de los recursos financieros y destinar parte de las ganancias a la compra de insumos
y al fortalecimiento progresivo de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso ]
1

Aplicar los conocimientos adquiridos para establecer precios adecuados que
garanticen la rentabilidad de la unidad productiva.

2 Fortalecer la promocion y publicidad del negocio para aumentar la captacion
de clientes.
3 Implementar los formatos de control de inventarios, costeo de servicios,

fijacion de precios y flujo de caja entregados durante la asesoria. |

;}SULTADO GENERAL DE LA VISITA
S

atisfactorio
O Requiere seguimiento adicional

O Requiere acompanamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Cacanare « Colomhbia




Corporacién?’

VERSE

Observaciones finales:
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Durante la visita se evidencidé una actitud positiva, interés y disposicion por parte de la
beneficiaria para fortalecer su unidad productiva y aplicar las herramientas brindadas
durante la asesoria. Se espera que la implementacion de los controles administrativos y
financieros recomendados contribuya al mejoramiento de la organizacion, la rentabilidad y

el crecimiento sostenible del negocio.

8. FIRMAS

"u‘.ii |

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P.147631-T
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Nombre: KARY JHUBIXA GUARIN
SANDQVAL

C.C.1007775205

Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION
' Fecha de la visita " |18 de junio de 2026
Hora de inicio 2:00 pm
Hora de finalizacion 6:00 pm
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita CALLE 12 N 5 45 Barrio Camilo Torres
Nombre del beneficiario YENMIS DE LA HOZ TORO
Numero de identificacion 1012324050
Linea productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Teléfono de contacto 3112389373

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de heramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagnéstico empresarial, analisis DOFA
y construccién del Modelo de Negocic CANVAS.

Posteriormente se realizé acompanamiento practico mediante la aplicacién de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad
productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado 1
Implementacion de
recomendaciones previas

Se estd adelantando la actualizacion de los ‘
docurmenios iegaies y ia puesia en maicha dei
proceso de implementacion de las estrategias ‘
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definidas para fortalecer el funcionamiento y fa
formalizacién del negocio.

Avances en organizacion del
negocio

La unidad productiva se encuentra instalada, en
funcionamiento y presenta avances en la
organizacion de sus procesos operativos Y
administrativos, permitiendo una mejor
prestacion del servicio.

Aplicacién de herramientas
aprendidas

Se estan aplicando las herramientas trabajadas
durante las asesorias, identificando fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora que
contribuyen a la toma de decisiones y al
crecimiento de la unidad productiva.

Observaciones generales

Durante la visita se evidencié disposicion vy
compromiso por parte de la beneficiaria para
implementar las recomendaciones brindadas. Se
observan avances en la organizacion del negocio
y en el proceso de formalizacion; sin embargo, se
recomienda continuar  fortaleciendo la
planeacién, el control administrativo y financiero,
asi como la aplicacion constante de las
herramientas entregadas, con el fin de consolidar
el crecimiento, la sostenibilidad y Ila

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacién de precios

Se realizé un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,

mano de obra y gastos operativos.

Producto o© servicio analizado:

CABALLERO.

CORTE DE CABELLO TRADICIONAL PARA

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realiz6 acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos v gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Se efectud revisién fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el
desarrollo y sostenibilidad de la unidad productiva:

Se evidenci6 que el espacio donde funciona la unidad productiva requiere mejoras en su
presentaciéon y ambientacion, con el fin de hacerlo mas atractivo para los clientes.
Asimismo, se identificd la necesidad de fortalecer la imagen del negocio mediante
estrategias de publicidad y una mejor definicién de su estilo e identidad comercial, aspectos
que pueden influir en la captacion y fidelizacion de nuevos clientes.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Se recomend6 aplicar los conocimientos adquiridos durante las asesorias para fortalecer la
organizacién administrativa y operativa del negocio, realizando un analisis permanente de
las fortalezas, debilidades, oportunidades y aspectos por mejorar. Igualmente, se sugirio
implementar estrategias de marketing utilizando redes sociales para aumentar la visibilidad
de la unidad productiva, fortalecer su identidad comercial, promocionar los servicios
ofrecidos y atraer nuevos clientes.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1 Continuar implementando las recomendaciones brindadas para fortalecer la
organizacion administrativa y operativa de la unidad productiva.
2 Mejorar ia presentacion e imagen del establecimiento, incorporando
estrategias de publicidad y promocién a través de redes sociales para
aumentar la visibilidad del negocio.

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
Satisfactorio
O Requiere seguimiento adicional

0 Requiere acompariamiento especializado
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Observaciones finales:
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Durante la visita de seguimiento se evidenci6 una actitud positiva y compromiso por parte
de la beneficiaria frente a la implementaciéon de las recomendaciones brindadas en las
asesorias anteriores. Se observan avances en la organizacion y funcionamiento de la
unidad productiva, asi como en el proceso de formalizacién y aplicacion de herramientas
para el fortalecimiento del negocio. No obstante, es importante continuar trabajando en el
mejoramiento de la imagen del establecimiento, el posicionamiento mediante estrategias

de publicidad y redes sociales, y la implementacién de acciones que permitan consolidar el
crecimiento del negocio.

8. FIRMAS

%@g@@w fenms L lafloz

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: YENMIS DE LA HOZ TORO
Profesional contratado Multiverse C.C. 1012324050

TP, Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENSRAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita 19 de junio de 2026 K
Hora de inicio 8:00 pm

Hora de finalizacion 12:00 m

Municipio PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita CARRERA 6a #3-84 Triunfo

Nombre del beneficiario NICOLAS RIVERA AMAYA

Nutmero de identificacion 7362414

Linea productiva CONSTRUCCION

Teléfono de contacto 3203995564

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacién de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidaciéon de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revisién de los avances

chtenidos desde la visita anterior relacionada con el diagndstice empresarial, andlisis DOFA

y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompafiamiento practico mediante la aplicacién de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad

nraductiva
proquciwva,

3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacion de El  beneficiario ha implementado las

recomendaciones previas recomendaciones  brindadas durante las
asesorias anteriores, evidenciando una actitud
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positiva, compromiso e interés por fortalecer su
unidad productiva. Se observa un mejor
aprovechamiento de los recursos entregados y
una mayor disposicion para aplicar las buenas
practicas sugeridas.

Avances en organizacién del Los equipes, hemramientas y demés elementos de
negocio la unidad productiva estan siendo utilizados de

manera adecuada, permitiendo optimizar los
procesos de trabajo, mejorar la organizacién de
las actividades y reducir costos asociados al
alquiler de herramientas que anteriormente debia
contratar para desarroliar sus servicios.
Aplicacion de herramientas El beneficiario ha puesto en practica los
aprendidas conocimientos adquiridos durante las asesorias y
el uso adecuado de los nuevos equipos, lo que ha
facilitado la ejecucion de los trabajos, mejorado la
eficiencia en la prestacion del servicio y ampliado
la capacidad para realizar labores que antes no
podia ofrecer por falta de herramientas
especializadas.

Observaciones generales Durante la visita se evidencid un avance
significativo en el fortalecimiento de la unidad
productiva. E| beneficiario demuestra mayor
confianza en el desarrollo de su actividad
econdmica, hace un uso eficiente de los activos
entregados y reconoce la importancia de
continuar implementando las recomendaciones
relacionadas con la organizacion administrativa.

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Costeo de productos o servicios y fijacién de precios
Se realizé un ejercicio practico de identificacion de costos asociados al principal producto o
servicio comercializada nor 1a unidad productiva, analizando materias primas, materiales,

mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: PANETE DE 4 X 4 METROS CUADRADOS.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Fiujo de caja v control de ingresos v egresos

Se realizoé acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caja, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208749380
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3.4 Ejercicio practico No. 3 — Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de ia unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Aunque el beneficiario ha fortalecido su unidad productiva mediante la adquisicion de
nuevas herramientas, aln requiere incorporar equipos especializados que le permitan
ejecutar trabajos de mayor complejidad. Asimismo, se evidencian limitaciones de capital de
trabajo para la compra de materiales e insumos necesarios para atender oportunamente
los contratos, asi como dificultades para cubrir los costos de transporte y desplazamiento
hacia los lugares donde se prestan los servicios.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Como resultado de la asesoria técnica desarroliada, se recomendoé continuar haciendo un
buen uso y mantenimiento de las herramientas entregadas, llevar un control de los ingresos,
gastos y costos del negocio, elaborar cotizaciones teniendo en cuenta todos los costos de
cada trabajo, fortalecer la publicidad para conseguir nuevos clientes y seguir capacitandose
para mejorar la calidad de los servicios y favorecer el crecimiento de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 Continuar aplicando las recomendaciones brindadas, utilizando de forma
adecuada las herramientas y equipos para mejorar la calidad y eficiencia de
los servicios prestados.

Llevar un control organizado de ingresos, gastos, costos, cotizaciones v fluio
de caja para fortalecer la administracion financiera del negocio.

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
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O Requiere seguimiento adicional

O Requiere acompafamiento especializado

Observaciones finales:

Durante la visita se evidencié que el beneficiario ha aprovechado adecuadamente los
equipos y herramientas entregados, mejorando la calidad y eficiencia de los servicios
prestados. Se observa compromiso e interés por fortalecer su unidad productiva y continuar
aplicando las recomendaciones recibidas. Se recomienda seguir implementando controles
administrativos y financieros, fortalecer la publicidad para atraer nuevos clientes y gestionar
recursos para la adquisicion de mas herramientas y materiales, con el fin de ampliar la
capacidad de trabajo, mejorar la rentabilidad y garantizar el crecimiento sostenible del
negocio.

8. FIRMAS

&/ffd/ 2 D%L/fm

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: NICOLAS RIVERA AMAYQ:E&@ ¥
Profesjonal contratado Multiverse C.C. 7362414
T.P.147631-T Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita ) 19 de junio de 2026 .
Hora de inicio 2:00 pm

Hora de finalizacion 6:00 Pm

Municipio

PAZ DE ARIPORO

Lugar de la visita

CRR 11 #23-64

Nombre del beneficiario

FABIO EDILSON LOPEZ BOHORQUEZ

Namero de identificacion 79772301
Linea productiva CONSTRUCCION
Teléfono de contacto 3204944625

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de hemramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroli6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revision de los avances

ahtanidas dacda 12 vieita anterior ralacianada con sl diaanActicn amnracsarial anslicic NOEA
~r Ar i MM WA T W I AL Gl A BIWAE P TLAN I Al Wi N \‘Iual Pl bl s el 'tll\lvul I‘-‘" A LA I e W

y construccion del Modelo de Negocio CANVAS.

Posteriormente se realizé acompariamiento practico mediante la aplicacién de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento administrativo y financiero de la unidad

§ s s s w m .

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Resultado observado

| El beneficiario ha aplicado las recomendaciones
brindadas durante la visita anterior, evidenciando
compromiso con el fortalecimiento de la unidad

Aspecto evaluado
Implementacion de
recomendaciones previas

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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productiva y una actitud positiva para mejorar el
negocio y captar nuevos clientes.

Avances en organizacion del
negocio

Las herramientas entregadas a la unidad |
productiva  estdn  siendo  utilizadas vy
aprovechadas de manera adecuada, lo que ha

normitida mainrar la AardanivaciAdn  dal traklain
P\-‘l'l‘ll‘\‘v IIIUJUIHC A U‘sulll‘—u\-’l\lll NN uuuu]v,

optimizar los procesos y prestar un servicio con
mayor eficiencia.

Aplicacion de herramientas
aprendidas

El beneficiario ha comenzado a aplicar los
principios de organizacion administrativa en la
prestacion de sus servicios, mostrando mayor
control en la planificacion de las actividades y un
mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles.

Observaciones generales

Durante la visita se evidencié una actitud de
compromiso y disposicién para continuar
fortaleciendo la unidad productiva. El
beneficiario ha puesto en practica las
recomendaciones recibidas y ha logrado mejorar
la prestacién de sus servicios gracias al uso
adecuado de las herramientas entregadas. Se
recomienda continuar fortaleciendo los procesos
administrativos, financieros y comerciales para
consolidar el crecimiento y la sostenibilidad del
negocio.

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Costeo de productos o servicios y fijacién de precios

Se realiz6 un ejercicio practico de identificacién de costos asociados al principal producto o
servicio comercializado por la unidad productiva, analizando materias primas, materiales,

mano de obra y gastos operativos.

Producto o servicio analizado: FLEJES DOS COLUMNAS 16 X 16 MTROS CUADRADOS.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Flujo de caja y control de ingresos y egresos

Se realizé acompafiamiento en el diligenciamiento del formato de flujo de caia, identificando
los principales ingresos y gastos de la unidad productiva y explicando la importancia de
llevar registros permanentes para la toma de decisiones.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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3.4 Ejercicio practico No. 3 - Control basico de inventarios

Se efectud revision fisica de inventarios y diligenciamiento del formato de control de
inventarios, identificando materias primas, insumos, herramientas o productos disponibles
para la operacion de la unidad productiva.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Durante la visita no se identificaron dificultades relevantes que afecten el
funcionamiento de la unidad productiva. Por el contrario, se evidencio que el beneficiario ha
mejorado significativamente: el desarrollo de sus actividades gracias al adecuado
aprovechamiento de las herramientas entregadas. Esto le ha permitido realizar trabajos con
mayor rapidez, calidad y tecnificacion, ampliar el tipo de servicios que ofrece, captar un
mayor numero de clientes y reducir costos al no tener que alquilar herramientas que
anteriormente necesitaba para ejecutar sus labores.

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones;

Se recomend6 continuar utilizando adecuadamente las herramientas y realizarles
mantenimiento periédico, mantener el control de los costos, ingresos y gastos del negocio,
seguir aplicando las herramientas administrativas aprendidas y fortalecer las estrategias de
promocién y servicio al cliente para continuar incrementando la demanda y el crecimiento
sostenible de la unidad productiva.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso
1

Continuar utilizando y realizando el mantenimiento adecuado de las
herramientas para garantizar su buen funcionamiento y prolongar su vida
util.

2 Seguir aplicando las recomendaciones y herramientas administrativas,
fortaleciendo la organizacion del negocio y la atencion al cliente para
continuar aumentando las ventas y el crecimiento de la unidad productiva.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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[J Requiere seguimiento adicional

O Requiere acompafiamiento especializado

Observaciones finales:

NIT: 901.651.979-1

Durante la visita se evidencié un resultado muy positivo en el proceso de fortalecimiento de
la unidad productiva. El beneficiario ha aprovechado adecuadamente las herramientas
entregadas, logrando mejorar la calidad, rapidez y eficiencia en la prestacion de sus
servicios, lo que ha favorecido la captacién de nuevos clientes y Ia reduccion de costos al
eliminar el alquiler de herramientas. Asimismo, demuestra compromiso con la aplicacion de
las recomendaciones técnicas y administrativas recibidas. Se recomienda continuar
fortaleciendo la organizacién financiera, el control de costos, la fijacion de precios y las
esfrategias de promocién, con el fin de consolidar el crecimiento, la rentabilidad y la

sostenibilidad del negocio a largo plazo.

8. FIRMAS

)

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P. 147631-T

BOHORQUEZ
C.C. 79772301

Reneficiario

Nombre: [FABIO EDILSON
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VISITAS N. 3
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita T 25 dedono & 20tk
Hora de inicio | aO om

Hora de finalizacién A7:-00 m

Municipio P@?- d(: MQO!’D

Lugar de la visita Cra 2 B 19-28

Nombre del beneficiario Wwee 10 JOBAL A Jirtedez BALTA
Numero de identificacion 63729908 2

Linea productiva Eoshonomid

Teléfono de contacto 247233233363 /

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompaiiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de hemramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econdémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializaciéon de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de
hrndnn'nn e EiimmiAn Ada nraniae (mAtadas hacada am Aanckan L vimlar mmaranmadal mmanais Aal
| Mo, ¥ IIJ&IUIUII L L= p:uusuo Uuutuuu MOAoQUY Gl WIowe ¢ Vadivi d\-j'byq‘-“-‘h e ps [(¥iw ]

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realiz6 acompafnamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado | Resultado observado B
Implementacion de P_c_,\s rZeOﬁvr\c‘_‘X;\m.r\f’D O 0 e ‘
recomendaciones previas ~COr\\\m0r\ ndentes de \“Q@ee"ﬁ\’cno%.

|
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Avances en organizacion del La ondad %dug\\uo Qo Couenitg
negocio Con estabbl\ecimienio de eomeyc o
Aplicacion de herramientas Las newom\enlas gPendidas oo
aprendidas hen sdo Puc--_-,b en Mmaichg
Observaciones generales = Puwoidal conday con un
\ocal Pong ¢\ desasiolo de \a
acMuvndades =

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Definicién de misién, visién y objetivos.

Se realizo6 de manera participativa la definicion de la mision, vision y objetivos de |a unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccion de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 — Construccién participativa de un organigrama basico.

Se desarroll6 un ejercicio practico para la construccién de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Revisién de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafiamiento en la revision de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

(O ondad PdoC\Ja NO cuenAay con un \ocal Cot \o
Aue 0o Se Cb—\Q genpqgr\(;\c N\Se=o5 O AomPoco
aQwuvechando \a omdad Soduciwa,
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

S5 {ccomendo \eney on esiapleamienAo d% Me(Cio
Plhcay \a asesouas 9 Xecomendaoones ocg)

€s \nd\::(’cnsc&:\e 0{90(\\10;{ ) @bo\€\ca1 \a ch-Amq

e\ regocio -

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. [ ___ Compromiso
1 Geshoroy \G Conmeconon A2 VN coablec, emenio
€ CcomeC\O
2 \mQemepiay \as NettdMmientas afrendiclos,
3

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA

E’stactoﬁo

0 Requiere seguimiento adicional

[0 Requiere acompafiamiento especializado
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Observaciones finales:

Poaate ta owsida se (colzaon ejeicicros PLachcos
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8. FIRMAS
o 5 2 FEola
GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nondbre:
Profesional contratado Multiverse C.C.
T.P. 147631-T Beneficiario
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FORMATO PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE UN
ORGANIGRAMA BASICO

iﬂ‘:‘CHA: LUGAR:

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacion
Nombre de la empresa ‘ aAS Oe’ﬂ aay Ag \Q O\?ﬁp Q
NIT / RUT 68299 O]’ L .
Tipo de empresa HlC FO =mpzdd
Sector econémico Lord ieadd
Unidad Productiva @@a—:h—cnom léj
Representante legal j:ncgf’; CJ 3 h@c:xn(j \S MENES e .
2. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL
NEGOCIO
. Parentesco o Actividades que
Nombre Cargo o Funcién Relacién con el Realiza
Negocio
PoPelana | Admensionen PioRelang, HO‘%'? d& de
Tyoan 268 Afeccoraneny
foxihon de  |roanea Petsoncy) Pelatacon
e
cocda contatado a\mealcs
5 .
e seo S o) [€9Fes0 Se “HACL0 a\q
L T YA \aRoRelang | Mesa
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3. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

Actividad ] Responsabile Principal Apoyo
Administracion del negocio | s Pe\ax\ o “ / A
Compra de materiales o
mercancias Pofelaio Q l A
Produccion o prestacion del
servicio Coc\(\exQ Auxi\u Qv
Atencion al cliente Cs5Pes0o N / [\
Manejo de caja y pagos :

Piod\avio N/A
Control de inventarios
Pio Acdano N/ A
Publicidad y ventas Avrnvgos Yy
CO('\OC‘_\dO‘.')
Domicilios N o se Ycalza N / A
Otras actividades .
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4. ANALISIS DE FUNCIONES

Interrogantes Descripcion Observacion
¢ Las funciones de cada integrante
estan claramente definidas? Si Eﬂ No OJ

¢ Existen actividades que realiza mas
de una persona y generan confusion? Sid No R(

¢ Hay actividades importantes que
actualmente no tienen responsable? Sid] No M/

¢ Qué ajustes se pueden realizar para :
mejorar la organizacion? ?%2;;%;&?%?@{0)‘&“
Pexso ol

5. ORGANIGRAMA BASICO

Representacion grafica de la estructura del negocio

Propietario (a)
]
]
I
I
L
| : ;
1 i '
i | L
ADMINISTRACION Y VENTAS O ATENCION AL
EINANZAE PRODUCCION O SERVICIO o e
] ] i
I 1 |
I I |
] I i
] I I
Responsable: Responsable: Responsable:
\Q Q\ é l\u Aol oG \\)On Qe:*;.@:sz
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6. OBSERVACIONES GENERALES

La Denetrcrai\a ueshNa \awleves Pof avendey

9 \ene Adssician de lenel € es\ablecinvent

de comeicro acluomenie cmevcwal\iza

Pos\(es.,

4. FIRMAS

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P. 147631-T

T,nrij;m'nﬁ Egd}’)zd

Nombfre:
C.C.
Beneficiario
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

| ITEM INFORMACION
Fecha de la visita 25 DE JUNIO 2026
Hora de inicio 2 pm
Hora de finalizacion 6 pm
Municipio PAZ DE ARIPORO
Lugar de la visita Crr 5 #22-22
Nombre del beneficiario NINFA JANETH ANGARITA SUAREZ
Numero de identificacion 1116861085
Linea productiva GASTRONOMIA
Teléfono de contacto 3115641006

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econdémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacion de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de

e lusTe i blioite] ~An Aa Abmdda hanada An i vnlAar Amrasan A Anl
M uuuulua, )r ||Jau!u1| Gc plc\-luo \l!l\alU\JU paoauy il \..uol.uo " vailoi aglbsauu_} IIIGIII(.oJU [ri=t]

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realiz6 acompafiamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado 'j
Implementacion de Aun no se cuenta con establecimiento de
recomendaciones previas comercio, por lo que no se ha implementado las

recomendaciones dadas. |
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Avances en organizacion del
negocio

VO 3¢ =0 Jnc Ch\_JOf\CP\) =N
M\W & m\dacz»'

Aplicacion de herramientas
aprendidas

VODP nan A

PAVIAA o s

oAU =D

Observaciones generales

\.J

Eﬁi@%\ c;frqgg O{Du\q ncw'

N0 O

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Definiciéon de misién, vision y objetivos.

Se realiz6 de manera participativa la definicion de la mision, vision y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccion de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 — Construccién participativa de un organigrama basico.

Se desarroll6é un ejercicio practico para la construccién de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones

y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Revisiéon de principios organizativos:

liderazgo,

corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafamiento en la revision de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la

toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

.‘-421 ondo.d @mdd(‘:‘wo nNo CLJQQJL) cooN :Q«abk d——_
mevto & ced parae! desorollo & Loy okl
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MULTE ” — NIT: 901.654.979-1
VERSE

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

$m0k’m€(}4ﬂf é%i MONEND n—roﬁrza Ters) o M—Qm{rfrkj_)
C@CDCAMI d.ElC4LJl rlO[DJ c‘tyl’lcjﬁdr’ L::L CQD{\‘J:F,-.T

C‘o@d\ & on exdable cumiendo porad A puestge
morcha ol Neo . 9 mon—knf—v ona ochdod &b
Ao aenhnuol ZForJra uando capsadades-

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. el Compromiso

bObCQY‘U‘r\— ‘—.‘? leurrum—b

2 Wieor lay AFrsond) : E) z-:,(\_z-( mc:(nca\_b
ﬁ?m\mw:u rzamrmb\m

T eawr SRS e et

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA

[ Satisfactorio
ErRequiere seguimiento adicional

O Requiere acompafnamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmulitiverse2024@gmail.com
Yopal » Casanars - Colombia
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Observaciones finales:
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8. FIRMAS

::Dh J
dﬂﬁﬁ&@@ﬂmﬁm
GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre:

Profesional contratado Multiverse c.c.A4
T.P. 147631-T Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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MULTI S

VERSE NIT: 901.6314.979-1

ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

‘Fecha de la visita 2606 (2520 _
Hora de inicio % o0 oM

Hora de finalizacién AL COoOomM

Municipio Poz de i Poxo

Lugar de la visita Cxa Z N & &3 ®tw \os o\as
Nombre del beneficiario Jot9e Nexander AP cadora
Nimero de identificacion 1003265 QU3

Linea productiva Gas\NOO WG

Teléfono de contacto RNO720 4 506,

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidaciéon de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrolld de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializaciéon de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de

rordiiabas An nranine (mmAtada hacadas mtan L wnlar amracadal omanain Al
luuuutua, I!jﬂul\.?ll ac MiIGuIvo \unctuuu ovasatGs en CG3Sios + vaior agacuauu;, t||a|u..Ju (isT

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realizé acompafnamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestién empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de He OQ\\CO O.\gur\c;\‘:s Tf(.'omc-’n(h_
recomendaciones previas C\Coes Aadas Pot e\ fok e ol

o "
Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopsal - Casanare - Colombia
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ﬁﬁjﬁ_ﬂwi } g NIT: 901.654.979-1
VERSE .

Avances en organizacion del @b\@-\go CONOC\M\\eN \Os 9
negocio
g QAN ZAC en & (es\awonie
Aplicacién de herramientas AV\WCo \o o&md\dc. df \CJS
aprendidas Wis\as
|
Observaciones generales Quveso seg ol Meotando eq
My N\egoeo

3.2 Ejercicio practico No. 1 — Definicién de mision, visién y objetivos.

Se realizé de manera participativa la definicion de la misién, visién y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccion de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 —~ Construccion participativa de un organigrama basico.

Se desarroll6 un ejercicio practico para la construccion de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Revisién de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafiamiento en la revision de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante Ia visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrolio
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Debo fovdalecey \a Qo 1cac 0x Y agmenlay
\as venlas.
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desamollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Deamy melas cdlavas 9 adhcal \o aeaddo.

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

ALQom R cneyoo ™ Negoag
2
AQ\\CCN \as ‘(€CO(""\E’("CSQC\QC\@_3

Heyoay \a aleacoa o\ clienie

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
E/Satisfactoﬁ'o
O Requiere seguimiento adicionai

O Requiere acompanamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
Yeopal - Casanare - Colombia
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Observaciones finales:

Se (oa\o\ecxc o Vasvfrcacion es\adeaic

de\ Yeslauxame 9 ¢ com™Nendio \a

\NQO\\OF\C\Q Ade \as Neryaonwenias
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8. FIRMAS

q@ Y o ﬁ‘f}n
Nombre: Joxe = A\ Ceydol),
C.C.-'ch'b-zegsqatsﬁ
Beneficiario

T.P. 147631-T
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E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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MULT =
VERSE NIT: 901.654.979-1

ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION o
Fechade lavisita 26 06 (2c02&

Hora de inicio 7 -0 pmN

Hora de finalizacion & o py -

Munibio Poz de oneoxo

Lugar de la visita Cia 19% 16 -4Q

Nombre del beneficiario Don ﬁg\ 0 A\tanzo escoba
Numero de identificacion 14 B850ea

Linea productiva Gas\NON0 G

Teléfono de contacto 3208618662

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompanamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econoémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializaciéon de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de
croductos, y fijacién de precios (método basado en costos + valor agregads), mangjc del

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realizé acompainamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestién empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacién de He af\Ccadc recocenadandas
recomendaciones previas Ae\ Ko Fesio0a) \ |

| _ l

~
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VERSE NIT: 901.654.979-1

Avances en organizacion del Se Qe vnvevxoa \os boses
negocio Pono \a otgoMmZaC o de)
_ Y3 YoLvonie
Aphcacci:_lgn de herramientas e abwcado Yeywamenias ea -
aprendidas _
Ao Zar p (es\awonl e |
Observaciones generales HGo o Pomel\do ea oy
(C3A0UON\e Y en el Ciec vmenD

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Definicién de misién, vision y objetivos.

Se realiz6 de manera participativa la definicion de la misién, vision y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propdsito del negocio, la proyeccion de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 — Construccién participativa de un organigrama béasico.

Se desarroll6 un ejercicio practico para la construccion de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 — Revisién de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafnamiento en la revision de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

L4

o ondad Hedocluo ne coenda con Un

Aab\ ' aqece MO
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VERSE NIT: 901.654.979-1

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

e vecommendC 0o csiodeciomenio c:decucxdo

Raio e\ {(paciocarmven o de\ (f'*,-\omo_r\l@,
ANV cax \as hevwanen\as de @onnbicac oa

aliend das

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromiso

1 0N eslablecym\en\O adewada Qovo e
(et au(anAT

2 laR\hca(\os Nelidmienias de negecio
aea hAas \ .

3 |Rney en caicha \a nvdad doc\wg de
e a Yes@onsable 9 conl\ante

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
D/Satisfactorio

(0 Requiere seguimiento adicional

] Requiere acompafamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Observaciones finales:

NIT: 901.654.979-1
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8. FIRMAS

GINNA M!LENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P. 147631-T
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_____ MULT S

VERSE NIT: 901.654.979-1

ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

Fecha de la visita [ '

Hora de inicio ?é{?‘é)ocg) (§2Z6 |

Hora de finalizacion AL OO ey

Municipio POz de aviPog

Lugar de la visita Cal\e 3813 3

Nombre del beneficiario \o\e\n cogonza Pealon
Numero de identificacion Ao 01 8QQQ3

Linea productiva Gasn{onomiqQ

Teléfono de contacto 3)2855WMys

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad economica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacion de los objetivos de la jornada y la revisién de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de

Lats ] An mranine (mAtads hacada~ Antan L unlar nmrnmadat mnv\r\_h\ Aal
Pl UUUU[UD r ll]ﬂUIUII uc PlGU'UO s uuaw Uﬂocﬁuu Gl' U\J\"IU\" ] 'Cl IV dMdlCYaug g, Thalis vy ae

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realiz6 acompafiamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado . Resultado observado
Implementacién de NO e na \wOec~enlada aun
recomendaciones previas €\ Negoc\a esda en

OCe
G922z G v So de
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MULTE ~= NIT: 901.654.979-1
'VERSE ‘

Avanc_es en organizacion del Se Non aéf WwWado \os aunes
negocio Y Obyedvos del Yes dauwante-
Aplicacién de herramientas De oo de ooye Lwwos del
aprendidas fcs\ KON\
Observaciones generales Se def'\(\\ewon \es ohye \wes
e\ {estauianie con axlicRacica
%G‘ ‘\C& DeaeH g l

3.2 Ejercicio practico No. 1 - Definicién de misién, visién y objetivos.

Se realiz6 de manera participativa la definicion de la misién, vision y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccion de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Construccién participativa de un organigrama basico.

Se desarrolié un ejercicio practico para la construccion de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Revisién de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafiamiento en la revision de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

(o oondad 0o Cuenda con on \ecal B Ao ao
Se_es\a gene(ondd \ngyesos
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VERSE NIT: 901.654.979-1

5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

Yene un _es\adbecipnenia 9 \os Devamiealas
Pato sy Quesiq ea onavchag

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. Compromlso -
1 GeE=s\\0ona CeSaﬂos ala e\
oné\or\qmwn\c} c;ge\ {es lawa P (’f |
2 e en Yxaclica \o=s conocitvenss ;
quendon _5
3 @G*‘\ WO\ Pay adlNpaenie €A \GS acanss
oL Aac\asS

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
E{Satisfactorio
O Requiere seguimiento adicional

[0 Requiere acompafiamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Observaciones finales:
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8. FIRMAS
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION -
Fecha de la visita ZO\ [ O(:a { ZOZ 6 s :
Hora de inicio 2_‘ PT‘"

Hora de finalizacion 6: - pm .

Municipio

pCl'l C\e (@Rl %e)(8)
Qe Al 3w u-16
Tuben Davio comachag

Lugar de la visita
Nombre del beneficiario

Nimero de identificacion AL 58350 534
Linea productiva o=\ N0 9 'eYaal el
Teléfono de contacto 3Ilod41U30U5qg

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial vy organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revisiéon de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de
productos, y fijacidn de precios (métode basade en costos + valor agregado), manejo del
flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realizé acompariamiento practico mediante la aplicacion de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacion de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado

Implementacion de Yo e ha CJP”QUT\_R‘}O =]
recomendaciones previas

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
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Avances en organizacion del|
negocio

c_\vf\\-'lqd)q .
los conoaimiend (g
NO %e han aplicado

S TroM YD |

Aplicacién de herramientas
aprendidas

Observaciones generales

3.2 Ejercicio précticq_j\lg,:d__;_-;‘. Definicion de"misién, visién Y objetivos.

5 - Qn_'--q-_ AL I

g e 4 i

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Construccién participativa de un organigrama bésico.

Se desarmolié un sjercicio practico para la construccién de un organigrama basico, mediante

el cual se identificaron 16s infegrantes que participaii &n Ta unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades. ... T e S SRR : T

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Revisién -de  principios organizativos: - liderazgo,
corresponsabiiida(_i__ yvtog;_g_t!_g_deci_siq;\i‘gs.'

Se realizé acompafiamiento en la revisién de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la

toma de decisiones. '

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

RJ@ e coenty cen \ocg) Cmm\’. (q
Uﬂ&dc:»é‘ NnO_ Se edhy ov{)wowohaﬂc\(o.
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Qe o Neqoue Y agerdonsy pang

el _aprove comiends & la onded
eio cAiay .

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO g

I . T

1 Orﬁov\;rc:w A loeal.
Ap\\\cov los CLNO UM D Q_claqlur\mb

2

3

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
I Satisfactorio
0 Requiere seguimiento adicionai

0 Requiere acompafiamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL o -
ITEM INFORMACION
Fecha de la visita _ (3@ IO_GD ( ?@Zé o
Hora de inicio RO A
Hora de finalizacién AT @ "\
Municipio YazZ de ayPoya
Lugar de la visita C{ A 818 - 573
Nombre del beneficiario Yasema Yatela A\ aldeaa
Numero de identificacién 47403388
Linea productiva Be \e Zo Y oonbevia
Teléfono de contacto 510223508

)

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad economica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacién de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarroll6 de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacion de los objetivos de la jornada y la revision de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de
productes, y fijacion de precios {métcde basado en costos + valor agregadc), mancjc de!

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realizé acompafiamiento practico mediante la aplicacién de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Aspecto evaluado Resultado observado
Implementacion de . Ve NN \mo . &
recomendaciones previas .

| D eornendaaive  dads?
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3.2 Ejercicio practico No. 1 — Definicién de misién, vision y objetivos.

Se realiz6 de manera participativa la definicion de la mision, vision y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccién de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 - Construccién participativa de un organigrama basico.

Se desarrollé un ejercicio practico para la construccién de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Revisién de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafiamiento en la revisién de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante Ia visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

Ha@n:x( \ Loachada el L oaa! ', mel«;r&w!’

1=

Y metonay la pindona.
\
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes
recomendaciones:

.Lm()\ﬂﬂm—bv \as OZT=5ONAN c&ax&o) CLNO
h‘\a(\ﬂ@ QSL J'gom\a—\ob nra(\cwr\aj )
OANW\(‘::&\—\'\\MD; Oﬁzaar\\qctm ey .

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO
| No. Compromiso

1 :’Cmp'\fme_n—\rw \ecoren > Q;@?ﬂdtc&x S
ol P rasasdons. con Mmesona o clandad .

3

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA
Eﬁacton‘o
[0 Requiere seguimiento adicional

U Requiere acompariamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
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ACTA DE VISITA

1. INFORMACION GENERAL

ITEM INFORMACION

| Fechade lavisita - 120lo6] 20 ]
Hora de inicio 2.0 P m
Hora de finalizacién 6100 .
Municipio Yoz de o0uPoxo
Lugar de la visita c\ AR\ L-2z= )
Nombre del beneficiario Dlona AN e Telwz 2 o\a
Nimero de identificacion 1185544720
Linea productiva Bel\ezo Y patbevna
Teléfono de contacto S 5831365

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Brindar acompafiamiento técnico empresarial y organizativo a la unidad productiva
beneficiaria, mediante la implementacion de herramientas practicas de gestion operativa y
financiera, orientadas al fortalecimiento de su sostenibilidad econdémica, la mejora de su
capacidad de autogestion y la consolidacion de su modelo de negocio.

3. DESARROLLO DE LA VISITA TECNICA

La visita se desarrollé de manera individual en las instalaciones de la unidad productiva,
iniciando con la socializacién de los objetivos de la jornada y la revisién de los avances
obtenidos desde la visita anterior relacionada con el control de inventarios, costeo de

e ts Ilsite) AiAN A it mda hanaAda Atan Lowvnalae nﬂ.-nnnrl Anl
IJI uuuutua, y njczmun ae pncunuo \chl.uuv vasaGs € CO8105 + vaili 3“"3““”.“ lllalu.-Ju (¥ 1=

flujo de caja y registros basicos de ingresos y egresos.

Posteriormente se realizé acompariamiento practico mediante la aplicacién de herramientas
de gestion empresarial orientadas al fortalecimiento organizacional de la unidad productiva.

3.1 Evaluacién de avances de la visita anterior

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
Yonal - Caganare - Colambhia
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3.2 Ejercicio practico No. 1 — Definicion de misién, vision y objetivos.

Se realiz6 de manera participativa la definicion de la mision, vision y objetivos de la unidad
productiva, permitiendo establecer con claridad el propésito del negocio, la proyeccién de
crecimiento a futuro y las metas que orientaran su desarrollo.

3.3 Ejercicio practico No. 2 — Construccién participativa de un organigrama béasico.

Se desarroll6 un ejercicio practico para la construccion de un organigrama basico, mediante
el cual se identificaron los integrantes que participan en la unidad productiva, sus funciones
y responsabilidades.

3.4 Ejercicio practico No. 3 - Revision de principios organizativos: liderazgo,
corresponsabilidad y toma de decisiones.

Se realiz6 acompafiamiento en la revisién de los principios organizativos de la unidad
productiva, evaluando aspectos relacionados con el liderazgo, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones.

4. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante la visita se identificaron las siguientes situaciones que pueden afectar el desarrollo
y sostenibilidad de la unidad productiva:

\_obmepﬁlm Nno Hene o Lloaal ‘—@ﬂmgocu

Jr\me RN A TSN O rY?:—wf"ch =4
D&fh\‘@rw\

=4
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5. RECOMENDACIONES BRINDADAS

Como resultado de la asesoria técnica desarrollada, se formularon las siguientes

recomendaciones:

Comdhisn s Votad Bl

r’)f;d\ko\‘uuﬂ ~|,- LnNOo C-im\m—b‘) (E p}‘“ M’L"QkJ\ ‘_‘l_

Cgrc‘tqn e <A salch e lernay
._D hﬂ@‘fﬂ\r{\—l_w \.o.) Cunes’ vv*f'f\'ﬁrdb clelk..u:v‘

6. COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO

No. ) o Compromiso_ e
1
G ordewe B o Lt::cm\\ Pl rrv-r-rc,\.u&
5 :
- CO\,&)CZOL—{L.&}"J—& <\ Yaf\/\zfq:-e_.k,._

7. RESULTADO GENERAL DE LA VISITA

[0 Satisfactorio

G-Requiere seguimiento adicional

[0 Requiere acompanamiento especializado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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Anexo No. 4.

DIAGNOSTICO INICIAL
EMPRESARIAL QUE INCLUYE
LA MATRIZ DOFA Y LA
REFLEXION ESTRATEGICA
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 9 de junio de 2026

| LUGAR: CRA 9 #17-27

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacion
Nombre de la empresa EUSTORFO CAMACHO
NIT/RUT 96166585
Tipo de empresa CONSTRUCCION
Sector econdmico Servicios
Fecha de constitucion MAYQ 2025
Representante legal EUSTORFO CAMACHO
Numero de empleados 1
Direccién CRA 9 #17-27
Ciudad / Departamento PAZ DE ARIPORQ - CASANARE
Teléfono 3131817335
Correo electrénico camachoca069@gmail.com
Pagina web / Redes sociales WhatsApp
Actividad principal CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE

INGENIERIA CIVIL 4290

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcion Observacion

Misién Sid0 NoX Se brindara
acompafiamiento al
beneficiario.

Vision Sid NoX Se brindara
acompanamiento ai
beneficiario.

Valores corporativos SildJ No

Organigrama definido Sid No

| Division por areas e Pmnrpqanaleq " Si0 NoX o

Manuales de procesos SiO NoX

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com

Yanal - Casanara - Calambia
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Planeacion estratégica Sid] No X
Indicadores de gestion SiJ No

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones
Estructura administrativa Sild No X
Gestion documental Sid NoX
Uso de herramientas Sidd NoX -
tecnolégicas
Sistemas de informacion SiJ No
Procesos estandarizados SilJd No X
Gestion del talento humano SiJ No
Capacitacion del personal SiDO NoKX
4. CARACTERIZACION FINANCIERA
Aspecto ‘ Estado Observaciones
Lleva contabilidad formal Sid No -
Flujo de caja actualizado SilJ No
Estados financieros al dia Sild NoX
Nivel de endeudamiento Sild No®
Principales fuentes de ingresos Si® No Ayudante de construccion.
Costos principales Sid NoO herramientas de construccion
y materiales. ]
Acceso a financiacion Sild No |
5. CARACTERIZACION COMERCIAL
Aspecio Esiado Observaciones |
Productos o servicios principales SiX NoO reparaciones y adecuaciones
de viviendas familiares,
establecimientos de
COMmercio.
Mercado objetivo Six No[l Conacidos v poblacién en

general del municipio.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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Canales de venta Six® No [ comunicacién personal o por
recomendaciones de
conocidos.

Estrategia de marketing St NoX

Presencia digital SidJ No

Nivel de satisfaccion del cliente SiJ No

Competencia identificada SiX No [ Otras personas que trabajan
en el mismo oficio.

6. CARACTERIZACION OPERATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Procesos productivos SiJ No

definidos

Capacidad instalada Sill NoX Carretilla, palustre, pala, martillo,
llanas, niveles y valde.

Proveedores principales Sid No Deposito Boyaca, El competidor,
Ferretodo. i

Control de inventarios Sild No X

Logistica y distribucién Sild NoX

Gestién de calidad Sid No® )

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto Cumple Observaciones
Registro mercantil vigente Si No OO Sin renovar.
RUT actualizado SiX No [
Pago de seguridad social Sild No X Régimen Subsidiado
Licencias o permisos Sild NoX
requeridos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yeopal - Casanare - Calambisz
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Cumplimiento tributario

Sidd NoX

SG-SST implementado

Sild NoX

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com

¥Yopal» Casanara - Calombia
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9. REFLEXION ESTRATEGICA

NIT: 901.654.979-1

de construccion y
limitados recursos
financieros para
compra de materiales
de construccion.

experiencia y ganas de
trabajar, en ocasiones
no se pueden aceptar
todos los trabajos
porque faltan
herramientas y dinero
para comprar los
materiales necesarios.
Esto limita las
oportunidades de
generar mas ingresos y
crecer en la actividad.

Necesidad o Que Esta Pasando Prioridad | Qué se Debe Mejorar |
Dificultad
Pocas herramientas Aunque hay Alta Ahorrar

progresivamente para
adquirir herramientas
propias, organizar
mejor los ingresos de
cada trabajo y buscar
altemativas que faciliten
la compra de materiales
para poder atender mas
clientes y mejorar el
servicio prestado.

10. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita se evidenci6 que el beneficiario cuenta con experiencia en trabajos de
construccion, es una persona responsable y comprometida con su labor. Se identificé que
la principal dificultad es la falta de herramientas y recursos para la compra de materiales,
lo que limita la realizacion de mas trabajos. Sin embargo, mantiene una buena actitud,
tiene reconocimiento por la calidad de sus servicios y muestra interés en fortalecer su
actividad productiva para mejorar sus ingresos y condiciones de trabajo.

12. FIRMAS

e
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
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Nombre: EUSTORFO CAMACHO
C.C. 96166585
Beneficiario
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 9 de junio de 2026

LUGAR: CARRERA 6a #3-84 Triunfo

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo

Informacién

Nombre de la empresa

NICOLAS RIVERA AMAYA

NIT/RUT 7362414

Tipo de empresa CONSTRUCCION
Sector econémico Servicios

Fecha de constitucion MAYO 2025

Representante legal

NICOLAS RIVERA AMAYA

Numero de empleados

1

Direccion

CARRERA 6a #3-84 Triunfo

Ciudad / Departamento

PAZ DE ARIPORO - CASANARE

Teléfono 3203995564
Correo electrénico nicolasriveral412@gmail.com
Péagina web / Redes sociales FACEBOOK WhatsApp

Actividad principal

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL 4290

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcién Observacién

Misién Sidd NoX Se brindara
acompafamiento al
beneficiario.

Visién Sild NoX Se brindara
acompanamiento ai
beneficiario.

Valores corporativos Sild No¥

Organigrama definido Sid NoR

Divisién por areas ernpresaﬁ;il_éé__ SiT] NoX S o

Manuales de procesos Sild NoX

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
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Planeacion estratégica Sild NoX
Indicadores de gestién SiJ No

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Estructura administrativa Sild NoX

Gestion documental Sild NoX

Uso de herramientas Sid NoK -
tecnologicas

Sistemas de informacion SidJ No

Procesos estandarizados Sid No X

Gestion del talento humano SiJ No

Capacitacion del personal Sid NoX

4. CARACTERIZACION FINANCIERA

Aspecto ‘ Estado Observaciones
' Lleva contabilidad formal Sid NoX ]

Flujo de caja actualizado SiJ] No

Estados financieros al dia SiJ No

Nivel de endeudamiento Si0d No

Principales fuentes de ingresos SiX® No[ Ayudante de construccion.

Costos principales ; Si] Nold Transporte, herramientas de
construccion y materiales de
construcciones.

Acceso a financiacién SiJ NoK

5. CARACTERIZACION COMERCIAL

Aspecto Estado Observaciones
Productos o servicios principales Si No O Construcciones o

reparaciones de viviendas
familiares, establecimientos
de comercio, alcantarillas,
puentes.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
Yonpal - Caganara - Colemhbis
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Mercado objetivo Six No[ Amigos, conocidos,
empresas del sector, veredas
y poblacién en general.

Canales de venta SiE NoO Teiefonicaimeiite o
personalmente o por
recomendaciones de
conocidos.

Estrategia de marketing Sild NoX

Presencia digital Sid NoX

Nivel de satisfaccién del cliente Sid No

Competencia identificada SiX No[ Oftros ayudantes de
construccion que prestan el
servicio en el pueblo.

6. CARACTERIZACION OPERATIVA
Aspecto Estado Observaciones

Procesos productivos Sid NoX

definidos

Capacidad instalada SiJ No Boquillera, palustre, pala, martillo,

: llanas, niveles y valde.
Proveedores principales Si0 NoX Deposito Boyaca, El competidor,
: Ferretodo.

Control de inventarios SilJ0 No®

Logistica y distribucion Sid No X

Gestién de calidad Sid No®

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto ~ Cumple Observaciones
Registro mercantil vigente Si No [ Sin renovar.
RUT actualizado SiX No [

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal - Cacanars - Calomhia
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NIT: 901.654.979-1

Pago de seguridad social Sild NoX Régimen Subsidiado
Licencias o permisos Si0d No®

requeridos

Cumplimiento tributario SiJ No

SG-SST implementado Sild NoX

Caile 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com

Yopal - Casanare - Colombia
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VERSE

9. REFLEXION ESTRATEGICA

NIT: 901.654.979-1

de construccion.

paladraga, una maceta,
una barra, taladro,
pulidora, andamios,
mezcladora, una
cortadora de baldosa y
de varilla y materiales
de construccion,
martillo, llanas, valdes
y un tanque.

Necesidad o Qué Esta Pasando Prioridad | Qué se Debe Mejorar |
Dificultad
Falta de herramientas | Falta de carretilla, Alta Ir comprando poco a

poco las herramientas
que se necesitan para
trabajar y contar con un
recurso para los
materiales de
construccién.

10. OBSERVACIONES GENERALES

El beneficiario se dedica a trabajar como ayudante de construccién y cuenta con
experiencia en diferentes labores del sector. Durante la actividad mostr6 buena disposicion,
responsabilidad e interés por seguir mejorando su trabajo. Se evidencié que una de sus
principales fortalezas es el cumplimiento y la calidad de las labores realizadas, lo que le ha
permitido ganar la confianza de las personas que lo contratan y recibir recomendaciones.
Se recomienda continuar fortaleciendo sus conocimientos, cuidar las relaciones con los
clientes y ahorrar poco a poco para adquirir mas herramientas que le ayuden a realizar un
mejor trabajo y acceder a nuevas oportunidades laborales.

12. FIRMAS

Pro

™D
r.r. 1

TAnA T
tUQ =1

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
sional contratado Multiverse

Nicoes A\Vrye

ﬁ?&%ﬁ-“ ;

Nombre: NICOLAS RIVERA AMAYA
C.C. 7362414

| Beneificiario

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal : Casanare » Colombhia
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 5 de junio de 2026 LUGAR: CRR 11 # 23-64

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacién
Nombre de la empresa FABIO EDILSON LOPEZ BOHORQUEZ
NIT/RUT 79772301
Tipo de empresa CONSTRUCCION
Sector econémico Servicios
Fecha de constitucion MAYO 2025
Representante legal FABIO EDILSON LOPEZ BOHORQUEZ
Nimero de empleados 1
Direccién CRR 11 #23-64
Ciudad / Departamento PAZ DE ARIPORO - CASANARE
Teléfono 3204944625
Correo electronico edilsonbohorques1979@gmail.com
Pagina web / Redes sociales FACEBOOK WhatsApp
Actividad principal CONSTRUpCION DE OTRAS OBRAS DE

L INGENIERIA CIVIL 4290

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcion Observacién ‘

Misidn SiJ No Se brindara
acompanamiento al
beneficiario.

Visién Sild0 NoX Se brindara
acoimpaiiaimiento al
beneficiario.

Valores corporativos Sild NoX

Organigrama definido Sild No X

Divisién por areas empresariales SiJ] No

Manuales de procesos Sid No

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmulitiverse2024@gmail.com
Yopal - Cacanaro - Colombia
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Planeacion estratégica Si] No
Indicadores de gestion Sid] No

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Estructura administrativa SiJ No

Gestion documental Sid No
'Uso de herramientas ~sid No _ i
tecnologicas

Sistemas de informacion Sild NoX

Procesos estandarizados Sild NoX

Gestion del talento humano Sid No

Capacitacion del personal Sild No

4, CARACTERIZACION FINANCIERA

Aspecto ! Estado Observaciones

Lleva contabilidad formal SiO No - o

Flujo de caja actualizado Sild No®

Estados financieros al dia Sild No®

Nivel de endeudamiento Sil0 No®X

Principales fuentes de ingresos Si No [ Ingresos como Maestro de
construccion.

Costos principales SidJ No[O Transporte, herramientas de
construccion v materialac de
construccmnes mano de
obra.

Acceso a financiacion Sild NoX L

5. CARACTERIZACION COMERCIAL
Aspecto Estado Observaciones

Productos o servicios principales SiX No [ Construcciones de unidades

basicas, remodelacién de

casas, cielo raso en PVC , |

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
¥opal - Casanare - Colombia
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estuco, pintura, ceramica,
- PISOS.

Mercado objetivo Si No [ Clientela en general, amigos
y GONOGIG0S.

Canales de venta SIix NoO Teléfono, recomendaciones
personales.

Estrategia de marketing Sid NoX

Presencia digital Sid No 1

Nivel de satisfaccion del cliente Sid No

Competencia identificada SiX No[O Otros maestros de
construccién del municipio.

6. CARACTERIZACION OPERATIVA

Aspecto Estado Observaciones
Procesos productivos Sid No
definidos
Capacidad instalada Sid NoX Pulidora, barra, pica, boquillera,

palustre, pala, martillo, llanas,
niveles, carretilla, metro y valde.
Proveedores principales Sild NoX El Inca, Deposito Boyaca, El
competidor, ferrelibardo,
constructora Elisa.

Control de inventarios Sid NoX

Logistica y distribucion Sid NoX

..... A ot ol
Geslion ue Lalivuau

2]
[1
£
5

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto Cumpie Observaciones
Registro mercantil vigente SixX NoO Sin renovar.
RUT actualizado Si No [

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Vopal - Cacanare » Colombia

209




Corporamén)
M

VERSE

NIT: 901.654.979-1

Pago de seguridad social Sid NoX Reégimen Subsidiado
Licencias o permisos Sid NoX

requeridos

Cumplimiento tributario Sid NoX

SG-SST implementado Sid No[X

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yepal - Casanare - Colamhia
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9. REFLEXION ESTRATEGICA

NIT: 901.654.979-1

materiales.

iniciar algunos trabajos
por no tener recursos
suficientes para los
materiales.

Necesidad o Que Esta Pasando Prioridad | Que se Debe Mejorar }
Dificultad

Falta de herramientas | Algunas labores se Alta Comprar poco a poco

para el trabajo. demoran mas porque las herramientas que
no cuento con todas hacen falta para
las herramientas trabajar mejor y mas
necesarias. rapido.

Falta de dinero para En ocasiones es dificil Alta Ahorrar y organizar

mejor los ingresos para
contar con recursos
cuando se necesiten.

10. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita se evidenci6 que el beneficiario cuenta con experiencia en construccion y
es reconocido por la calidad de sus trabajos. Se observdé compromiso, responsabilidad y
disposicion para seguir fortaleciendo su actividad econémica. También se identificé la
necesidad de adquirir algunas herramientas y mejorar la disponibilidad de recursos para
materiales. El beneficiario manifesté interés en continuar mejorando su trabajo, conseguir
mas oportunidades laborales y aumentar sus ingresos para el bienestar de su familia..

12. FIRMAS

A

mﬂ@/ﬁb

T.PJ147631-T

GININA MILENA OTAUORA ARANGUREN |
Profgsional contratado Multiverse

f

BOH
C.C. 79772301
Beneficiario

e’ FABIO EDILSON LOPEZ

QUEZ

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
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NIT: 901.654.979-1

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 5 de junio de 2026

LUGAR: CALLE 12 C ESTE 20
SENDEROS DE MANARE

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Campo Informacion
Nombre de la empresa JORGE ELIECERJIMENEZ MORON
NIT/RUT 17582141
Tipo de empresa CONSTRUCCION
Sector econémico Servicios
Fecha de constitucion FEBRERO 2025

Representante legal

JORGE ELIECERJIMENEZ MORON

Numero de empleados

1

Direccion CALLE 12 C ESTE 20 SENDEROS DE MANARE
Ciudad / Departamento PAZ DE ARIPORO - CASANARE
Teléfono 3142466479

Correo electrénico

jimenez31moron@gmail.com

Pagina web / Redes sociales

NO REDES SOCIALES

Actividad principal

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL 4290

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcion Observacion

Mision Sid NoX Se brindara
acompafiamiento al
beneficiario.

Vision Sild NoX Se brindara
acompanamiento ai
beneficiario.

Valores corporativos SiJ No

Organigrama definido SilJd No X

Divisién por areas empresariales SiD No X

Manuales de procesos Sid NoX

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yepal - Casanars - Colombia
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VERSE NIT: 901.654.979-1

Planeacién estratégica Sid0 NoX

Indicadores de gestion Sid NoX

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Estructura administrativa Sid NoX

Gestion documental SildJ No

Uso de herramientas Sidd NoX

tecnoldgicas

Sistemas de informacion Sidd NoX

Procesos estandarizados Sid NoX

Gestion del talento humano Sidd NoX

Capacitacion del personal Sid NoX®

4. CARACTERIZACION FINANCIERA

Aspecto ! Estado Observaciones

Lleva contabilidad formal Sid NoX o

Flujo de caja actualizado Sid No

Estados financieros al dia Sid Noi

Nivel de endeudamiento Sid NoX

Principales fuentes de ingresos Si® No[J Ayudante de construccion.

Costos principales Sild No[O Transporte, herramientas de
construccion y materiales de
construcciones.

Acceso a financiacién Sid NoK

5. CARACTERIZACION COMERCIAL

Aspecto Estado Observaciones ‘
Productos o servicios principales Si No [ Construcciones de flejes para

bases, bases de

construccion, pafietar, hacer
pisos. !

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Cacanare - Colombia 7 1Lf
s
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Mercado objetivo SiXx NoUO El barrio senderos de manare
- y poblacién en general.
Si No [ Telefénicamente o
personaimenie.

Canales de venta

Estrategia de marketing Sild NoX
Presencia digital Sid No
Nivel de satisfaccion del cliente Si No
Competencia identificada SiX No[ Otras personas que se

dedican al mismo oficio.

6. CARACTERIZACION OPERATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Procesos productivos Sid No X

definidos

Capacidad instalada Sidd NoX Paladragas, barra, tres palas,
martillo, palustre, valdes, almadena.

Proveedores principales Si0 NoX Ferreteria deposito Boyaca,
competidor, demas ferrerias del
pueblo.

Control de inventarios Sidd No®

Logistica y distribucion Si0d0 NoX

Gestion de calidad Sid No

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto Cumple Observaciones
Registro mercantil vigente SiX No[O Sin renovar.
RUT actualizado SiX No [
Pago de seguridad social SiJ No Régimen Subsidiado

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal : Casanare - Colomhbia ‘Z’T 5
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Licencias o permisos SidJ No
requeridos

Cumplimiento tributario Sild NoX
SG-SST implementado Sid] No

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal : Casanare - Colombia
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Corporacitn

MU 2
VERSE

NIT: 901.654.979-1

9. REFLEXION ESTRATEGICA

1

de construccion.

herramientas
necesarias para

Necesidad o Que Esta Pasando Prioridad | Qué se Debe Mejorar |
Dificultad
Falta de herramientas | No cuento con varias Alta Con los ingresos

ahorrar una parte e ir
comprando las

herramientas
necesarias.

realizar los trabajos de
construccioén de
manera mas rapida y
eficiente.

10. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita se evidenci6é que el beneficiario cuenta con experiencia en construccion y
buena disposicion para el trabajo. La principal dificultad identificada es la falta de
herramientas y recursos para la compra de materiales. Sin embargo, muestra interés en
seguir creciendo, ahorrar e invertir en sus herramientas. Se recomienda aprovechar las
nuevas oportunidades de trabajo en el sector y administrar adecuadamente los ingresos
para fortalecer su actividad econdmica.

12. FIRMAS

Q. ri
RAIARANGUREN | Nombre: JORGE ELIECERJIMENEZ
Profesional contratado Multiverse MORON
T.P1147631-T C.C. 17582141
Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
- Colomhia

28
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VERSE NIT: 901.654.979-1

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 3 de junio de 2026 LUGAR: CRA 4 N 19 68 BRR PANORAMA

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacién
Nombre de la empresa EDILSO GUEVARA MEJIA
NIT/RUT 80810821
Tipo de empresa CONSTRUCCION
Sector econémico Servicios
Fecha de constitucion MAYO 2025
Representante legal EDILSO GUEVARA MEJIA
Numero de empleados ¥ 3
Direccion CRA 4 N 19 68 BRR PANORAMA
Ciudad / Departamento PAZ DE ARIPORO - CASANARE
Teléfono 3212575495
Correo electronico Edilsoguevara66@gmail.com
Pagina web / Redes sociales FACEBOOK WhatsApp
Actividad principal CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE

INGENIERIA CIVIL 4290

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcién Observacioén

Misién Sild NoX Se brindara

: acompafamiento al
beneficiario.

Vision Si00 NoX Se brindara
acompanamiento al
beneficiario.

Valores corporativos Sid No X

Organigrama definido Sid No

Divisién por Areas emnpresariales Qi NoX

Manuales de procesos Sid No

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yeonal - Casanare - Colombia
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Planeacién estratégica Sid0 NoX
Indicadores de gestion Sid] No

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Estructura administrativa Sild No

Gestion documental Sid No

Uso de herramientas Sid NoX ‘

tecnologicas

Sistemas de informacion Sid No

Procesos estandarizados Sid No

Gestion del talento humano Sid No

Capacitacion del personal Sid No

4, CARACTERIZACION FINANCIERA

Aspecto | Estado Observaciones

Lleva contabilidad formal ~ Sid No o

Flujo de caja actualizado Sild NoX

Estados financieros al dia Sid NoX

Nivel de endeudamiento ' Sid NoKX

Principales fuentes de ingresos SiX No[J Ayudante de construccién y
maestro en hacer pozos
artesanales.

Costos princinales Qi Ne ] Transporte herramientas de
construccién y materiales de
construcciones, pago de
obreros.

Acceso a financiacion Sid No[X

5. CARACTERIZACION COMERCIAL
Aspecto Estado Observaciones

Productos o servicios principales Si No I Construccion pozos
artesanales y aireglos de
construccion.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
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Mercado objetivo SiX Nol Duenos de fincas.

Canales de venta Si No OJ Telefénicamente o
personalmente o por
recomendaciones de
conocidos redes sociales.

Estrategia de marketing Sid NoX Redes sociales y publicidad
en verano.

Presencia digital Sid NoX

Nivel de satisfaccion del cliente Sid No® |

Competencia identificada Si No [ Algunos que realizan las
mismas labores.

6. CARACTERIZACION OPERATIVA
Aspecto Estado Observaciones

Procesos productivos Sid NoX

definidos

Capacidad instalada Si0 NoX Barra, pico, pala , maseta, martilia,

palustre, polea, nailon, valdes.
Proveedores principales Sid No La ferreteria el competidor, el
Boyaca.

Control de inventarios Sid NoX

Logistica y distribucion SiCd0 No®

Gestion de calidad Si[J No

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto Cumple Observaciones
Registro mercantil vigente SiX Nol Sin renovar.
RUT actualizado Si X No [
Pago de seguridad social Sil] NoX Régimen contributivo como afiliado

al empleador.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Vanal . Cacanara - Calamhbia
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Licencias o permisos Sid No
requeridos

Cumplimiento tributario Sid No
SG-SST implementado Sid No®

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal -
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9. REFLEXION ESTRATEGICA

NIT: 901.654.979-1

durante la
excavacion.

gran profundidad y
existe peligro para la
integridad fisica.

Necesidad o Qué Esta Pasando Prioridad | Qué se Debe Mejorar |
Dificultad

Falta de herramientas | Algunas labores se Alta Comprar poco a poco

para el trabajo. hacen mas dificiles y las herramientas que
toman mas tiempo por hacen falta para
no contar con los trabajar mejor.
equipos necesarios.

Riesgo de accidentes | El trabajo se realiza a Alta Utilizar medidas de

seguridad y trabajar con
mayor precaucion.

10. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita se evidencié que el beneficiario cuenta con amplia experiencia en la
construccion de pozos artesanales, actividad que ha desarrollado durante varios afos y por
la cual ha logrado el reconocimiento y la confianza de diferentes finqueros de la regién. Se
observa compromiso, responsabilidad y disposicion para continuar fortaleciendo su
actividad productiva. Asimismo, se identificaron necesidades relacionadas con la
adquisicion de herramientas, materiales y elementos de seguridad que permitan mejorar
las condiciones de trabajo y disminuir los riesgos propios de esta labor.

12. FIRMAS

-

T.P.147631-T

GINP‘A MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse

C.C. 80810821
Beneficiario

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal » Casanare « Colombia
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

FECHA: 2 de JUNIO de 2026

LUGAR: CALLE 10N 10 18 CENTRO

FICHA DE CARACTERIZACION EMPRESARIAL

1. INFORMACION GENERAL DE

LA EMPRESA

Campo

Informacién

Nombre de la empresa

RESTAURANATE LA AMISTAD DEL SANZON DE
DONA YELI

NIT/RUT 1115852669
Tipo de empresa Restaurante
Sector econdmico Servicios

Fecha de constitucién MAYO 2025

Representante legal

DON NAIRO ALFONZO ESCOBAR ROMERO

Numero de empleados

3

Direccién CALLE 10 N 10 18 CENTRO

Ciudad / Departamento PAZ DE ARIPORO - CASANARE

Teléfono 3213671988

Correo electrénico mensajecordobabol@gmail.com N
Pagina web / Redes sociales | FACEBOOK

Actividad principal

5611 expendio de comidas preparadas

2. INFORMACION ORGANIZACIONAL

Aspecto Descripcién Observacion

Mision Sid No Se brindara
acompafiamiento al
beneficiario.

Vision Sid No X Se brindara
acompainamiento a
beneficiario.

Valores corporativos Sid0 No

Organigrama definido Sid NoRX

Divisién por areas empresariales Sild No¥

Manuales de procesos Sid No

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yapal - Coconere . Calowalsio
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Planeacion estratégica Sild NoX

Indicadores de gestion Sid No X

3. CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Aspecto Estado Observaciones

Estructura administrativa Sild NoX

Gestion documental Sid No
' Uso de herramientas Sid NoX _ _
tecnolégicas

Sistemas de informacion Sild No®

Procesos estandarizados Sid No

Gestion del talento humano Sid NoX

Capacitacion del personal Sidd No¥

4, CARACTERIZACION FINANCIERA

Aspecto ‘ Estado Observaciones
Lleva contabilidad formal Sid NoX
Flujo de caja actualizado Sid No
Estados financieros al dia Sild No®
Nivel de endeudamiento SiJ No
Principales fuentes de ingresos SiX Nol Venta ambulante: limonada,

pasteles de yuca, jugo de
naranja y ceviche de
camarén.

Costos principales Si No [ Agua, limones, naranjas,
hielo, azucar, panela,
camarones, cebolla, ajos,
salsas, sal, cilantro, chile,
salsa inglesa, chile.

A o T o o
ACCES0 a Tninanciacion ol

5
g
[l

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com

Yopal + Casanare « Colombia ‘2/1}
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5. CARACTERIZACION COMERCIAL

Aspecto Estado Observaciones
Productos o servicios principales SiK No[O Venta ambulante: limonada,

pasteles de yuca, jugo de
naranja y ceviche de
camaron.

Mercado objetivo SiX NoO Amigos, conocidos personas
que transitan por las calles
donde paso, colegios.

Canales de venta Si® No[O Puesto ambulante. ]
Estrategia de marketing Sid No divulgacion voz a voz con sus
familiares y amigos.
Presencia digital Sid No
Nivel de satisfaccion del cliente Si] No
Competencia identificada SiX No[O Otros puestos ambulantes
que venden log mismos
] sefvieies. Proc O ™
6. CARACTERIZACION OPERATIVA
Aspecto Estado Observaciones
Procesos productivos Si No O Venta ambulante: limonada,
definidos : pasteles de yuca, jugo de naranja y
ceviche de camarén.
Capacidad instalada SiX No [ Ninguna.
Proveedores principales SiX No[J | Nuevo almacén, la plaza campesina
D1, Las casa del pollo, el metro,
Control de inventarios Sid No
Logistica y distribucién SiJ No
Gestién de calidad SiO N '

8
X

7. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Aspecto Cumple Observaciones

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

¥Yapal - Coaconare  Coalombin 2"2/ 8
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NIT: 901.654.979-1

Registro mercantil vigente Si No OJ Sin actualizado al 2026
RUT actualizado Si® No [

Pago de seguridad social Sid NoX Régimen Subsidiado
Licencias o permisos SiJ No No ha iniciado actividades
requeridos

Cumplimiento tributario Sid] No No ha iniciado actividades
SG-SST implementado Sild NoX

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal - Cacanare - Calombia
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9. REFLEXION ESTRATEGICA

NIT: 901.6514.979-1

Necesidad o Que Esta Pasando Prioridad | Qué se Debe Mejorar |
Dificultad
No cuento con un Algunos clientes no Alta Conseguir un celular
celular para recibir pueden comunicarse que permita recibir
pedidos. conmigo facilmente llamadas y mensajes de
para hacer encargos o los clientes.
preguntar por los
productos.
No tengo un lugar fijo | Las ventas dependen Alta Ahorrar poco a poco
para atender a los de recorrer diferentes para mejorar el espacio
clientes. lugares y no siempre de trabajo y la atencion
se logra atender al cliente.
comodamente.
Falta dt_e_mesas. sillas | Se 'dlﬁClJltE? l?nndar un Media Adaquirir gradualmente
y utensilios. mejor servicio y los &lairientos
o il necesarios para
adecLadamants jos fortalecer el negocio.
productos.

10. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita se evidencié que el beneficiario cuenta con experiencia en la preparacion
y venta de sus productos, lo que le ha permitido ser reconocido por parte de la comunidad
y mantener una clientela frecuente. Asimismo, demuestra disposicién, responsabilidad y
compromiso con el fortalecimiento de su actividad econémica. Se identificaron algunas
necesidades relacionadas con la adquisicion de herramientas de trabajo, equipos basicos
para la atenci6n al cliente y el fortalecimiento de conocimientos en temas de comunicacion
y promoci6n de sus producios. Sin embargo, el beneficiario manifiesta interés en aprender
y mejorar las condiciones de su negocio para aumentar sus ventas y generar mayores

ingresos.

12. FIRMAS

'(l H0OATY
GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse

T.P.147631-T

.ﬂOMq]RO

Nombre: DON NAIRO ALFONZO
ESCOBAR ROMERO
C.C. 1115852669
Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Yopal - Casanars - Colombia
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Anexo No. 5.

FORMARO CONTROL DE
INVENTARIOS

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.co m
Yopal - Casanare * Colombia Z % 3
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NIT: 901.654.979-1

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

| FECHA: 10 de junio de 2026

LUGAR: CRA2N 1928

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo

Informacidén

Nombre de la empresa

LAS DELICIAS DE LA CRESPA

NIT/RUT

63299082

Tipo de empresa

MICROEMPRESA

Sector econdmico

SERVICIOS

Unidad Productiva

BELLEZA'Y BARBERIA

Representante legal

INGRID JOHANA JIMENEZ BALTA

Mes y Ao JUNIO 2026
2. CONTROL DE INVENTARI.S
7 ' Unlda i
Fecha i |& it Ptéducto o d | Cantidad | Entradas | Salidas | Saldo
| Material | (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) | Final
Stlee | Gallwna ondad|  Q 6 (o

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com

Wanal « Facanara « Palambia
Wi | et seansan w | e s sl Bas s as

2% Y
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3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la visita, el beneficiario mostré interés en implementar un adecuado control de
inventarios para los diferentes productos e insumos que maneja el restaurante. Se brind6
orientacion sobre la importancia de establecer inventarios minimos que permitan garantizar
la continuidad de las operaciones y evitar faltantes de productos. Asimismo, se enfatiz6 la
necesidad de realizar un correcto almacenamiento y conservacién de los alimentos,
cumpliendo con las normas de higiene, manipulacién y cadena de frio para preservar su
calidad. Adicionalmente, el beneficiario informé que aun se encuentra en la bisqueda de
un local para el funcionamiento del restaurante, priorizando la seleccién de un punto

NIT: 901.654.979-1

estratégico que favorezca la visibilidad del negocio y facilite el acceso de los clientes.

4. FIRMAS

GINN MILENA OTALORA ARANGUREN
Profesional contratado Multiverse
T.P.147631-T

ﬂ:ﬂtmf} Dmene2 64‘/76
Nombfe: INGRID JOHANA JIMVENEZ
BALTA

C.C. 63299082

Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: comoracionmultiversezozll@gmail com

o
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FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

/
FECHA: “10 de junio de 2026 LUGAR-CRA 5 # 2222

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacién
Nombre de la empresa DELICIAS DEL DIA
NIT/RUT /ﬁ 16861085
Tipo de empresa MICROEMPRESA
Sector econdémico SERVICIOS
Unidad Productiva GRASTRONQOMIA
Representante legal VmN FA YANETH ANGARITA SUAREZ
Mes y Afio JUNIO 2026

2. CONTROL DE INVENTARIOS

Fecha Producfco o Unc:da Cantidad | Entradas | Salidas | Saldo
Material (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) Final
- mi, gr)
| 4 Banng e | i
10/06/74 J0a.2e kg fk o
: l--‘;dm"\\Cl e :
ol LT T e 3 5
phizt P e fQ, i | 4.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com ~
Yopal - Cacanaro - Colombia 2 5 6
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3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la asesoria se brindo orientacion practica sobre el manejo y control de inventarios,
resailando ia imporiancia de lievar regisiros organiczados de eniradas, saiidas y exisiencias
de productos e insumos. Se evidenci6 interés y disposicion por parte del beneficiario para
implementar las herramientas suministradas, las cuales contribuiran a mejorar la
organizacion del negocio, reducir pérdidas, controlar los costos y facilitar la toma de
decisiones para el fortalecimiento y crecimiento de la unidad productiva.

4. FIRMAS

NA I MILENA OTALORA ARANGUREN Nombré?’NINFA YANETH ANCARITA
esional contratado Multiverse SUAREZ

T.P.147631-T C.C”1116861085

Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com 2 3 q_

Yopal - Cacanarc - Colombia
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NIT: 901.654.979-1

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

LFECHA: 11 de junio de 2026

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

LUGAR: CRA 7 N 5 67 BRR LAS VILLAS

Campo

Informacion

Nombre de la empresa

CONVENCETE PAZ Y SABOR

4603.265.498-3

Representante legal

NIT/RUT

Tipo de empresa MICROEMPRESA

Sector econdémico SERVICIOS

Unidad Productiva GASTRONOMIA
oy

JORGE ALEXANDER ALI CORDOBA

Mes y Ao

JUNIO 2026

2. CONTROL DE INVENTARIOS

Unida
Fecha Producto o d Cantidad | Entradas | Salidas | Saldo
Material (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) Final
ml, gr) '
QY '
12 /o6 BS? . 9y | 1000 oo
Rag{e
1366 —;,e?o 9 180, 190gy 100
- Bagye 40 41000
14 /og M\O%Q)%{ 4930 | 37 115 g4

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare « Celombia
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3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la asesoria se orienté al beneficiario en la implementacién de herramientas para el
coniroi de inventarios, ia fijacion adecuada de precios y el manejo del fiujo de caja del
restaurante puesto en marcha. Se evidencio disposicion para aplicar los conocimientos
adquiridos y fortalecer la gestion administrativa y financiera del negocio. La implementacién
de estos procesos permitira conocer con mayor precision los costos reales de los productos,
establecer precios que garanticen rentabilidad y llevar un mejor control de los ingresos y
egresos. Se recomienda continuar utilizando los formatos suministrados y mantener
actualizados los registros financieros para contribuir a la sostenibilidad y crecimiento del
restaurante.

4. FIRMAS
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: JORGE ALEXANDER ALl

Profesional contratado Multiverse CORDOBA
T.P. 147631-T £.C. 1.003.265.498
Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com Z%q
Yopal - Casanare - Colombia
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FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

; FECHA: 11 de junio de 2026 LUGAR: CRA 14 # 15-48

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacion
Nombre de la empresa SIN NOMBRE
NIT/RUT 1115852669
Tipo de empresa MICROEMPRESA
Sector econémico SERVICIOS
Unidad Productiva GASTRONOMIA
Representante legal DON NAIRO ALFONZO ESCOBAR ROMERO
Mes y Afio JUNIO 2026

2. CONTROL DE INVENTARIOS

Unida
Fech Producto o d Cantidad | Entradas | Salidas | Saldo
. Material (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) | Final
: mi, gr)
13 /06 | Navon)q A 1B\ /e [1BYo
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13/06 N.CNOQ)Q AL o) |12
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VERSE NIT: 901.654.979-1

3. OBSERVACIONES GENERALES

El restaurante se encuentra en funcionamiento y el beneficiario esta realizando esfuerzos
para consoiidar su operacion. Sin empargo, ia unidad produciiva presenia iimitaciones en
cuanto a la disponibilidad de inventarios, mobiliario y recursos necesarios para fortalecer y
ampliar su capacidad operativa, ya que actualmente funciona principalmente con los
elementos entregados a través del proceso de fortalecimiento. A pesar de estas dificultades,
el beneficiario demuestra una actitud positiva, compromiso y disposicién para mantener y
hacer crecer el negocio. Asimismo, se observa interés en aplicar los conocimientos
adquiridos durante las asesorias, comprendiendo los temas abordados e implementando
gradualmente las recomendaciones relacionadas con la organizacion administrativa, el
control de inventarios, la gestion de costos y la fijacion de precios, aspectos fundamentales
para la sostenibilidad y rentabilidad del restaurante.

4. FIRMAS
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GIN¥ MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre- DON NAIRO ALFONZO

Profegional contratado Multiverse ESCOBAR ROMERO
T.P.147631-T C.C. 1115852669
Beneficiario
Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380 a
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com CJL-\ 1
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FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

. FECHA: 12 de junio de 2026

LUGAR: CALLE3N77

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo

Iinformacién

Nombre de la empresa

SIN NOMBRE

NIT/RUT

1007478996

Tipo de empresa

MICROEMPRESA

Sector econdémico

SERVICIOS

Unidad Productiva

GRASTRONOMIA

Representante legal

JULIETH LORAINY CARRANZA PERAFAN

Mes y Afio JUNIO 2026
2. CONTROL DE INVENTARIOS
Unida
Focha Producto o d Cantidad | Entradas | Salidas Saldo
Material (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) Final
mi, gr)
15/06 Quess S hios 5 hies
13]oc | Queso Th\es 6.5 \ow

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

FECHA: 42 de junio de 2026

AUGAR: CRA O E # 4-16

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo

Informacién

Nombre de la empresa

SIN NOMBRE

NIT/RUT

1115850634

Tipo de empresa

MICROEMPRESA

Sector econdémico

SERVICIOS

Unidad Productiva

GASTRONOMIA

Representante legal

RUBEN DARIO CAMACHO

Mes y Afo JUNIO 2026
2. CONTROL DE INVENTARIOS
Unida
Fecha Producto o d Cantidad | Entradas | Salidas | Saldo
Material (Und, | Inicial |(Compras) (Uso) Final

mi, gr)

fobfhod (oRe DeRES | Sok | SOK SOK
12]06 02| CARRE DR ReS |1 K 1K | K
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VERSE NIT: 901.654.979-1

3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la asesoria y acompafiamiento empresarial se evidenci6 interés y disposicion por
parte del beneficiario para fortalecer la administracion de su unidad productiva. Se brindé
orientacién en control de inventarios, destacando la importancia de llevar registros
actualizados de entradas y salidas de productos, con el fin de mejorar la organizacién, evitar
pérdidas y facilitar la toma de decisiones.

Asimismo, se recomendd implementar los formatos suministrados durante la asesoria,
realizar revisiones periédicas del inventario y mantener un adecuado control de existencias
para optimizar el manejo de los recursos y contribuir al crecimiento y sostenibilidad del
negocio.

4. FIRMAS . *

GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN Nombg "RUBEN DARIO CAM
Profeslonal contratado Multiverse C.C. 1115850534
T.P. 147631-T Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporaclonmultlvers02024@gmall.com




Corporamén%

VERSE

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

NIT: 901.654.979-1

FECHA: “{6 de iunio de 2026

Alres

LUGAR: €RA 16 N 12 22 Barmio Buenos

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacidn
Nombre de la empresa No asignado
NIT/RUT (118559420-1
Tipo de empresa MICROEMPRESA
Sector econémico SERVICIOS
Unidad Productiva SERVICIOS (BELLEZA Y BARBERIA)
Representante legal {51ANA PATRICIA FELIZZOLA SAMPAYO
Mes y Afo JUNIO 2026

2. CONTROL DE INVENTARIOS

focna | Prtucie | &7 canitn| envases | sawn | sat
ml, gr)

0P lEmalks  jond | 40 40
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3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la asesoria se brindé orientacion sobre el control de inventarios y la importancia de
llevar un registro organizado de los materiales e insumos necesarios para la prestacion del
servicio. Se evidencié que el negocio ain no se encuentra en funcionamiento y que la
beneficiaria cuenta con conocimientos limitados en el area de belleza, por lo que se
recomienda fortalecer su capacitacion técnica y aplicar las herramientas entregadas para
facilitar la organizacion y futura puesta en marcha de la unidad productiva.

4. FIRMAS
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GINNA MILENA OTALORA ARANGUREN | Nombre: DIANA PATRICIA FELIZZOLA

Profesjonal contratado Multiverse SAMPAYO
T.P.147631-T C.C7 1118559420
Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com Zq 6
Yopal » Cacanare : Colombia




Corporacién
! 'l—

MULTL/

VERSE

NIT: 901.654.979-1

FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIOS

KA
! FECHA: ‘14 de junio de 2026

>
LUGAR: CRA 7 N 10 45 Barrio 7 de

Agosto

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Campo Informacién
Nombre de la empresa SHEKINAH
NIT / RUT 1073230091-3
Tipo de empresa MICROEMPRESA
Sector econdmico SERVICIOS
Unidad Productiva BELLEZA Y BARBERIA

Representante legal

“'é._IZABETH DE LA HOZ TORO

Mes y Afio JUNIO 2026
2. CONTROL DE INVENTARIOS
Unida N
Fecha Producto o d Cantidad | Entradas | Salidas Saldo
Material (Und, | Inicial |(Compras)| (Uso) Final
ml, gr)
1616 | Comalles  |O0d | 15 19
o6 | Comales | ©Ond 3 18
18 , 06 Q@MQ\ \ sl Und 1 11
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VERSE NIT: 901.654.979-1

3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la asesoria se realiz6 la explicacion y aplicacion del formato de control de
inventarios para el negocio de belleza, resaltando la importancia de registrar de manera
organizada las entradas, salidas y existencias de esmaltes, herramientas, productos e
insumos utilizados en la prestacion de los servicios. La beneficiaria mostré interés en el uso
de esta herramienta, la cual permitird mejorar el control de los materiales, evitar pérdidas,
planificar oportunamente las compras y contribuir a una administracion mas eficiente de la
unidad productiva.

4. FIRMAS
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GIN MILENA OTALORA ARANGUREN ZABETH DE LA’ HOZ TbRO
Profesional contratado Multiverse C.C.1073230091
T.P. 147631-T Beneficiario

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos ~ Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanavre - Colombia
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